REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULG 1.- E! presente Reglamento se expide para dar cumplimiento a la Clausula
Vigésima Sexta del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la Financiera Rural.

ARTICULO 2.- Para la aplicaciéon e interpretacion del presente Reglamento, se
establecen las siguientes definiciones:

FONDO DE
AHORRO

COMISION
SINDICATO

FINANCIERA

BANCO
REGLAMENTO
TRABAJADORES
DESCUENTO

7 APORTACION

\/ AHORRO
RENDIMIENTOS

Beneficio constituido a favor de los Trabajadores de la Financiera
Rural, cuya administracion e individualizacién estara a cargo de
una Institucion de Banca Multiple.

Comision Mixta del Fondo de Ahorro integrada por
representantes de los Trabajadores y de la Financiera Rural.

Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Financiero,
Seccion Financiera Ryral

Financiera Rural.

Institucion de Banca Multiple seleccionada para invertir vy
administrar los recursos:del Fondo de Ahorro.

El presénte Reglamento -

Personal Operativo de la Financiera Rural que ocupa un puesto
de plaza presupuestal de manera definitiva e integrante del

+ Fondo de Ahorro.

El porcentaje del salario elegido por el Trabajador para destinarlo
al Fondo de Ahorro.

El porcentaje a C‘argo*‘"de la Financiera igual al Descuento elegido

por el Trabajador, destinado al Fondo de Ahorro.
!

La cantidad integrada por el Descuento y la Aportaci’,é"n a favor de
los Trabajadores.

Ganancia financiera obtenida por los Trabajadores derivada de la
inversion del Fondo de Ahorro.
p
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ARTICULO 3.-

Comision.

ARTICULO 4.- El presente Re

los Trabajadores que decidan incorporarse al Fondo de Ahorro.

CAPITULO i

DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE AHORRO

ARTICULO 5.- La Financiera constituira un Fondo de Ahorro en favor de los

Trabajadores que decidan incorporarse al mismo, conforme a las condiciones
siguientes:

V.

VL.

VIL.

N

La Comision seleccionara, de entre las Instituciones Bancarias del Pais, la
alternativa que se considere méas adecuada para la inversion del Ahorro de

los Trabajadores, garantizando la transparencia en la administracion del
mismo.

Los Trabajadores decidiran el monto del Descuento desde el 2 hastz el 5%
de su sueldo quincenal devengado, obligandose la Instituciéon a realizar la
Aportacion por una cantidad igual al Descuento elegido por el Trabajador.

El Ahorro de los Trabajadores se depositara quincenalmente en un fondo

comun y su inversién sera conforme a los servicios del Banco encargado de
su administracion.

El Ahorro se entregara a los Trabajadores una vez al afio junto con los

rendimientos que genere su inversion, cumpliendo las disposiciones fiscales
aplicables.

Los beneficios del Fondo de Ahorro son para los Trabajadores de la
Financiera en activo, por lo que los jubilados o pensionados de la Financiera,
no tienen Derecho al disfrute del mismo

Las partidas correspondientes al Fondo de Ahorro no formaran parte
integrante del salario, por lo que no se computaran para efecto alguno de
prestaciones o indemnizaciones.

El periodo de constitucion, inversion y liquidaciéon del Fondo de Ahorro sera

anual, comprendiendo un periodo del 1° de julio al 30 de junio del afo
siguiente.
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VIII. En caso de muerte del Trabajador, los beneficiarios del Fondo de Ahorro
seran los que el Trabajador designd en el Contrato Individual de Trabajo
suscrito con la Financiera, por lo que la Financiera debera cubrir a éstos el
monto de las aportaciones acumulables a la fecha del deceso, asi como el
rendimiento acumulado hasta la fecha de entrega. El pago respectivo se
efectuara 30 dias naturales posteriores a la fecha en que ocurra el deceso.
Los Trabajadores que deseen designar a beneficiarios diferentes, deberan
manifestarlo por escrito sefialando claramente los nombres completos vy el
porcentaje correspondiente.

iIX. En el caso de separacién de la Financiera de cualquier Trabajador,
independientemente de la causa que la haya originado, se le entregara la
aportacion acumulada que por concepto de Fondo de Ahorro exista a la fecha
de baja mas el rendimiento proporcional del mismo, dentro de los 30 dias
naturales posteriores a la fecha en que ocurra la baja.

X. El Derecho de los Trabajadores para reclamar las cantidades derivadas del
Fondo de Ahorro, prescribira en el plazo de 1 afio posterior a la fecha de
cobro. En este supuesto, las Aportaciones se acumularan a los rendimientos
del Fondo de Ahorro del ejercicio siguiente, debiendo distribuirse por partes
iguales a los demas Trabajadores.

ARTICULO 6.- Los Trabajadores podran en cualquier momento, solicitar por escrito a la
Gerencia de Procesos de Némina y Control del Gasto de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Financiera, su desincorporacion al Fondo de Ahorro. El monto
acumulado por el Trabajador que decida desincorporarse al Fondo de Ahorro, sera
cubierto junto con los rendimientos generados al dia de presentacion de la solicitud, en
la fecha correspondiente a la liquidacion del Fondo de Ahorro. En caso de que el
Trabajador que haya decidido desincorporarse al Fondo de Ahorro desee disfrutar
nuevamente de tal beneficio, tendra que solicitarlo por escrito hasta el ejercicio
siguiente a aquél en que haya comunicado la desincorporacion correspondiente.

En caso de que el Trabajador decida cambiar el porcentaje de Descuento, debera
solicitarlo por escrito a la Gerencia de Procesos de Némina y Control del Gasto de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Financiera, informando el porcentaje
elegido y la fecha a partir de la cual debera hacerse efectivo.

El trabajador podra solicitar el cambio de porcentaje de Descuento transcurridos dos
meses de la ultima modificacion.

ARTICULO 7.- Los Trabajadores no tendran derecho a las aportaciones al Fondo por
parte de la Financiera, cuando dejen de percibir salario con motivo de licencias,

suspensiones, permisos e incapacidades, o bien, adquieran la condicién de jubilados o
pensionados.

ARTICULO 8.- La Gerencia de Procesos de Ndémina y Control del Gasto de Ia
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Financiera procedera a efectuar el
Descuento correspondiente, de aquellos Trabajadores que hayan solicitado por escrito
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su intencion de incorporarse al Fondo de Ahorro y consecuentemente, otorgado la
autorizacion y porcentaje de Descuento correspondiente, mismo que se hara
quincenalmente a través del proceso de nomina debiendo identificarse en el
comprobante de pago de salario del Trabajador expedido por la Financiera.

La Financiera remitira el archivo electrénico correspondiente al Banco encargado de la
administracion e inversion de los recursos que integren el Fondo de Ahorro, para lo cual
la Gerencia de Procesos de Némina y Control del Gasto de la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Financiera, en base a los lineamientos establecidos para Ia
requisicion de recursos a Tesoreria, instruira a ésta para la transferencia de recursos.

ARTICULO 9.- EI monto constituido en el Fondo de Ahorro durante el afio de su
vigencia, sera entregado a los Trabajadores dentro de la primer quincena del mes de

julio de cada afio conjuntamente con los rendimientos generados hasta el 30 de junio
del misrno afo.

El importe entregado a cada Trabajador debera desglosarse en tres rubros: (i) el monto
de los Descuentos efectuados al salario de los Trabajadores; (ii) el monto de las
aportaciones efectuadas por la Financiera a favor de cada uno de ellos y (iii) el monto
de los rendimientos generados por dichas cantidades.

ARTICULO 10.- El Banco, con base en los archivos emitidos por la Gerencia de
Procesos de Némina y Control del Gasto de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos de la Financiera, efectuara la apertura de cuentas individuales en las que se

concentraran los Descuentos hechos a los Trabajadores y las Aportaciones a cargo de
la Financiera.

ARTICULO 11.- El Banco, mediante la informacién quincenal que le proporcione la
Gerencia de Procesos de Nomina y Control del Gasto de la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Financiera, registrara en cada cuenta de los Trabajadores, los
Descuentos y las Aportaciones que integran el Fondo de Ahorro.

CAPITULO il
DE LOS RETIROS PARCIALES DEL FONDO

ARTICULO 12- Los Trabajadores tendran derecho a solicitar un retiro parcial durante la

vigencia anual del Fondo, debiendo haber transcurrido como minimo, seis meses del
inicio de los Descuentos y Aportaciones destinadas al mismo.

ARTICULO 13- Las solicitudes de retiro parcial que hagan los Trabajadores, seran
entregadas en la Gerencia de Proceso de Némina y Control del Gasto.

\f\\\\ Reglamento del Fondo de Ahorro

N Pagina 4 de 10



ARTICULO 14- EI importe del retiro parcial se determinara hasta por el saldo

individualizado que tenga el Trabajador dentro del Fondo al momento de presentar la
solicitud correspondiente.

ARTICULO 15- Los retiros parciales seran entregados dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha de presentacion de Ia solicitud, depositando los recursos
en la cuenta del Trabajador en la que se deposita su sueldo de manera quincenal, bajo
el concepto “Retiro Parcial del Fondo de Ahorro”.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DE LA COMISION
MIXTA DEL FONDO DE AHORRO

ARTICULO 16- La Comisién estara integrada por seis representantes titulares con sus
respectivos suplentes; por parte de la Financiera uno de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos, uno de la Subdireccién Corporativa Juridico Contenciosa, tres
nombrados por la representacién del Sindicato y un representante del personal
operativo de confianza. La designacion, remocién o sustitucién debera hacerse constar
en el Acta de la Sesion correspondiente.

ARTICULO 17.- El domicilio de la Comision, estara ubicado en Agrarismo nGimero 227,
Colonia Escandén, Cédigo Postal 11800 México, Distrito Federal: siendo éste el
domicilio legal para celebrar sus sesiones. Los cambios de domicilio previo acuerdo de
la propia Comision, deberan hacerse constar en el Acta de la sesién correspondiente.

ARTICULO 18.- Los integrantes de la Comisién, deberan reunir los siguientes
requisitos:

L Los representantes titulares y suplentes designados por el Sindicato, deberan
encontrarse afiliados al mismo.

Il Los representantes titulares y suplentes designados por la Financiera, deberan

ser Trabajadores de confianza de la Financiera y tener nivel jerarquico de
Gerente o superior.

/ 1. El representante de los Trabajadores de confianza debera tener el nivel

jerarquico mas alto del grupo de personal Técnico Operativo.

Q ARTICULO 19.- La Comisién debera elegir de entre sus integrantes titulares, al
Presidente, Secretario y Vocales. Los integrantes de la Comision tendran voz y voto en
cada una de las sesiones.
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ARTICULO 20.- Los integrantes de la Comision, tendran las funciones y atribuciones
establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 21.- El Presidente de Ia Comision, tendrad las facultades y obligaciones
siguientes: '

L

Iv.

VL.

Presidir las sesiones del Comité, fungiendo como moderador de debates en
relacion a los temas que se traten en las sesiones.

Someter a votacién de los integrantes del Comité, las resoluciones y
acuerdos correspondientes.

En caso de empate respecto a las resoluciones adoptadas por el Comité,
hacer valer el voto de calidad.

Formular las solicitudes de informacion relacionada con el Fondc de Ahorro,
que se presenten al Banco, asi como a las Unidades Administrativas de la
Financiera.

Firmar las resoluciones emitidas en relacion a las quejas o inconformidades
que presenten los Trabajadores con relacion al Fondo de Ahorro.

Representar legalmente a la Comision.

ARTICULO 22.- El Secretario de la Comision, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

VL.

\I\‘\

VIL.

Realizar y notificar la convocatoria para las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision.

Elaborar el orden del dia de cada sesion, asi como integrar la carpeta
documental correspondiente.

Verifica y certificar el quérum vy lista de asistencia.
Revisar la documentacién que reciba la Comision.

Dar fe y constancia de la votacion correspondiente a cada uno de los temas
resueltos en las sesiones de la Comision

Elaborar las actas de cada sesion y recabar la firma de los asistentes,
distribuyendo un tanto para cada integrante de la Comision, conservando un
ejemplar para integrar un Libro de Actas.

Llevar la guarda y conservacion del Libro de Actas.

Reglamento del Fondo de Ahorro Péagina 6 de 10



VIll. Elaborar el proyecto de resolucion de quejas y/o inconformidades
presentadas por los Trabajadores en relaciéon con el Fondo de Ahorro, con la
finalidad de someterlo a autorizacion definitiva de la Comision.

ARTICULO 23.- La duracién de los cargos de los integrantes de la Comision sera
indefinida, con excepcién de la Presidencia que debera ser ratificada por la propia
Comisidn anualmente, independientemente tanto la Financiera como el Sindicato,
podran nombrar v remover en cualquier tiempo a sus respectivos representantes,
situacion que se hara constar en el Acta que se levante en la Sesidn correspondiente.

ARTICULO 24.- Los integrantes de la Comisién con caracter de suplentes asumiran las
funciones de los titulares cuando existan ausencias de éstos debidamente justificadas;
asi como en caso de que algun titular se separe de la Comision por cualquier causa. En
este Ultimo caso, el suplente se encontrara en funciones hasta en tanto se designa al
titular que reemplace al integrante que se separé del cargo.

ARTICULO 25.- La Comisién tendr4 las funciones y facultades siguientes:

i Vigilar la instrumentacion y operacién del Fondo de Ahorro conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

il Verificar que los Descuentos de los Trabajadores y las Aportaciones de la
Financiera, sean invertidos por el Banco a mas tardar el segundo dia habil
siguiente ai pago de ndmina.

L. Efectuar las conciliaciones necesarias para verificar los depédsitos, Ia
individualizacién de cuentas y su administracién, conforme a los datos
proporcionados por la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y el Banco.
En caso de existir diferencias derivadas de la conciliacién correspondiente, se
solicitara por escrito a las areas involucradas o al Banco, realicen las
aclaraciones que estimen convenientes.

IV.  Vigilar que el Banco presente un informe mensual, en el que se precise el
porcentaje de rendimientos del Fondo de Ahorro registrado de forma
individual en las cuentas de los Trabajadores.

V. Acordar cuando lo considere conveniente para los intereses de los

Trabajadores, el cambio del Banco que se encarga de la administracion del
Fondo de Ahorro.

VL. Resolver las quejas y/o inconformidades de los Trabajadores en relacién con
el Fondo de Ahorro.

ViIl.  Proponery aprobar las modificaciones al presente Reglamento.
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CAPITULO V
DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DE LA
COMISION MIXTA DEL FONDO DE AHORRO

ARTICULO 26.- La Comision sesionara trimestraimente en forma ordinaria y en
cualquier fecha de manera extraordinaria. La convocatoria para la sesion ordinaria
debera ser remitida por el Secretario de la Comisidén a cada uno de los integrantes

fitulares, con una anticipacién de cinco dias habiles a la fecha de la sesion
correspondiente.

La convocatoria debera incluir el orden del dia, asi como la documentacion relacionada
con los temas que seran tratados en la sesién respectiva.

ARTICULO 27.- Las sesiones extraordinarias se celebraran a peticion escrita
debidamente justificada de cualquiera de los miembros de la Comision y dirigida al
Secretario de la misma, quien en su caso, fijara fecha para su celebracién a mas tardar
al cuarto dia habil siguiente a la recepcion de la solicitud, debiendo elaborar el orden del
dia que sera notificado a los integrantes de la Comisién con dos dias habiles de
anticipacion a la fecha de Ia sesion correspondiente.

ARTICULO 28.- Se considerara quorum legal, tanto para las sesiones ordinarias como
para las extraordinarias, la asistencia de un minimo de dos representantes de cada una
de las partes. En el caso de que no se integre el quérum indicado, se levantara Acta
circunstanciada de ello y se sefalara nuevo dia para la sesi6n. En cualquier caso se

levantara lista de asistencia que sera firmada por los participantes asi como el Acta
correspondiente.

ARTICULO 29.- De cada sesién que se celebre se levantara el acta circunstanciada, la
cual debera autorizarse mediante firma de los participantes que hayan asistido a la
sesion correspondiente, cuya copia sera remitida a los integrantes de la Comision.

ARTICULO 30.- Los acuerdos de la Comisién deberan tomarse por mayoria de votos y
quedar asentados en el Acta correspondiente a la sesién; en caso de empate, el
Presidente de la Comisién tendra voto de calidad.

ARTICULO 31.- La asistencia de los representantes titulares tendréa el efecto de que no
se requiera la asistencia de los representantes suplentes. En caso de hacerse
necesaria la asistencia de un representante suplente en lugar de algun titular, el mismo
tendra derecho a voz y voto, debiéndose asentar en el Acta de la sesion respectiva.
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ARTICULO 32.- El Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias debera
contener, cuando menos, los puntos siguientes:

I.  Verificacion de quérum vy lista de asistencia.
Il.  Asuntos a tratar en la sesion.

ARTICULO 33.- Tratandose del Orden del Dia de las sesiones ordinarias, ademas se
indicara lo siguiente:

I Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior.
li. Seguimiento de acuerdos.
lll. Asuntos Generales.

ARTICULO 34.- Las actas de las sesiones deberan contener:

. Fecha, horay lugar de celebracion de la sesion que se trate.

ll.  Mencién de si la sesion es ordinaria o extraordinaria Y en su caso el objeto de
la misma.

li. Orden del dia.

IV. Lista de Asistencia.

V. Acuerdos tomados en la sesion.

VL. Hora de cierre

VIl. Firma de los participantes

CAPTIULO Vi
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 35.- Los integrantes de la Comision tendran los siguientes derechos y
obligaciones:

I Asistir a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias gque se convoquen.

Il.  Efectuar observaciones, sugerencias y recomendaciones en relacion a los
asuntos tratados. '

lll.  Acordary votar en relacion a las propuestas presentadas en las sesiones.

IV. Revisary firmar las actas de las sesiones en las que participe.

V. Solicitar en términos de este Reglamento, la celebracién de sesiones
extraordinarias.

VI.  Proponer modificaciones al presente Reglamento.
ARTICULO 36.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento, se resolveran
mediante acuerdo por unanimidad de votos de los integrantes de la Comision.

ARTICULO 37.- El presente Reglamento podra ser modificado mediante acuerdo por
unanimidad de votos de los integrantes de la Comision.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI presente regiamento entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su autorizacion por parte del Director General Adjunto de Administracién
de la Financiera Rural v del Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Sector Financiero, Seccién Financiera Rural.

ARTICULO SEGUNDO.- L3 Comision Mixta del Fondo de Ahorro debers constituirse y
celebrar su Primera Sesion Ordinaria, dentro de los cinco dias héabiles siguientes a Ia
autorizacion del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- La Comision Mixta del Fondo de Ahorro hara del conccimiento
de los Trabajadores de la Financiera Rural, dentro del piazo de quince dias naturales
siguientes a su constitucion, las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.
Se firma el presente Reglamento por los representantes de ia Financiera y el Sindicato,
en la Ciudad de México, Distrito Federal, el 1 de julio de 20044.

Representante de la Financiera Representante de los Trabajadores

Director General Adjunto de
Administ?acién
R

Secretario General del Sindicato

Director Ejecutivo de Recursos I(én yAfiliacion
Humanos indicato —
Rodoifo Ws’ez Navarro uregui
Subdirector Corp&rativo Juridico Subgifec#r Corporativo de Tesoreria
Contencioso
>Bﬁ:1/)’>“‘4 Mi milio Cano Rengel
Stone Alcibar :
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