PNAY FND

ESTATUTO ORGANICO DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

ARTICULO 50.-

. Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en la planeacion de estrategias
parala implementacion de procesos referentes a movimientos, desarrollo, compensaciones y
prestaciones del personal;

1. Asesorar al Secretario Técnico del Comité de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional para
someter a autorizacion del Consejo Directivo de la Financiera la aplicacion de politicas
salarialesy sistemas de compensaciones;

IIl. Formular acciones de logistica para la implementacion de estrategias para sistematizar los
procesos de Recursos Humanos y atender a los requerimientos de eficiencia y eficacia
establecidos por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos;

V. Fortalecer las acciones para el seguimiento a los programas y solicitudes establecidos por la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en atencion al Plan Nacional de Desarrollo, y demas
programas de la Secretaria, para asegurar su correcta ejecucion e implementacion;

V. Elaborar el anteproyecto de gasto corriente y los proyectos de inversion de la Direccion
Ejecutivade Recursos Humanos, para la adecuada utilizacion de los recursos;

VI. Brindar asesoria a las Coordinaciones Regionales en materia de prestaciones y
remuneraciones,para la correcta erogacién del gasto corriente;

VIl.  Coadyuvar en la implementacion de programas que fomenten la calidad en los servicios al
personal,asegurando la calidad y bienestar de los trabajadores;

VIIl.  Colaborar en la optimizacion de los procedimientos de contribuciones a terceros en materia de
prevision social y prestaciones econdmicas que otorgue la Financiera, para el pago oportuno
de estos;

IX. Contribuir en el desarrollo de las acciones correspondientes para el registro de estructura
organicae inventario de plazas de conformidad con la normatividad aplicable, y

X. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que les encomiende el Director General Adjunto de
Administracion y/o el Director Ejecutivo de Recursos Humanos.



