ESTATUTO ORGANICO DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

ARTICULO 49.-
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Coordinar la elaboracién de politicas en materia de administracion, organizacion y desarrollo
del personal, para la aprobacién del Director General Adjunto de Administracion;

Prever, integrar y controlar los recursos humanos de la Financiera con el prop6sito de homologar
criterios de actuacion en incidencias de personal;

Evaluar y establecer politicas y procedimientos que permitan una relacion laboral formal e
informal sana del personal en los centros de trabajo de la Financiera;

Dirigir la instrumentacién de las politicas en materia de administracién, organizacion y desarrollo
del personal;

Gestionar el registro de la estructura orgénica de la Financiera;

Coordinar la elaboracién de la estructura organizacional de la Financiera, los niveles de puestos,
las bases para la elaboracion de tabuladores, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos;
las politicas de ascensos, promociones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion,
criterios de separacion; indicadores de evaluacion de desempefio para la determinacion de
compensaciones, y demas prestaciones econdmicas establecidas en beneficio de los
trabajadores, para la presentacion y validacion de la Direccion General Adjunta de Administracion.

La administracién de los recursos financieros de las diversas prestaciones se llevard a cabo por
la Direccion General Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas;

Coordinar la instrumentacion de las politicas salariales y para el otorgamiento de incentivos,
prestaciones, ascensos y promociones, y de evaluacion del desempefio para la determinacién de
compensaciones;

Dirigir la aplicacion de las politicas de seleccién, reclutamiento, capacitacion, movimientos y baja
de personal;

Establecer mecanismos de descripcion y valuacion de puestos de la Financiera;

Revisar las modificaciones al Manual General de Organizacion que sean requeridas para el
adecuado desemperio de sus funciones de los diferentes puestos que integran la Financiera;

Coordinar el pago de remuneraciones y el otorgamiento de prestaciones en beneficio de
funcionarios y personal. La administracion de los recursos financieros de las diversas prestaciones
se llevara a cabo por la Direccién General Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas;

Vigilar el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo y de otros instrumentos normativos
internos que rigen las relaciones laborales;

Vigilar que las unidades administrativas de la Financiera se ajusten a las estructuras organicas
ocupacionales y salariales;

Representar a la Financiera ante autoridades laborales, asi como ante las instituciones de
seguridad social y empresas que permitan mejorar los beneficios y prestaciones del personal, asi
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como ante las organizaciones sindicales de la Institucion, interviniendo en las negociaciones de
lascondiciones laborales, con la participacion correspondiente de la Direccion General Adjunta
Juridica y Fiduciaria;

Formular el anteproyecto de presupuesto del Capitulo 1000 de Servicios Personales, con base
alcomportamiento del gasto, programas especificos de Recursos Humanos, necesidades
estructurales y factores econdémicos y politico laboral con el fin de que la Institucién cuente con
lasuficiencia presupuestal para su operacion, y

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que les encomiende el Director General Adjunto de
Administracion.



