
 
 

ESTATUTO ORGÁNICO DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO 

 

ARTÍCULO 31.- 

I. Determinar las actividades de análisis del mercado objetivo de la Financiera y análisis de las 

tendencias nacionales e internacionales de los mercados vinculados al medio agropecuario, 

rural, forestal y pesquero que permitan identificar oportunidades de negocio y con ello enfocar 

los esfuerzos de promoción del crédito; 

II. Dirigir la generación y difusión de la información sectorial de manera oportuna, enriqueciendo 

el conocimiento disponible en la Financiera, particularmente en las áreas encargadas de 

analizar y autorizar las solicitudes de crédito, y brindando información relevante a los clientes 

de la Institución a través de la página web; 

III. Establecer las directrices para realizar la planeación estratégica institucional, incluyendo su 

seguimiento y evaluación con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas 

institucionales; 

IV. Vigilar que el desarrollo del programa operativo anual realizado por las unidades administrativas 

correspondientes, mantenga una alineación pertinente con la planeación estratégica 

institucional; 

V. Establecer, emitir y difundir, acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y 

circulares en materia de análisis sectorial, planeación estratégica y comunicación social, en 

apego a los lineamientos, políticas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo; 

VI. Dirigir la elaboración del programa institucional, su seguimiento y evaluación en coordinación 

con las demás unidades administrativas para lograr una adecuada apropiación del mismo en 

todos los niveles de la Institución y conseguir una implementación exitosa que se refleje en el 

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; 

VII. Administrar los trabajos de evaluación interna y externa de los programas de apoyo sujetos a 

reglas de operación que se determinen en el Presupuesto de Egresos de la Federación y dar 

seguimiento a las recomendaciones que de dicha evaluación emanen, así como a la 

normatividad que en materia de evaluación de estos programas resulte aplicable; 

VIII. Establecer los mecanismos que permitan la generación de informes y retroalimentación de 

resultados operativos de las agencias, con las Coordinaciones Regionales y con las áreas 

corporativas para sustentar los procesos de planeación estratégica y operativa, así como su 

seguimiento y evaluación; 

IX. Desarrollar los parámetros de gestión, tendientes a evaluar el desempeño institucional y 

satisfacer requerimientos de información internos y externos al respecto; 

X. Establecer coordinación y comunicación con dependencias públicas en los tres niveles de 

gobierno, organismos agroempresariales y de representación del sector agropecuario, rural, 

forestal y pesquero para identificar oportunidades, necesidades y expectativas que sirvan de 

fundamento en el diseño de los programas y productos de crédito; 

XI. Asegurar en el ámbito de la planeación estratégica, la preparación de la información que por 

Ley y disposiciones normativas debe ser entregada a entidades reguladoras de la Institución 

para cumplircon las disposiciones establecidas en esta materia; 

XII. Administrar el intercambio de información con Agencias y Coordinaciones Regionales para 

fortalecer la inteligencia de negocios en la toma de decisiones, a través de diagnósticos 



 
sectoriales actualizados y la identificación de oportunidades de mercado, y 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de 

las disposiciones aplicables, así como de aquellas que le encomiende el Director General. 


