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ESTATUTO ORGANICO DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

ARTICULO 20.-

. Dirigiry evaluar con base en el programa anual de trabajo a que se refiere la fraccion Xl del articulo
160 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito,
mediantepruebas sustantivas, procedimentales y de cumplimiento, el funcionamiento operativo
de las distintas unidades de la Financiera, asi como su apego al Sistema de Control Interno,
incluyendola observancia del Cédigo de Conducta;

II. Revisar que los mecanismos de control implementados, conlleven la adecuada proteccion de
losactivos de la Financiera;

1. Verificar que los sistemas informaticos, incluyendo los contables, operacionales de cartera
crediticia, con valores o de cualquier otro tipo, cuenten con mecanismos para preservar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion, que eviten su alteracion y
cumplancon los objetivos para los cuales fueron implementados o disefiados. Asimismo, vigilar
dichos sistemas a fin de identificar fallas potenciales y verificar que éstos generen informacion
suficiente,consistente y que fluya adecuadamente.

En todo caso, debera revisarse que la Financiera cuente con planes de contingencia y medidas
necesarias para evitar pérdidas de informacién, asi como para, en su caso, su recuperacion o
rescate;

V. Cerciorarse de la calidad, suficiencia y oportunidad de la informacion financiera, asi como que
seaconfiable para la adecuada toma de decisiones, y que tal informacién se proporcione en
forma correcta y oportuna a las autoridades competentes;

V. Valorar la eficacia de los procedimientos de control interno para prevenir y detectar actos u
operaciones con recursos, derechos o bienes, que procedan o representen el producto de un
probable delito, asi como comunicar los resultados a las instancias competentes dentro de la
Financiera;

VI. Facilitar a las autoridades financieras competentes, asi como a los auditores externos, la
informacion necesaria de que disponga con motivo de sus funciones, a fin de que éstos
determinenla oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por la propia area de
Auditoria Interna ypuedan efectuar su analisis para los efectos que correspondan;

VII.  Verificar la estructura organizacional autorizada por el Consejo, en relacion con la
independenciade las distintas funciones que lo requieran, asi como la efectiva segregacion de
funciones y ejercicio de facultades atribuidas a cada unidad de la Financiera;

VIIl.  Verificar el procedimiento mediante el cual la Unidad para la Administracion Integral de Riesgos,
dé seguimiento al cumplimiento de los limites en la asuncion de riesgos al celebrar operaciones,
asi como alos niveles de tolerancia definidos, en el caso de los riesgos no discrecionales, acorde
con las disposiciones legales aplicables, asi como con las politicas establecidas por la
Financiera;

IX. Proporcionar al Comité de Auditoria los elementos que le permitan cumplir con lo establecido
en la fraccion VI del Articulo 156 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las
Instituciones de Crédito, emitidas por la Comision;

X. Dar seguimiento a las deficiencias o desviaciones relevantes detectadas en relacion con la
operacion de la Financiera, con el fin de que sean subsanadas oportunamente, informando al
respecto al Comité de Auditoria, para lo cual deberan elaborar un informe especifico;



XI.

XII.

XII.

XIV.
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Presentar para aprobacion del Comité de Auditoria, el programa anual de trabajo
correspondientealo establecido por las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las
Instituciones de Crédito, emitidas por la Comision;

Proporcionar, en su caso, al Comité de Auditoria los informes de gestién elaborados por el o
los responsables de las funciones de Contraloria Interna, conforme al Gltimo parrafo del articulo
167de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, emitidas
por la Comision;

Establecer, emitir y difundir, acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y
circulares, en materia de auditoria interna, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias
autorizadas por el Consejo Directivo, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende
Su superior jerarquico.



