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ESTATUTO ORGANICO DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

ARTICULO 48.-

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Proponer al Director General las politicas relativas a la administracién, organizacion y desarrollo
del personal, asi como los lineamientos en materia de recursos materiales y servicios generales
de la Financiera;

Dictaminar la estructura organica de la Financiera, y solicitar su registro, una vez aprobada, ante
las autoridades correspondientes;

Validar y presentar al Director General la estructura orgéanica basica de la Financiera, los niveles
de puestos, las bases para la elaboracion de tabuladores, politica salarial y para el otorgamiento
de incentivos; las politicas de ascensos, promaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento
y capacitacion, criterios de separacion; indicadores de evaluacion de desempefio para la
determinacion de compensaciones, y demas prestaciones econémicas establecidas en beneficio
de los trabajadores, para la autorizacion del Consejo;

Representar a la Financiera ante las autoridades laborales, asi como ante diversas instituciones
de seguridad social y empresas que permitan mejorar los beneficios y prestaciones del personal;

Autorizar las actualizaciones al Manual General de Organizacién, derivadas de las
modificaciones ala estructura organica autorizadas por el Consejo Directivo que sean necesarias
para la adecuada segregacion de funciones de la Financiera;

Proponer las politicas, bases, lineamientos y programas anuales sobre adquisicion,
arrendamiento y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, de realizacién de obras y
prestacién de servicios, para la aprobacién de las instancias correspondientes;

Proponer las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos sobre adquisicidn, arrendamiento y enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, de realizacion de obras y prestacion de servicios que la Financiera deba celebrar con
terceros en estas materias, de conformidad con las normas aplicables, para la aprobacion de las
instancias correspondientes;

Establecer, emitir, y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y
circulares, sobre la utilizacion, conservacion, salvaguarda y aseguramiento de los bienes
muebles e inmuebles que sean patrimonio de la Financiera, en apego a los lineamientos, politicas
y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo;

Establecer, emitir, y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y
circulares, en materia de almacenes y supervisar los sistemas de control de inventarios de
bienes, dictaminando, controlando y vigilando su afectacion, baja y destino final, en apego a los
lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo;

Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y
circulares de seguridad, vigilancia y proteccion civil que resguarden la integridad del personal, y
salvaguarden los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Financiera, en apego a los
lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo;

Instrumentar, resolver y ejecutar los procedimientos de rescision administrativa, terminacion
anticipada y suspension que se implementen en la Financiera, derivados de la Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos reglamentos;

Dirigir y apoyar a las Coordinaciones Regionales, en la administracion de los recursos humanos,
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estructuras organicas y ocupacionales que tengan asignadas en cada una de ellas;

Xlll.  Dirigir y apoyar a las Coordinaciones Regionales, en lo correspondiente a la administracion de
los recursos materiales y servicios generales, que se encuentren asignadas a cada una de ellas;
y

XIV. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que les encomiende el Director General.



