
 

 

ESTATUTO ORGÁNICO DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO 

 

ARTÍCULO 21.- 

I. Desempeñar las funciones de contraloría interna en la Financiera, en cumplimiento a lo 

establecido en las disposiciones legales aplicables; 

II. Coadyuvar con el Director General en el cumplimiento de sus obligaciones relacionadas con la 

implementación y desarrollo del sistema de control interno de la Financiera; 

III. Planear y dirigir acciones para llevar a cabo permanentemente las funciones de Contraloría 

Interna en materia de administración integral de riesgos; 

IV. Coadyuvar con el Comité de Auditoría y con el Comité de Administración Integral de Riesgos en 

el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la administración del riesgo operativo, 

tecnológico, de mercado, liquidez, crédito, legal, de corrupción, y en función a las necesidades 

de la Financiera; 

V. Dirigir las actividades de administración y control de la Normateca Institucional de la Financiera; 

VI. Expedir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de la 

Dirección Ejecutiva de Contraloría Interna; 

VII. Preparar los asuntos relacionados con el ámbito de su competencia, que el Director General 

deba someter a consideración del Consejo; 

VIII. Fungir como enlace y coordinador ante los Órganos Fiscalizadores en las Auditorías Internas y 

Externas aplicadas en la Institución, así como coadyuvar con las unidades administrativas 

responsables de los procesos sustantivos en la coordinación y seguimiento de los trabajos 

inherentes a la solventación de las observaciones y/o señalamientos que hayan realizado las 

instancias fiscalizadoras; 

IX. Dirigir y coordinar las acciones y procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las 

normativas y a las mejores prácticas financieras en materia de prevención, detección y reporte 

de operaciones con recursos de procedencia ilícita y financiamiento al terrorismo; 

X. Establecer, emitir y difundir, acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y 

circulares en materia de control interno, en apego a los lineamientos, políticas y estrategias 

autorizadas por el Consejo Directivo, y 

XI. Las demás que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende 

su superior jerárquico. 

 

 

 


