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1. Objetivo

Autorizar ja asignacion de los recursos destinados a los apoyos y servicios para las organizaciones,
empresas, productores y entidades dispersoras de crédito e Intermediarios Financieros Rurales.

2. Aicance

A. Corporativo

2.1. Direccion General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacién Regional (DGAPNCR).
2.2. Direccion Ejecutiva de Promocién de Negocios con IFR (DEPNIFR)

2.3. Direccion Ejecutiva de Atencién y Fomento a Productores, Organizaciones y Empresas Rurales
(DEAFPOER)

2.4, Subdireccion Corporativa de Atencién a Productores, Organizaciones y Empresa Rurales (SCAPOER)
2.5. Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico

2.6. Gerencia de Administracién de Recursos (GAR)

2.7. Gerencia de Seguimiento Normativo de los Programas de Apoyo (GSNPA)
2.8. Gerencia de Fomento a Productores y Empresas Rurales (GDPER)

B. Coordinaciones Regionales

2.9. Coordinacion Regional Sur (CRS)

2.1D. Coordinacién Regional Sureste (CRSE)

2.11. Coordinacién Regional Norte (CRN)

2.12. Coordinacion Regional Noroeste (CRNE)

2.13. Coordinacién Regional Centro Occidente (CRCQO)

3. Fundamento Legal

De conformidad con el articulo 33 fraccion XX, de la Ley Orgdnica de la Financiera Nacional de Desarroilo
Agropecuario, Rural Forestal y Pesquero (en adelante la Financiera Nacional de Desarrolio), el Consejo
Directivo de la misma tiene entre sus facultades el aprobar los lineamientos conforme a los cuales 1a
Financiera Naciona! de Desarrollo apoye actividades de capacitacion y asesoria a los productores para {a
mejor utilizacién de sus recursos crediticios, asi como a los que decidan constituirse como intermediarios
Financieros Rurales.

Las presentes Reglas de Constituciébn y Funcionamiento del Comité de Capacitacion y Asesoria a
Productores v Empresas de Intermediacién Financiera en el Medio Rural (REGLAS) tienen como objeto
regiamentar el funcionamiento del Comité de Capacitacion y Asesoria a Productores y Empresas de
intermediacion Financiera en el Medio Rural para el cumplimiento de lo establecido en e! articuto 2° de |a Ley
Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo y en las Reglas de Operacion de los Programas de Apoyo
de la Financiera Nacional de Desarrolio Agropecuario, Rural, Forestai y Pesguero para acceder al crédito y
fomentar la Integracion Econdmica y Financiera en el Desarrollo y demds normatividad.




4. Reglas

4.1. Facultades del Comité

4.1.1. Derogada.

4.1.2. Establecer los lineamientos y procedimientos generales para el acceso de la Poblacién Objetivo a
los Programas de Apoyos de capacitacion, asesoria y consultoria para acceder al crédito y
fomentar la integracidon econdmica y financiera para el desarrollo rural y en particular de los
Programas que opera la Financiera.

4.1.3. Aprobar los Manuales de Procedimiento de Operacion de los Programas de Apoyo que opera la
Financiera, tanto propios como externos. De manera enunciativa mas no limitativa aprobara los
Manuales de Procedimientos de Operacion de los “Programas de apoyo de la Financiera para
Acceder al Crédito y Fomentar la Integracion Econdmica y Financiera para el Desarrollo Rural®; asi
como los Manuales de Procedimiento de Operacion de los programas externos; en los que la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero participa como
instancia ejecutora o agente técnico; asi como los Manual de Politicas y Procedimientos para el
Seguimiento Normativo y la Revision de Expedientes y Manual de Politicas y Procedimientos para
la Integracion de Expedientes de Apoyos, ambos relacionados con los programas operados a
través de la Direccion General Adjunta de Promocidn de Negocios y Coordinacién Regional

4.1.4. Autorizar la creacion y constitucion de los Subcomités de Capacitacion y Asesoria a Productores y
Empresas de Intermediacién Financiera en el Medic Rural de la Coordinacién Regional para la
autorizacion de los apoyos, tanto de Programas de la Financiera, como de Programas Externos,
en los que la Financiera participa como instancia ejecutora o agente técnico; de conformidad a las
“Reglas de Operacién de los Programas de Apoyo de la Financiera para Acceder al Crédito y
Fomentar la Integracién Econémica y Financiera para el Desarrollo Rural” y los Manuales de
Procedimientos de Operacion de cada Programa.

4.1.5. Elaborar y aprobar las Reglas de Constituciéon y Funcionamiento del Subcomité de Capacitacién y
Asesoria a Productores y Empresas de Intermediacidon Financiera en el Medio Rural de la
Coordinacion Regional, y sus modificaciones.

41.6. Autorizar los formatos de presentacién de asuntos al Comité de Capacitacion, provenientes del
Subcomité de Capacitacion.

4.1.7. Tomar conocimiento trimestralmente de los acuerdos emitidos por el Subcomité de Capacitacion.

41.8. Tomar conocimiento de los resuliados obtenidos de las supervisiones realizadas, a las
autorizaciones de apoyos emitidas por las diferentes instancias de autorizacion

4.1.9. Establecer los lineamientos y procedimientos para contratar o convenir el disefio de los Modelos
Tecnolégicos para la Gestion de las Empresas Rurales y el Uso Eficiente de los Recursos
Crediticios; vy para la Formacién de Prestadores de Servicio de Capacitacion, Asesoria y
Consultoria.

4.1.10. Definir los criterios generales para el disefio e imparticion de los procesos destinados a la
formacién de los Prestadores de Servicios que participen en los programas, que en general
constituya la Financiera, asi como los criterios para la seleccidon y concertacion con las
instituciones educativas encargadas de su ejecucidn.

4.1.11. Establecer los criterios generales para convenir la colaboracién, coordinacion y concertacién con
las dependencias y entidades de los estados y con organismos particulares, a fin de ampliar
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4.1.12.

4.1.13.

4.1 14,

4.1.15

4.1.186.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21
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capacidad de atencién s la pobiacién objetivo de los programas de capacitacion. asesoria y
consultoria gue en general constituya la Financiera.

Establecer los topes de gasto aplicables a todo evenio realizado por organizaciones de
productores constituidos como personas morales y en cuyo objeto social se incluya impartir o
realizar actividades de capacitacion o de asesoria para productores.

Autorizar los apoyos de los Programas de Apoyo de la Financiera para acceder al Crédito y
Fomentar la integracion Econémica y Financiera para el Desarrollo Rural, de confermidad a las
“Reglas de Operacién de los Programas de Apoyo de la Financiera para Acceder al Crédito y
Fomentar la Integracion Economica y Financiera para el Desarrolic Rurai” y los Manuales de
Procedimientos de Operacidon de cada Programa.

Tomar conocimiento trimestralmente de la autorizacion de los apovos de Programas externos.
emitida previamente por ei Subcomité de Capacitacién y Asesoria a productores y Empresas de
Intermediacién Financiera en el Medio Rural de la Coordinacién Regionai. en los gue Ia Financiera
Nacional de Desarrollo participa, el informe del (ltimo trimestre del ejercicio que ccrresponda se
presentara como infarme de cierre una vez concluida la operacion,

Establecer los lineamientos y procedimientos para ia acreditacion y certificacion de los prestadores
de servicios.

Conocer trimestralmente los avances de los Programas de Apoyos y Servicios que opera la
Financiera, con recursos patrimoniales o fiscales ya sean propios de la Financiera ¢ ésta participe
como instancia ejecutora o agente técnico.

. Elaborar y aprobar las Reglas del Comité, asi como mantenerlas actualizadas.

. Conocer. opinar y proponer al Conseic Directivo, conforme a sus facuitades de este Comité, ios

asuntos que por su importancia o caracteristicas sea el propic Consejo, la instancia
correspondiente para resoiverlos.

Conocer y resolver aguellos asuntos que, por su importancia, trascendencia o caracteristicas, asi
lo ameriten.

Conocer del objetivo, de los convenios que suscriba ia Direccion General Adjunta de Promocidn de
Negocios y Coordinacién Regional.

Actuar como instancia de resoiucion para resolver lo no previsto en todos aguélios programas de
apoyo que opere la Financiera o participe como instancia ejecutora o agente técnico.

. Ceterminar tas personas morales que califican como intermediario Financiere Rural acreditado de

Financiera.

. Someter al H. Consejo Directivo los informes periddicos sobre las gestiones de este Comité.

. Coadyuvar en el cumplimiento de la Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarroilo y

demas disposiciones aplicables; y

. Todas las demas conferidas en las Reglas de Operacion de los Programas de Apoyo de la

Financiera Nacional de Desarroilo.




4.2. Integrantes

421,
422.

42.3.
424
4.25.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.
429
4.2.10.
4211,
Todos los

Presidente: El Director General Adjunto de Promocién de Negocios y Coordinacion Regional.

Secretario:; El funcionario de la Financiera, con nivel minimo de Coordinador Técnico o
equivalente, que designe el Presidente del Comité, para realizar las funciones del Secretario.

Director General Adjunto de Crédito;

Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas;

Coordinador General de Andlisis Sectorial, Planeacion Estratégica y Comunicacion Social;

Director General Adjunto Juridico y Fiduciario;

Director General Adjunto de Administracion;

Director Ejecutivo de Atencién y Fomento a Productores, Organizaciones y Empresas Rurales;
Director Ejecutivo de Promocién de Negocios con Intermediarios Financieros Rurales;

Director Ejecutivo de Programas y Productos

Subdireccién Corporativa de Apoyo Técnico

integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto en las sesiones de la misma. El Director

General de la Financiera podra asistir a las sesiones teniendo derecho a voz, pero no a voto, pudiéndose
hacer acompanfar por los Servidores Piblicos de la Financiera que considere pertinente.

Integrantes con voz pero sin voto:

A consideracion del Presidente del Comité, podran asistir servidores plblicos de la Financiera Nacional de
Desarrollo o de ofras dependencias, instituciones privadas o pliblicas o entidades, en calidad de invitados con
derecho a voz pero sin voto.

El Director Ejecutivo de Contraloria Interna, participara en las sesiones del Comité como asesor, con derecho
a voz sin voto. En los casos en que no pueda asistir a [a sesién el titular de esta Direccion, nombrara a un

suplente.

Ei Titular del Organo Interno de Control de la Financiera Nacional de Desarrollo y, en su caso, un servidor
publico designado por el area normativa de la Secretaria de la Funcién Pubiica, participaran en las sesiones
del Comité como asesores, con derecho a voz pero no a voto. Asimismo, en los casos en gue no pueda
asistir a la sesion el titular del Organo interno de Control, nombrar4 un supiente.

4.3. Responsabilidades de los Integrantes

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Presidente. Presidir las sesiones del Comité; solicitar a los miembros del Comité la aprobacion o
correccion de las propuestas presentadas; ejercer voto de calidad. /(

Secretario. Recibir los asuntos a tratar en el Comité; verificar que se encuentre debidamente
integrada la documentacion; integrar vy distribuir los cuadernillos a los demas miembros del Comité
y la documentacién necesaria para la celebracion de cada sesion, dentro de los plazos
establecidos; enviar al Consejo Directivo los asuntos que deba resolver, conforme a sus facultades
y verificar el quérum. NS

Integrantes con voto. Asistir a las sesiones; externar su opinion respecto a los asuntos tratados en \\
el Comité; y votar los acuerdos. RNy
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4.4. Programa de sesiones ordinarias y extraordinarias

El Comité celebrara como minimo una sesion ordinaria cada tres meses y sesiones extraordinaria tantas
veces como se requieran a peticion del Presidente del Comité. Las sesiones ordinarias quedarén sefialadas
en el calendario de sesiones que el propio Comité apruebe para cada ejercicio.

El Presidente del Comité convocara a las sesiones ordinarias y exiracrdinarias a través del Secretario. En
las convocatorias debera sefalarse lugar, fecha y hora en que se ilevara a cabo la sesion correspondiente.

4.5. Convocatoria

La distribucion de convocatorias y documentos podra realizarse por escrito o utilizando medios electronicos.

4.6. Entrega de convocatoria y documentos

Para las sesiones ordinarias dei Comité se debera entregar la documentacion correspendiente a ios
integrantes, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién a |a fecha de realizacion de la misma.

En el caso de sesiones extraordinarias, serd necesario que las convocatorias se remitan, con la
documentaciéon correspondiente, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion a ia fecha de Ia
sesion.

En los casos que se requiera atender situaciones de emergencia que impacten de manera directa la
operacidon de la Institucion, bastara con veinticuatro horas de anticipacion para emitir la convocatoria, o
dentro del plazo que acuerden los integrantes con voz y voto del Comité. La situacion de emergencia
debera de ser justificada, explicando ia repercusion directa que impacte ia operacion de a Institucion.

4.7. Reglas de Votacién

Las decisiones del Comité se obtendran por mayoria simple de votos de los integrantes presentes; en caso
de empate ¢! Presidente tendra voto de calidad.

4.8, Resoluciones

El Comité podra resclver los asuntos que se le presenten en los términos que mejer convengan z la
institucion. pudiendo aprobar, rechazar, condicionar, modificar o adoptar cualqguier otra decision a que haya
lugar.

Las resoluciones del Comité tendran la vigencia que establezcan sus respectivos acuerdos o hasta que el
Comité acuerde su ferminacion. Lo anterior sin perjuicio de los limites establecidcs en la normativa
aplicable.




4.9. Acuerdos

El Secretario llevara el registro consecutivo de los Acuerdos tomados por el Comité en las Sesiones, a fin de
facilitar su control y seguimiento. Podran sufrir modificaciones de forma, siempre y cuando dichas
modificaciones se generen previas a la aprobacion del acta en su préxima sesion.

4.10. Actas

El Secretario del Comité elaborara el acta correspondiente a cada sesion, asentando cuando menos, la
asistencia de los integrantes, asi como los acuerdos y, en su caso, a solicitud del interesado, las opiniones
que se hayan emitido respecto de los asuntos analizados en la sesién. También se consignara la asistencia
de olros participantes que cuenten con voz, pero sin voto.

Las actas de las sesiones del Comité se presentaran para su anélisis, discusién y, en su caso, aprobacién
en la sesion ordinaria inmediata posterior. Las actas deberan ser firmadas por el Secretario y
posteriormente por el Presidente, quedando en resguardo de! Secretario.

4.11. Titularidad

La titularidad de los integrantes del Comité serd indelegable y es responsabilidad de sus integrantes que las
resoluciones se emitan con estricto apego a lo establecido en la Ley Organica de la Financiera Nacional de
Desarrollo y demas disposiciones aplicables.

4.12. Suplencias

En el caso del Director General Adjunto Juridico y Fiduciario, éste podréd nombrar como suplente
indistintamente al titular de la Subdireccién Juridica Corporativa de Normatividad y Consulta o cualquiera de
los Gerentes adscritos a dicha Subdireccion.

Los integrantes titulares podran nombrar un suplente con voz y voto. De igual forma, el Secretario podra
nombrar a un suplente. El nombramiento de los suplentes debera hacerse por escrito y debera recaer en un
servidor publico del nivel jerarquico inmediato inferior, salvo en aquéllos casos en donde el funcionario con
nivel jerarquico inmediato inferior al del integrante titular, sea a su vez, integrante del Comité, donde podra
nombrarse a algun servidor pablico del nivel jerarquico siguiente.

Para el caso de la designacion del suplente del Presidente, ésta podra recaer en un servidor publico con el
nivel jerarquico inmediato inferior ain y cuando éste sea integrante titular del Comité, y para suplir la
actuacién de este Ultimo entrara en funciones el suplente por él designado.

Cuando la titularidad del puesto se encuentre vacante y se supla mediante la designacion de un servidor
publico suplente, éste asumira las obligaciones y responsabilidades como integrante del Comité.

4.13. Conflicto de Intereses

Los integrantes del Comité de Capacitacion e invitados se deberan abstener de participar en la discusion y
resolucion de asuntos que les representen conflicto de intereses. Esto debera quedar asentado en el acta

respectiva. D
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4.14. Quérum
El quérum de las sesiones del Comité se formara con la asistencia permanente de 5 de los integrantes
titulares o suplentes con voz y voto.

El Secretaric verificara que exista el quorum requerido al momento de iniciar la sesién y al momento de la
toma de decisiones de cada uno de los asuntos presentados.

Las sesiones tendran validez siempre que esté presente el Presidente del Comité o su suplente.

4.15. Orden dei Dia

i. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

i. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior.
{fi. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos, en su caso.
ivV. Presentacion v, en su caso, aprobacién de los asuntos.

V. Asunios generales.

E! Orden dei Dia de las sesiones exfraordinarias del Comité, ademas del punte | anterior, contendra los
asuntos especificos para los cuales fueron convocados.

4.16. Cambios y modificaciones

E! Comité de Capacitacion, por conducto de su Presidente, podré solicitar la modificacion de las presentes
Reglas.
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