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A. Objetivo

Establecer los principios de actuacién del Comité de Auditoria de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, su organizacion, funcionamiento y las responsabilidades de sus
miembros e invitados.

B. Alcance

La observancia de las presentes Reglas de Operacion son de caracter obligatorio para sus miembros e
invitados.

C. Fundamento Legal

Las presentes Reglas se emiten con fundamento en los articulos 6, segundo parrafo, 50 y 52 la Ley
Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, la cual faculta
a la Comision Nacional Bancaria y de Valores para expedir disposiciones prudenciales que procuren
fortalecer la sana administracion de dicho organismo descentralizado, asi como para regular el marco
normativo prudencial relativo al establecimiento de un sistema de control interno, asi como implementar un
adecuado proceso crediticio, entre otros.

Por lo anterior, la Comision Nacional Bancaria y de Valores publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
19 de junio de 2006, las Disposiciones de caracter general en materia prudencial, contable y para el
requerimiento de informacion aplicables a la Financiera Nacional Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal
y Pesquero y modificadas el 22 de noviembre de 2013; 9 de enero de 2015; 7 de enero de 2016: 4 de
enero y 26 de abril de 2018, las cuales establecen en los articulos 2, segundo parrafo y 30, que la
vigilancia de la Financiera se realizard por los d6rganos y en los términos antes sefialados para las
Instituciones de Banca de Desarrollo, tanto en la Ley de Instituciones de Crédito como en las
Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito, en lo relativo a la integracion y
funcionamiento del Comite; asi como la participacion que en dicha materia competa a sus organos de
administracion y vigilancia, se deberd establecer de conformidad con lo dispuesto en las Secciones
Primera a Séptima y Novena del Capitulo VI del Titulo Segundo de las Disposiciones de caracter general
aplicables a las Instituciones de Crédito.

En ese sentido, la Comision Nacional Bancaria y de Valores publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
2 de diciembre de 2005, las Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito y
modificadas el 3 y 28 de marzo, 15 de septiembre, 6 y 8 de diciembre de 2006; 12 de enero, 23 de marzo,
26 de abril y 5 de noviembre de 2007; 10 de marzo, 22 de agosto, 19 de septiembre, 14 de octubre y 4 de
diciembre de 2008; 27 de abril, 28 de mayo, 11 de junio, 12 de agosto, 16 de octubre, 9 de noviembre, 1 y
24 de diciembre de 2009; 27 de enero, 10 de febrero, 9 y 15 de abril, 17 de mayo, 28 de junio, 29 de julio,
19 de agosto, 9 y 28 de septiembre, 25 de octubre, 26 de noviembre y 20 de diciembre de 2010; 24 y 27
de enero, 4 de marzo, 21 de abril, 5 de julio, 3 y 12 de agosto, 30 de septiembre, 5y 27 de octubre y 28 de
diciembre de 2011; 19 de junio, 5 de julio, 23 de octubre, 28 de noviembre y 13 de diciembre de 2012; 31
de enero, 16 de abril, 3 de mayo, 3 y 24 de junio, 12 de julio, 2 de octubre y 24 de diciembre de 2013; 7 y
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31 de enero, 26 de marzo, 12 y 19 de mayo, 3 y 31 de julio, 24 de septiembre, 30 de octubre, 8 y 31 de
diciembre de 2014; 9 de enero, 5 de febrero, 30 de abril, 27 de mayo, 23 de junio, 27 de agosto, 21 de
septiembre, 29 de octubre, 9 y 13 de noviembre, 16 y 31 de diciembre de 2015; 7 y 28 de abril, 22 de
junio, 7 y 29 de julio, 1 de agosto, 19 y 28 de septiembre y 27 de diciembre de 2016; 6 de enero, 4 y 27 de
abril, 31 de mayo, 26 de junio, 4 y 24 de julio, 29 de agosto, 6 y 25 de octubre, 18, 26 y 27 de diciembre de
2017; 22 de enero, 14 de marzo, 26 de abril, 11 de mayo, 26 de junio, 23 de julio, 29 de agosto, 4 de
septiembre, 5 de octubre 15 y 27 de noviembre de 2018, 15 de abril y 5 de julio de 2019, respectivamente,
las cuales establecen en el Titulo Segundo, Capitulo VI, Secciéon Cuarta, la integracion y funcionamiento
del Comité aplicables a la Financiera.

Que la mencionada regulacion prudencial asigna las funciones relacionadas estrictamente con el Sistema
de Control Interno a un Comité de Auditoria constituido por el Consejo, que tendra las funciones descritas
en los articulos 154, 155 y 156 de las Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de
Credito y que apoyaré al mencionado érgano de gobierno en la definicién y actualizacion de los objetivos
del Sistema de Control Interno y los lineamientos para su implementacion, asi como en su evaluacion y la
cual ademas dara seguimiento a las actividades de Auditoria Interna y a la Contraloria Interna de la
Financiera.

Para dar cumplimiento a lo anterior, en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Consejo celebrada el 25 de
julio de 2014, con base en la facultad que le otorga el articulo 33 fracciones VIl y XXIX de su Ley
Organica, se acordo la constitucion del Comité de Auditoria como un érgano auxiliar.

Por otra parte, la Comision Nacional Bancaria y de Valores publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
26 de abril de 2018, las Disposiciones de caracter general aplicables a las Entidades y Emisoras
supervisadas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores que contraten servicios de Auditoria Externa
de Estados Financieros Basicos, las cuales establecen que el Comité fortalezca y documente sus
funciones relacionadas con la Auditoria Externa, y que resulta conveniente incluir la obligaciéon de los
auditores externos de presentar al Comité un reporte con informacién significativa sobre el desarrollo de la
Auditoria Externa, que facilite la evaluacion del desempefio de las funciones de Auditoria Externa.

El Banco de Mexico emitio la Circular 14/2017 dirigida a los participantes del Sistema de Pagos
Electrénicos Interbancarios y demas interesados en actuar con tal caracter, y publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 04 de julio de 2017; la cual hace referencia a los términos y condiciones que deberan
observarse en el SPEI.

D.Reglas

1.

Funciones y/o Facultades del Comité
1.1 Proponer para aprobacién del Consejo:

1.1.1 El Sistema de Control Interno que la propia Institucion requiera para su adecuado funcionamiento,
asi como sus actualizaciones.

Los objetivos y lineamientos del Sistema de Control Interno deberan atender a lo dispuesto en los
articulos 141 y 142 de las Disposiciones, como minimo, a los aspectos que se indican a
continuacion, los cuales seran elaborados por la Direccién General y sometidos a la consideracion
del propio Comité:
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I.- Politicas generales relativas a la estructura organizacional de la Institucion, procurando que exista
una clara segregacion y delegacion de funciones y responsabilidades entre las distintas unidades
de la Institucion, asi como la independencia entre las unidades, areas y funciones que asi lo
requieran.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones que al respecto correspondan al Comité de Recursos
Humanos y Desarrollo Institucional y al Director General de la Financiera, conforme a lo previsto
en el articulo 42, fraccion XVIlI de la Ley de Instituciones de Crédito y a las Disposiciones.

Il.- Establecimiento de los canales de comunicacion y de flujo de informacion entre las distintas
unidades y areas de la Institucion, a efecto de que la Direccion General pueda implementar lo
sefalado en el inciso b) de la fraccién IV del articulo 164 de las Disposiciones.

lll.- Las politicas generales de operacion, que serviran para la definicion, documentacion y revision
periddica de los procedimientos operativos de la Institucion. Dichas politicas deberan:

a) Establecer que las operaciones se llevan a cabo por el personal autorizado.

b) Prever el registro contable sistematico de operaciones activas, pasivas y de servicios, asi como
sus resultados, con el fin de que:

1. La informacion financiera, econémica, contable, juridica y administrativa, sea completa,
correcta, precisa, integra, confiable y oportuna, y que haya sido elaborada en apego a la
normatividad aplicable.

2. Se cuente con registros denominados “huellas de auditoria” que permitan reconstruir
cronolégicamente y constatar las transacciones.

3. Se establezcan sistemas de verificacion y reconciliacion de cifras reportadas tanto al interior
de la Institucion, como a las autoridades.

IV. El Plan de Continuidad de Negocio, el cual debera ser sometido regularmente a pruebas de
funcionamiento y hacerse del conocimiento del personal.

1.1.2 La designacion del Auditor Interno de la Institucion.
1.1.3 EI Codigo de Conducta de la Institucion elaborado, en su caso, por la Direccion General.

1.1.4 Los cambios, en su caso, a las politicas contables referentes al registro, valuacion de rubros de
los estados financieros y, presentacion y revelacion de informacion de la Institucion, a fin de que
esta ultima sea completa, correcta, precisa, integra, confiable y oportuna, elaborados por el
Director General de acuerdo con la normatividad aplicable. En todo caso, el Comité también podra
proponer los cambios citados cuando lo considere necesario para la Institucion, oyendo la opinion
de la Direcciéon General.

1.1.5 Las normas que regiran el funcionamiento del propio Comité, enviandose posteriormente a la
Comision para su conocimiento.
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1.1.6 La contratacion de auditorias especializadas, siempre y cuando no se trate de las materias que en
el ambito de su competencia les corresponden a los auditores externos designados por la
Secretaria de la Funcion Publica.

1.2 En el desarrollo de sus funciones, deberd, desempeiiar las actividades siguientes:

1.2.1  Dar seguimiento a las actividades de Auditoria Interna y Contraloria Interna de la Institucién,
manteniendo informado al Consejo, respecto del desempefio de dichas actividades. Asimismo,
supervisar que la informacion financiera y contable se formule de conformidad con los
lineamientos y disposiciones a que estan sujetas las Instituciones, asi como con los principios de
contabilidad que le sean aplicables.

1.2.2  Contar con un registro permanentemente actualizado de los objetivos del Sistema de Control
Interno, de los lineamientos para su implementacion, asi como de los manuales que se
consideren relevantes para la operacion acorde al objeto de la Institucion, el cual debera ser
elaborado por el responsable de las funciones de Contraloria Interna de |la Financiera.

1.2.3 Revisar y vigilar, con apoyo del responsable de las funciones de Auditoria Interna, que los
referidos manuales de operacion conforme al objeto de la Institucion, se apeguen al Sistema de
Control Interno.

1.2.4 Revisar, con base en los informes del Area de Auditoria Interna y Externa cuando menos una
vez al afo o cuando lo requiera la Comision, que el programa de Auditoria Interna se lleve a
cabo de conformidad con estandares de calidad adecuados en materia contable y de controles
internos y que las actividades del Area de Auditoria Interna se realicen con efectividad.

1.2.5 Vigilar la independencia del Area de Auditoria Interna respecto de las demas unidades de
negocio y administrativas de la Institucion. En caso de falta de independencia debera informarlo
al Consejo.

1.2.6 Revisar con apoyo de las Auditorias Interna y Externa la aplicacion del Sistema de Control
Interno, evaluando su eficiencia y efectividad.

1.2.7  Informar al Consejo, cuando menos una vez al afo, sobre la situacion que guarda el Sistema de
Control Interno de la Institucién. El informe debera contener, como minimo, lo siguiente:

a) Las deficiencias, desviaciones o aspectos del Sistema de Control Interno que, en su caso,
requieran una mejoria, tomando en cuenta para tal efecto los informes y dictamenes de los
auditores interno y externo respectivamente, asi como de los responsables de las funciones de
Contraloria Interna.

b) La mencion y seguimiento de la implementacion de las medidas preventivas y correctivas
derivadas de las observaciones de la Comision y los resultados de las auditorias internas, asi
como de la evaluacion del Sistema de Control Interno realizada por el propio Comité.

c) La valoracion del desempefio de las funciones de Contraloria Interna y del Area de Auditoria [
Interna. |
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d) Los aspectos significativos del Sistema de Control Interno que pudieran afectar el desempefo
de las actividades de la Institucion.

e) Una evaluacion del alcance y efectividad del Plan de Continuidad de Negocio, su divulgacion
entre las areas pertinentes y la identificacién, en su caso, de los ajustes necesarios para su
actualizacion y fortalecimiento.

1.2.8 Revisar en coordinacion con la Direccion General al menos una vez al afo o cuando existan
cambios significativos en la operacion de la Institucion, los manuales a que se refiere la fraccion
Il del articulo 156 de las Disposiciones, asi como el Cadigo de Conducta a que hace referencia
la fraccion lll del articulo 155 de las Disposiciones.

1.2.9  Aprobar, previa opinién del Director General, el programa anual de trabajo del Area de Auditoria
Interna.

1.210 Informar al Consejo de las irregularidades importantes detectadas con motivo del ejercicio de
sus funciones y, en su caso, de las acciones correctivas adoptadas o proponer las que deban
aplicarse.

1.2.11 Informar por escrito al Titular del Organo Interno de Control de las irregularidades detectadas
con motivo del ejercicio de sus funciones, cuando considere que se trata de los temas de su
competencia segun lo previsto por la Ley.

1.2.12 Recibir y conocer las irregularidades detectadas, procedimientos iniciados, y demas actividades
que realice el Titular del Organo Interno de Control, acerca de las materias objeto de su
competencia de conformidad con lo previsto por la Ley de Instituciones de Crédito, y que hayan
presentado por escrito ante el Comité.

1.2.13 Determinar las medidas correctivas y preventivas cuando tenga conocimiento de que el area o
persona encargada de la Contraloria Interna, el auditor interno y el oficial de seguridad de la
informacion, no cuenten con el acceso a toda la informaciéon necesaria para la realizacion de sus
funciones.

1.2.14 Las demas que sean necesarias para el desempefio de sus funciones; asi como de aquellas que
establezca la Comision.

1.2.15 En el desarrollo de las actividades que se senalan, establecera los procedimientos necesarios
para el desempefio en general de sus funciones. En todo caso, los miembros del Comité de
Auditoria tomaran como base para la realizacion de sus actividades, la informacion que elaboren
el auditor externo, los responsables de las funciones de Contraloria Interna y de Auditoria
Interna, asi como la Direcciéon General de la Institucion.

1.3 En la elaboracion del informe de la situacion que guarda el Sistema de Control Interno de |a Institucion,
escuchara a la Direccion General, al Auditor Interno y al responsable de las funciones de Contraloria
Interna de la Institucion. En caso de existir diferencia de opinion con estos Ultimos, al respecto del
Sistema de Control Interno, deberan incorporarse en dicho informe, tales diferencias.




HACIENDA &% FND qz@fﬂ.@

4
EMIEIAND ZAFATA

1.4 En el seguimiento de las actividades de la Auditoria Externa se realizara, por lo menos, las actividades
siguientes:

1.4.1  Contribuir a que el Auditor Interno facilite el desarrollo de las actividades de Auditoria Externa.

1.4.2 Fomentar que la Financiera cuente con politicas que le permitan contar con personal encargado
de la preparacion, revision y autorizacion de la contabilidad, asi como de los Estados
Financieros Basicos y sus notas, objeto de la Auditoria Externa, y con los conocimientos de la
regulacion contable que resulta aplicable a la Financiera.

1.4.3 Enrelacién con la Auditoria Externa:

a) Conocer, al inicio del trabajo de Auditoria Externa, el enfoque de la revision, tomando en
consideracion el nivel de materialidad, el alcance de la auditoria programada y los asuntos
significativos identificados.

b) Vigilar que, durante el desarrollo de la Auditoria Externa, el Auditor Externo Independiente
cuente con toda la documentacién necesaria y de forma oportuna para realizar sus
funciones, debiendo tener acceso a la documentacion relativa al trabajo de terceros
contratados por la Financiera, si dicha documentacién es necesaria para la realizacion de la
Auditoria Externa.

¢) Mantener una comunicacion efectiva con el Auditor Externo Independiente que permita
informar a este Ultimo cualquier asunto que, en su caso, tenga un impacto en el capital
regulatorio, asi como los asuntos relevantes para el desarrollo de la Auditoria Externa.

Durante el transcurso de la Auditoria Externa, debera conocer el punto de vista del Auditor
Externo Independiente respecto de los asuntos importantes identificados por este Gltimo y
de como impactan en el enfoque de la Auditoria Externa.

d) Informar a la Comision, cuando tenga conocimiento, los incumplimientos o riesgos que
afecten la independencia del Despacho y del Auditor Externo Independiente, a través de un
informe detallado.

e) Convocar al Auditor Externo Independiente, como invitado con derecho a voz, pero sin voto,
a las sesiones del Comité, cuando se considere apropiado en razon a los temas a discutir.

f) Revisar con el Auditor Externo Independiente, previo a la emisién del Informe de Auditoria
Externa, la carta de manifestaciones emitida por el Director General, elaborada de
conformidad con la Norma Internacional de Auditoria 580 “Manifestaciones escritas”,
poniendo especial énfasis en los asuntos en los que el Auditor Externo Independiente
requirié declaraciones especificas sobre algin rubro de los Estados Financieros Basicos.

g) Evaluar, previo a la conclusion del trabajo de Auditoria Externa, el apego del Auditor Externo

independiente al programa de auditoria inicial, y en caso de que existieran cambios, evaluar
su razonabilidad.
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1.44  Vigilar que se implementen las medidas correctivas necesarias para atender de manera

oportuna los hallazgos y recomendaciones del Auditor Externo Independiente.

1.5 En la evaluacion de las actividades de Ia Auditoria Externa se realizara, por lo menos las actividades
siguientes:

1.5.1

1.5.2

1.5.3

Evaluar, al término del encargo de la Auditoria Externa, el desempefio del Despacho y del
Auditor Externo Independiente, asi como la calidad del Informe de Auditoria Externa y, en su
caso, de los comunicados y opiniones sefalados en el articulo 15 de las Disposiciones de
supervision, derivados del servicio de Auditoria Externa.

Revisar con el Auditor Externo Independiente, los resultados de los comunicados y opiniones
citados en el parrafo anterior, a fin de comprender su razonamiento para llegar a sus
conclusiones.

Informar anualmente al Consejo, lo siguiente:

a) La evaluacion de los servicios distintos al de Auditoria Externa de Estados Financieros
Basicos o complementarios que, en su caso, proporcione el Despacho encargado de
realizar la Auditoria Externa.

b) El resultado de la evaluacion respecto del cumplimiento, por parte del Despacho y del
Auditor Externo Independiente, de los requisitos de independencia establecidos en el
articulo 6 de las Disposiciones de supervision.

c) Los resultados de la revisién del Informe de Auditoria Externa y los Estados Financieros
Basicos que lo acompafan, asi como de los comunicados y opiniones del Auditor
Externo Independiente sefialados en el articulo 15 de las Disposiciones de supervision.

d) La mencion y el seguimiento de la implementacién de las medidas preventivas y
correctivas derivadas de las observaciones de la Auditoria Externa, conforme al plan de
accion a que se refiere el (ltimo parrafo del articulo 15 de las Disposiciones de
supervision.

e) Los resultados de la evaluacion del desemperfio del Auditor Externo Independiente, asi
como de la calidad del Informe de Auditoria Externa Yy, en su caso, de otros
comunicados y opiniones, elaborada en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion | del
articulo 34 de las Disposiciones de supervision.

Asimismo, deberan contemplarse las medidas tomadas para garantizar la
independencia del Despacho y del Auditor Externo Independiente, asi como del
personal que participo en la auditoria.

f) Las medidas adoptadas con motivo de las denuncias realizadas por consejeros,

directivos relevantes, empleados Y., en general, de cualquier tercero sobre temas
relacionados con la Auditoria Externa.

[
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1.5.4 Podra solicitar al Despacho y al Auditor Externo Independiente, la documentacion que evidencie
el cumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos conforme a las Disposiciones de
supervision, en relacion con el servicio de auditoria contratado, sin perjuicio de que el Comité
deba reunirse con este Gltimo, por lo menos, una vez al afio.

1.6 Para el desarrollo de las obligaciones contempladas en las Disposiciones de supervision podra
apoyarse en personas de areas independientes de la Direccion General; y como resultado de las
actividades que desempefie deberan quedar documentadas.

2. Integrantes

2.1 El Comité debera integrarse de conformidad con las Disposiciones, sus miembros seran seleccionados
por su capacidad, experiencia y prestigio profesional y cuando menos uno de ellos debera tener
conocimientos técnicos y experiencia en materia de contaduria, auditoria, y control interno, asi como
poseer los conocimientos técnicos en relacion con la Institucion.

2.2 El Comité se integrara con al menos tres y no mas de cinco miembros del Consejo Directivo que
podran ser propietarios o suplentes, de los cuales cuando menos uno debera ser independiente y lo
presidira.

2.3 En ningun caso podran ser designados como miembros del Comité los Directivos y empleados de la
propia Institucion.

2.4 El Comité debera contar con un Secretario, el cual sera responsable de levantar las actas de las
Sesiones respectivas y podra ser miembro integrante o no del Comité.

2.5 A las Sesiones del Comite podran asistir como invitados con derecho a voz pero sin voto, el Director
General, el responsable de las funciones de Auditoria Interna, el o los Comisarios, el Titular del Organo
Interno de Control de la Institucion, el o los responsables de las funciones de Contraloria Interna de la
Financiera, el Auditor Externo Independiente, asi como cualquier otra persona a solicitud del
Presidente de dicho Comité cuando se considere apropiado en razon del tema a discutirse, debiendo
retirarse cuando asi lo estime conveniente este Ultimo, por la naturaleza de los asuntos a tratar o para
llevar a cabo sus deliberaciones.

3. Funciones y/o Responsabilidades de los Integrantes
3.1 Funciones del Presidente.
3.1.1  Convocar, por conducto del Secretario, a las Sesiones del Comité.
3.1.2 Presidir y moderar los debates de las Sesiones.
3.1.3 Autorizar la presencia y participacion del personal Directivo de la Financiera o terceros en la

Sesion, para el desahogo de los asuntos que asi lo requieran Yy una vez terminada su
participacion el Presidente podra solicitarle(s) que abandonen la Sesion. /
[
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3.1.4
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3.1.9

Solicitar a los miembros del Comité la emision de la resolucion para asentar el Acuerdo que
corresponda a cada uno de los asuntos sometidos para consideracion y, en su caso, aprobacion,
los cuales deberan estar orientados al cumplimiento de estas Reglas, de las Disposiciones y
demas normatividad aplicable.

Designar al Secretario del Comité, este podra ser miembro integrante o no del Comité.

Proponer que se incluyan en el Orden del dia de las sesiones, los asuntos que el propio Comite
determine.

Proponer el calendario de Sesiones Ordinarias del ejercicio inmediato posterior.

Proponer que se incluyan en el Orden del dia de las Sesiones del Consejo Directivo, los asuntos
que el propic Comité determine.

En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de la Sesion.

3.2 Funciones de los miembros del Comité.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

Analizar la carpeta de los asuntos a tratar en forma previa a la celebracion de las Sesiones.

Emitir opinién, recomendaciones y voto respecto de los asuntos sometidos a consideracion en
las Sesiones.

Revisar las actas correspondientes a cada Sesion.
Estan obligados a mantener absoluta confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos, actos.

hechos o acontecimientos, informacion y documentos que sean discutidos y deliberados dentro
de las Sesiones.

3.3 Funciones del Secretario.

3.31

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

Elaborar el Orden del dia con los asuntos que seran tratados en la Sesion.

Solicitar la documentacion e informacion de los asuntos que se incluiran en la carpeta fisica y
electrénica de la Sesion.

Tramitar, proporcionar y mantener actualizado el acceso por via electronica a las carpetas de las
Sesiones de cada uno de los miembros e invitados.

Preparar e integrar la carpeta fisica y electronica con los asuntos que deban ser tratados de
conformidad con el Orden del dia de la Sesion.

Incorporar la carpeta de cada Sesion en el portal electrénico del Comité.

Enviar a los miembros e invitados la Convocatoria de cada Sesion.
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3.3.7 Registrar la asistencia de los miembros e invitados y verificar la existencia de quorum de las
Sesiones.

3.3.8 Participar con voz, pero sin voto en las Sesiones.

3.3.9 Someter para la aprobacién del Comité el Orden del Dia de la Sesion, procediendo, en su caso,
a dar lectura.

3.3.10 Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las Sesiones.

3.3.11 Elaborar las actas de las Sesiones, enviarlas a los miembros para su revision y recabar las
firmas correspondientes.

3.3.12 Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las Sesiones.
3.3.13 Custodiar las carpetas, los archivos y documentos de las Sesiones del Comité.
3.3.14 Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las que el Comité le instruya.

3.4 Invitados.

3.4.1  Proporcionar los documentos e informacion de los asuntos a tratar en las Sesiones y entregarlos
al Secretario del Comité.

3.4.2 El responsable de las funciones de Auditoria Interna y el director general, podran someter a
consideracion del Comité, asuntos para su inclusion dentro del Orden del dia.

343 Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las Sesiones, en los plazos
establecidos y de conformidad con las responsabilidades asignadas.

3.4.4  Estan obligados a mantener absoluta confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos, actos,
hechos o acontecimientos, informacién y documentos que sean discutidos y deliberados dentro
de las Sesiones.

4. Programacién de Sesiones

4.1 El Comité debera sesionar, cuando menos, trimestraimente, en el lugar, fecha y hora que se
establezca, de conformidad con el calendario anual que se apruebe en la Ultima Sesién del afio
anterior y/o en la primera Sesion del afio en curso; en el entendido, de que dichas Sesiones podran
celebrarse por medios electronicos.

4.2 El Comite celebrara Sesiones Ordinarias de que se trate de conformidad con el calendario anual de
Sesiones aprobado por sus miembros, salvo cuando ocurran asuntos extraordinarios y estén
debidamente justificados, para los que podra convocar en cualquier momento a una Sesidn
Extraordinaria.

4.3 En cada Sesion se registrara la asislencia de los participantes, recabando las firmas correspondientes.
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4.4 Las Sesiones seran validadas con la participacion de la mayoria de sus miembros, siempre y cuando
intervenga su Presidente.

5. Convocatoria

5.1 El Secretario emitira la Convocatoria con un minimo de tres dias habiles antes de la fecha de cada
Sesion Ordinaria, y para las Sesiones Extraordinarias con 24 horas de anticipacién, las cuales deberan
ser notificadas a los miembros e invitados por los medios impresos o electronicos, y deberan contener
el tipo y nimero de sesion, lugar, fecha, hora y el acceso por via electronica a la carpeta.

Los plazos sefialados para la emision de Convocatoria, se deberan contar a partir del dia habil
siguiente de su notificacion.

5.2 La Convocatoria a las Sesiones Ordinarias se hara en la fecha mas proxima posterior al cierre del
trimestre al que corresponda la documentacion e informacion y previa a la sesion del Consejo.

5.3 Cuando alguna de las Sesiones del Comité no pueda celebrarse el dia en que esté prevista, el
Presidente ordenara que se convoque en la fecha mas proxima, por conducto del Secretario, bastara
con un dia habil de anticipacion.

5.4 Para agilizar el desarrollo de las Sesiones, solo se sometera a consideracién de los presentes cada
tema, para que de existir comentarios se expresen. Sélo por excepcidn, a juicio del Presidente, se
haran presentaciones de aquellos temas que por su trascendencia sea indispensable aclarar aspectos
de caracter técnico, administrativos o de cualquier otra naturaleza de su competencia.

6. Entrega de documentacion e informacion
6.1 Los invitados remitiran al Secretario la documentacion e informacion soporte que les sea solicitada,
con relacion a los objetivos, funciones y acuerdos del Comité, a fin de incorporarla en la carpeta,
maximo con quince dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesion.
6.2 La presentacion de la documentacion e informacién debera considerar los requisitos siguientes:
6.2.1 Cifras significativas que dimensionen la situacion o problema a tratar.
6.2.2 Cifras definitivas al cierre del periodo en andlisis y acumuladas a la misma fecha, en forma
comparativa con el presupuesto o programa autorizado o vigente y con el periodo homélogo del

ano anterior, con la indicacion de causas y acciones correctivas de las variaciones relevantes.

6.2.3 Principales variaciones en el cumplimiento de los objetivos, metas y programas de la Financiera,
asi como las acciones correctivas a tomar.
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6.3 La documentacion e informacion debera ser proporcionada mediante oficio debidamente rubricada por
el responsable del area que la emite bajo protesta de decir verdad e incluyendo el parrafo siguiente en
su respuesta: "Se manifiesta que los documentos que se remiten en archivo electrénico, corresponden
a los originales que obran en los expedientes de esta Direccion General Adjunta, Direccion Ejecutiva
y/o Unidad”, o “esta informacion proviene del sistema (nombre)”, la que se encuentra autentificada por
las medidas de seguridad propias del sistema”, segln sea el caso.

6.4 La documentacion e informacion proporcionada debera ser concreta, objetiva, oportuna y actualizada
con relacion a la fecha de la sesion, de tal forma que dé certeza del andlisis cuantitativo y cualitativo de
los asuntos que se traten.

6.5 La documentacion e informacién proporcionada sera integrada en carpeta electronica con los asuntos
a tratar en la sesioén; asi como en forma impresa para resguardo en el archivo del Comité.

6.6 La documentacion e informacion que sea presentada el mismo dia de la Sesion, a criterio del

Presidente y miembros, podran ser sancionados en Sesion o dentro de un plazo maximo de 5 (cinco)
dias habiles o dentro del plazo que los miembros determinen.

7. Reglas de votacion

7.1 Los acuerdos que se emitan se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de los miembros
presentes.

7.2 En caso de empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

8. Acuerdos

8.1 Las resoluciones del Comité se deberan asentar como acuerdos de la Sesion y seran sometidos a
consideracion de sus miembros, a fin de que emitan su opinion y voto.

8.2 Los acuerdos se deben hacer constar en actas debidamente suscritas.

8.3 Se llevara a cabo un registro consecutivo de todos los acuerdos tomados en todas las Sesiones, a fin
de llevar un control y seguimiento.

8.4 Respecto de los acuerdos pendientes de atender, serd necesario que la informacion que se remita
para su atencion debera contener por lo menos lo siguiente:

8.4.1 Soporte documental en donde se acredite el avance de la atencién al acuerdo.

8.4.2 En el caso de atrasos en la atencién de los acuerdos, mencionar las causas, motivos o

justificaciones de la falta de su atencion y establecer las nuevas fechas compromiso de atencion,
sin eliminar las anteriores
8.5 Con relacion a los asuntos, documentos e informes que el Comité manifieste que toma conocimiento,
no seran considerados como acuerdo en el acta de ia Sesion.
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9. Actas

9.1 Se elaborara acta correspondiente a cada Sesion, asentando en la misma el nimero cronologico de la
Sesion en el afio; el lugar, hora y fecha de la Sesion: el nombre y cargo de los miembros e invitados
que asistieron a la Sesion; la Orden del dia y, los acuerdos a que se hayan llegado en la Sesion.

9.2 El Secretario remitird, en un plazo no mayor de quince dias habiles contados a partir de la fecha de
celebracion de la Sesion, el acta a los miembros del Comité para su revision, quienes en un plazo no
mayor de cinco dias habiles a partir del siguiente al de su recepcion, enviaran sus observaciones y/o
comentarios.

9.3 Las observaciones y/o comentarios, seran analizados por el Secretario y en caso de considerarlos
procedentes, se incorporaran al acta de la Sesién, por lo que, una vez atendidas y en su caso
incorporadas, se presentara para aprobacion en la Sesién inmediata y posteriormente se procedera a
enviar para su rlbrica y firma de los miembros participantes y por el Secretario.

9.4 En el caso de no recibirse observaciones y/o comentarios en el plazo sefalado, el acta se presentara
para aprobacion en la Sesion inmediata; una vez aprobada se procedera a enviar para su ribrica y
firma de los miembros participantes y por el Secretario.

9.5 El acta debidamente rubricada y firmada, quedara bajo resguardo del Secretario del Comité.

10. Suplencias

10.1Los Consejeros propietarios o suplentes que sean miembros del Comité podran ser suplidos por
cualquier otro Consejero.

10.2 Los invitados en caso de no poder asistir a las Sesiones, podran nombrar a un suplente con un nivel

jerarquico inmediato inferior siguiente al de aquel, en tal caso el nombramiento debers hacerse por
escrito cuando menos 24 horas de anticipacién a la celebracion del Comité.

11. Remocién

11.1 Los miembros del Comité podran ser removidos por el Consejo, a propuesta fundada de su Presidente
0 del Titular de la Comision, en este (ltimo caso con acuerdo de su junta de gobierno.

12. Conflicto de interés

12.1 Dicho Comité debera realizar sus funciones de manera transparente, independiente, libre de conflictos
de interés y sus miembros deberan conducirse si estar supeditados a intereses personales,
patrimoniales o econdmicos.

12.2En el caso de que los miembros del Comité se encuentren en conflicto de interés, se abstendran de
participar en algin asunto sometido a discusion en la Sesion.
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13. Qudérum

13.1La Sesion sera validada con la participacion de la mayoria de sus miembros, siempre y cuando
intervenga el Presidente.

13.2Cuando no se retna el quérum requerido, se suspendera la Sesion y el Secretario levantara una
constancia de hechos.

13.3Cuando en alguna de las Sesiones ocurra el Supuesto anterior, el Presidente ordenara que se
convoque en la fecha mas préxima, por conducto del Secretario, cuando menos con tres dias habiles
de anticipacion.
14. Desarrollo de las Sesiones
14.1 Las sesiones se desarrollaran de la siguiente forma:
a) Lista de asistencia y verificacion para declaracion del quorum;
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del dia;
¢) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion anterior;
d) Seguimiento de acuerdos, y

e) Discusion, aprobacion y toma de conocimiento, segun sea el caso, de los asuntos comprendidos en
el Orden del dia (Anexo 1).

E. Procedimiento General (Descripcion)

Objetivo: Describir las actividades generales para el desempenio de las funciones del Comité.

| Namero | Responsable l Descripcion de Actividades | Documentacion
Inicio del Procedimiento
: Elabora Orden del dia con los asuntos que seran | Orden de dia
1 Secretario .
tratados en la Sesién conforme al anexo 1. Anexo 1
Solicita via correo electrénico la documentacion e Correo
: informacion a los miembros e invitados de los electronico
2 Secretario : : 15
asuntos del Orden del dia que se incluirdn en la
carpeta fisica y electronica.
Miembros e Reciben solicitud via Correo electrénico. Correo
3 Invitados electrénico
Miembros e Los invitados remiten oficio al Secretario con la Oficio
4 Invitados documentacion e informacion correspondiente Documentacion e l
informacion
diversa
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Numero Responsable Descripcion de Actividades Documentacion
Recibe el oficio con la documentacion e | Oficio
5 TR informacién. _Documerjjtacic‘m e
informacion
diversa
¢ La documentacidn e informacion esta completa?
D1 SlI: Continua actividad 6
NO: Regresa a la actividad 2
6 Bdraiste Prepara e integra la carpeta f[sica y electronica Carpelta. fisica y
con los asuntos del Orden del dia. electronica
7 SEalE Incorpora la carpeta electrppica de cada Sesion al Carpe'ta‘
portal electrénico del Comité. electronica
Envia a los miembros e invitados la Convocatoria
8 Secretario con la liga del portal electrénico de forma | Convocatoria
electronica o por escrito.
9 I\flliem bros e Reciben la Convocatoria CBRYGESE
nvitados
10 Miembros e Analizan la carpeta electronica con los asuntos a | Carpeta
Invitados tratar previa a la celebracion. electronica
Miembros e Acusan de recibido la Convocatoria y confirman
11 i . ; : Acuse
nvitados asistencia al Secretario
12 Secretario Recibe acuse y confirma asistencia Acuse
13 S Registra la asistencia de los miembros e invitados Ligta : de
asistencia
¢ Existe quorum?
D2 Sl: Continua actividad 14
NO: Se levanta constancia de hecho, regresa
actividad 8
14 Secretario Somete para aprobacion de los miembros el Ot Gal s
Orden del dia y en su caso da lectura
15 Miembros Aprueban el Orden del dia Orden del dia
Emiten comentarios, opiniones, recomendaciones
16 Miembros y voto respecto de los asuntos sometidos a
consideracion.
17 — Dan por terminadg la sesion ¥ el Presidente
instruye al Secretario la elaboracion del acta.
Elabora el acta y la envia por correo electrdnico a | Acta
18 Secretario los miembros, para su revision. Correo
electrénico
19 Miembros Reciben y revisan el acta. Acta
¢ Cuenta con observaciones y/o comentarios?
D3 Sl: Pasa a la actividad 20
No: Pasa a la actividad 23
20 Wirhistoe Envian gl Secretario sus observaciones y/o Correg _
comentarios. electrénico
21 Serrataiin Recibe ¥ analiza las observaciones ylo Correg _
comentarios. electrénico

Fecha de Actualizacion: 23-08- 2019
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Numero Responsable Descripcién de Actividades Documentacion
¢Las  observaciones y/o comentarios son
procedentes?

Sl: Pasa a la actividad 22

NO: Pasa a la actividad 23

22 Secretario Realiza los cambios al acta. Acta
Somete el acta de la Sesiéon anterior para

D4

= Secretara aprobacion de los miembros At
¢ Se aprueba el acta de la Sesién anterior?

D5 Sl: Pasa a la actividad 24
NO: Regresa a la actividad 21

24 Seniatatio Rgcaba las rdbricas y firmas en el acta de los ey
miembros.

o5 kol Se archiva acta debidamente firmada en la Carpeta fisica

carpeta fisica de la sesion.
Fin del procedimiento

' Area que emite: Comité de Auditoria

2cha de Emision; 20-02-2015 Fecha de Actualizacion: 23-08- 2019
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G.Anexo

Asuntos que seran tratados en las Sesiones, para discusion,

Anexo 1

segun sea el caso.

aprobacion y toma de conocimiento,

(Documentacion e informacion para dar cumplimiento al numeral “2. Funciones y/o Facultades del Comité)

Asunto

Unidad Administrativa

Designacion del Auditor Interno
Calendario de Sesiones

Reglas de Operacién del Comité
Informe de Actividades

Contratacion de auditorias especializadas cuando no se trate de las
materias que en el ambito de su competencia le corresponden a los
auditores externos designados por la Secretaria de la Funcién Publica

Comité de Auditoria

Cambios a las politicas contables referentes al registro, valuacién de
rubros de los estados financieros y, presentacion y revelacion de
informacién de la Institucion

Informe al Consejo Directivo sobre el desempefio de las actividades
referidas en los articulos 164 de las Disposiciones de caracter general
aplicables a las Instituciones de Crédito y 25 de las Disposiciones de
caracler general en materia prudencial, contable y para el
requerimiento de informacion aplicables a la Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

Direccion General

Informe de las pruebas de funcionamiento del Plan de Continuidad de
Negocio, asi como la evidencia difusién

Reporte Anual de Riesgos Operativos, Inter areas y Estratégicos

a Informe.l’:isico Fir?apciero del Programa de Apoyo a Unidades de \S/:.:]bc?:lr : ;gll? a c oncogjr Zl:rtwli\égciongz
Promocion de Crédito Sociales y Agentes del Sector
Rural
< Informe de exposicion de riesgos discrecionales y no discrecionales
< Avances al Programa de Trabajo de la Administracion Integral de
Riesgos . ]
Unidad para la Administracién

Integral de Riesgos

Compendio de Politicas y Procedimientos de Auditoria Interna
Programa Anual de Trabajo
Informe de actividades

Informes de los resultados de las auditorias realizadas de conformidad
con el Programa Anual de Trabajo
Informe de cumplimiento en materia de SPEI

Area de Auditoria Interna
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Asuntos que seran tratados en las Sesiones, para discusion, aprobacién y toma de conocimiento

segun sea el caso.

(Documentacién e informacion para dar cumplimiento al numeral “2. Funciones yl/o Facultades del Comité)

Asunto

Unidad Administrativa

-,
s’

Obijetivos, Politicas y Lineamientos del Sistema de Control Interno
Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional

Avance del Programa de Trabajo de Control Interno

Informe sobre las observaciones pendientes con las entidades de
fiscalizacion internas y extemas sefalando la situacion que guardan vy
su antigliedad

Plan de Continuidad de Negocio

Informe sobre la Gestion de la Direccion Ejecutiva de Contraloria
Interna

Revisiones de Riesgo Legal

Registro permanentemente actualizado de los objetivos del Sistema de
Control Interno y de los lineamientos para su implementacion

Registro de los manuales que se consideren relevantes para la
operacion acorde al objeto de la Institucion

Modificaciones al Compendio de Politicas y Procedimientos para
prevenir, Detectar y Reportar Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita y Financiamiento al Terrorismo

Plan de accion que contenga las medidas preventivas y correctivas
para atender las observaciones determinadas por el Auditor Externo, e
indicar el plazo de cumplimiento.

Direccion Ejecutiva de Contraloria

Interna

Informe periédico en el cual se mencionen cuantos inmuebles estan
adjudicados, cuantos estan en juicio, y en qué etapa del juicio se
encuentran

Direccion General Adjunta Juridica

Infforme anual que contenga los hallazgos, y en su
iregularidades e incumplimientos a ia normativa aplicabie al SPEI

caso,

y Fiduciaria
“+ Litigios importantes
% Constitucion de reservas y calificacion de cartera Dll"eC.CIOFI General - Adjunta de
Crédito
% Informe Fisico Financiero de los Programas de Capacitacion para Direccién General Adjunta de
Productores e IFR; Garantias Liquidas; y, Reduccién de Costos de | Promocion  de Negocios vy
Acceso al Crédito Coordinacién Regional
% Codigo de Conducta Direccion General Adjunta de
Administracion
% Situacién Financiera de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero Direccién  General Adjunta de

Finanzas, Operaciones y Sistemas

~echa de Actualizacion; 23-08-
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Anexo 1
Asuntos que seran tratados en las Sesiones, para discusién, aprobacién y toma de conocimiento,

segun sea el caso.
(Documentacion e informacion para dar cumplimiento al numeral “2. Funciones ylo Facultades del Comité)

Asunto Unidad Administrativa
»  Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras

o

*e

‘.

Informe de avance trimestral y soporte documental de las acciones de
mejora y de control comprometidas en los Programas de Trabajo de Organo Interno de Control
Control Interno y de Administracién de Riesgo

<+ Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades que fueron
recibidas
< Diversos Informes

< Comunicado de observaciones, Opiniones y soporte documental que
acredite el desempefio de sus funciones de conformidad con las
Disposiciones de supervision Auditor Externo

% Informe de cumplimiento en materia de SPEI

\rea gue emite: Com_lté de Auditoria

" Fecha de Emision: 20-02-2015 Fecha de Actualizacion: 23-08- 2019
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H. Glosario

Auditor Externo A la funcion realizada por el contador pablico o licenciado en contaduria

independiente: publica que cumpla con las caracteristicas y los requisitos contenidos en las
Disposiciones de caracter general aplicables a las entidades y emisoras
supervisadas por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores que contraten
servicios de auditoria externa de Estados Financieros Basicos y sus
respectivas modificaciones; y al profesionista competente para realizar
labores de auditoria sobre los requisitos que los Participantes deben cumplir
conforme a la normativa aplicable al SPEI.

Auditoria A la funcion que se realizard en la Financiera a través de un area

Interna: independiente de la Direccion General, para revisar periodica vy
sistematicamente, acorde con el programa anual de trabajo, el
funcionamiento del Sistema de Control Interno, en apego a lo establecido en
las Disposiciones.

Comision: A la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Comité: Al Comité de Auditoria constituido por el Consejo, que tendra las funciones
descritas en las Disposiciones y que apoyara al érgano de gobierno en la
definicion y actualizacion de los objetivos del Sistema de Control Interno %
los lineamientos para su implementacion, asi como en su evaluacién.

Consejo: Al H. Consejo Directivo de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Contraloria Interna: A las funciones que de manera cotidiana y permanente debera realizar la
Institucion, a fin de propiciar, mediante el establecimiento de medidas y
controles, el apego, en la celebracion de sus operaciones y prestacion de
servicios, al Sistema de Control Interno de la Financiera de acuerdo a lo
establecido en las Disposiciones.

Criterios Contables: A los "Criterios de Contabilidad para la Financiera” que se incluyen en las
Disposiciones Prudenciales.

Direccion General: Al Director General de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero, asi como las unidades administrativas que lo
auxilien en el desempefo de sus funciones, cada uno conforme a sus
atribuciones, segln lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Financiera.

Disposiciones Disposiciones de caracter general en materia prudencial, contable y para el
Prudenciales: requerimiento de informacion aplicables a la Financiera.




HACIENDA | &% 52 | @201

Disposiciones:
Disposiciones de

supervision

Financiera o

Institucién:

Independencia:

Ley Organica:

Sistema de Control
Interno:

SPEI:

St W] AL ANO ZARATA

Disposiciones de caracter general aplicables a Instituciones de Crédito.

Disposiciones de caracter general aplicables a las Entidades y Emisoras
supervisadas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores que contraten
servicios de auditoria externa de Estados Financieros Basicos.

A la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero, como organismo descentralizado de la Administracion Publica
Federal, sectorizado en la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Condicién que presenta una persona o unidad respecto a otra en términos
de no tener conflicto de interés alguno que afecte el adecuado desempeno
de sus funciones.

Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero.

Conjunto de objetivos y lineamientos necesarios para la implementacion de
controles, que establezca la Institucion con el propésito de:

a) Procurar que los mecanismos de operacion sean acordes con las
estrategias y fines de la Financiera, que permitan prever, identificar,
administrar, dar seguimiento y evaluar los riesgos que puedan
derivarse del desarrollo de su objeto social, con el propodsito de
minimizar las posibles pérdidas en que puedan incurrir.

b) Delimitar las diferentes funciones y responsabilidades entre sus
organos sociales, unidades administrativas y personal, a fin de
obtener eficiencia y eficacia en la realizacion de sus actividades.

c¢) Contar con informacion financiera, economica, contable, juridica y
administrativa, que sea completa, correcta, precisa, integra,
confiable y oportuna, y que contribuya a la adecuada toma de
decisiones.

d) Coadyuvar permanentemente a la observancia de la normatividad
aplicable a las actividades de la Financiera.

Al Sistema de Pagos Electrénicos Interbancarios,

Fecha de Actualizacion: 23-08- 2019




