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_oHCP . AREA DE AUDITORIA INTERNA DE LA €& FND

YORFODILO PUBER O V
Organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, sectorizado en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual tiene por objeto

coadyuvar a realizar la actividad prioritaria del Estado de impulsar el desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y todas las demas
actividades econémicas vinculadas al medio rural, con la finalidad de elevar la pr

oductividad, asi como de mejorar el nivel de vida de su poblacion.

Desarrollar al medio rural a través de
financiamiento en primer y segundo
piso para cualquier  actividad
economica que se realice en
poblaciones  menores a 50,000
habitantes resultando en la mejora de

su calidad de vida. Nos comprometemos a que la Financiera

sea el principal colocador de crédito en el
medio rural de México, reconocidos por
nuestros clientes como agiles,
apasionados  por el  servicio y
comprometidos con el éxito de cada
proyecto, que resultan en la generacién
de valor de la comunidad y de Ila
Institucién,

1. Incrementar el saldo de financiamiento, mejorando las condiciones a los sectores de atencidn en primer piso, segundo piso e inducido.
2. Incrementar la inversidn en activos fijos para el sector agroalimentario y rural.

3. Incrementar la oferta financiera con especial enfasis en pequefios productores.

4. Desarrollar y fortale Iritjér;hi.je‘ﬂji'al‘iﬁs*Fiﬁ“é‘fijéi:éﬁti’éiﬂﬁ?a!ﬁip_ér-“a‘*kﬁ;gjnﬁr”tiﬁ_’éﬁ”cb"jﬁﬁﬁfﬁi""’é‘ T | e e

5. Incrementar la cobertura de servicios de la Institucion.

6. Mantener la sustentabilidad de la Institucion.




SEORETARIA DY HACTENDA

SHCP - AREA DE AUDITORIA INTERNA DE LA €4} END
R INSUMOS

Consejo Directivo
Direccion General

Comités

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Programa Institucional 2013-2018

7 Productos de Crédito R
20 Programas de Financiamiento

Colocacién Crediticia 2017
Reportos 2017
Operacion Fiduciaria

Control Interno

Operacion

Programas
y Productos

Sustantiva

Activos Totales: 67,611mdp
Disponibilidades: 6,908 mdp
Inversiones: 2,604 mdp

Administracion Integral de Riesgos
Finanzas y Planeacién
Tecnologias de la Informacion

Financiera

Administrativa

Cartera de Crédito: 54,910 mdp
Cartera Vencida: 2,274 mdp
Plazas:
Estructura: 1,217
Outsourcing: 927
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ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
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_* Gerencia de  Gerencia de Control
- Auditoria de Crédito y  Interno y Atencién

. Andlisis Financiero  aOrganos Colegiados
L
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SHCP .. AREA DE AUDITORIA INTERNA DE LA Q‘i} FND_

AUDITORIAS DEL EJERCICIO 2018

Tecnologias
de |a~ .
Informacién
Art.160 de las
Disposiciones

e

ABREVIATURAS
LOFNDARFP:-Ley Orgdnica de la Fi

Disposiciones.- Disposiciones ¢ cter general apl:cables a las In:
w -Lineamientos para la Prev e Lavado de | Dinero

RS



Orientacion de las

Auditorias
Verificacion de politicas y normas 66% AUDITORIAS
de la Institucion; asi como, el 5 Operaciones Crediticias
funcionamiento correcto del

Sistema de Control Interno
Administracion Integral de Riesgos
Tecnologias de la Informacion
Prevencion de Lavado de Dinero y
Financiamiento al Terrorismo

sistema de control interno y su
consistencia con los objetivos vy
lineamientos.

NN S

ACTIVIDADES RESTANTES

Consejo Directivo

Comités

Planeacidn, Direccidn y Supervision
Estados Financieros

Informes a Instancias Facultadas
Actividades Administrativas
Capacitacion

Vacaciones e Incapacidades

4%

Seguimiento

v" Deficiencias o
Desviaciones
detectadas en
relacion con la
operacion

T

NOTA: La fuerza de trabajo se determind con base en la estructura autorizada

X\t 48
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Abreviaturas
P Planeacién de la Auditoria NCD  Notificacion de cédulas de Deficiancias o Desviaciones
PA-AD  Procedimiento de Adquisiciones.-Adjudicacién Directa CEA  Cierre de Ejecucion de Auditoria
DCA  Designacion del Comité de Auditoria IF Informe Final
I Inicio de Auditoria CA Comité de Auditoria
RI Reguerimiento de Informacién CAIR  Comité de Administracién Integral de Riesgos
EA Ejecucion de la Auditoria CCyC  Comité de Comunicacion y Control
ES  FEjecucion del Seguimiento . DG Director General
IP Informe Preliminar D Consejo Directivo
C Confronta CNBV  Comision Nacional Bancaria y de Valores

Aclaraciones
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SEGUIMIENTO

O

o

{E)MITES 5 '\\

Deficiencias / Areade

v/o ~Auditoria |

peci Desviaciones Interna
CNBV ASF .

Comités: Auditoria, Administracién Integral de Riesgos, Comunicacién y Control, y Activos y Pasivos
CNBV: Comisién Nacional Bancaria y de Valores

ASF: Auditoria Superior de la Federacidn

DECI: Direccidn Ejecutiva de Contraloria Interna

AE: Auditores Externos
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»> Operaciones Crediticias

Verificar que se haya establecido y dado seguimiento a procedimientos y
controles relativos a las operaciones que impliquen algun riesgo y a la
observancia de los limites de exposicién al riesgo y que estos sean acordes
con las disposiciones legales aplicables, asi como con la normatividad
establecida por la Institucidn.

» Sistema de Control Interno

Verificar el funcionamiento correcto del Sistema de Control Interno y su
consistencia con los objetivos y lineamientos aplicables en dicha materia.
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» Administracion Integral de Riesgos

Verificar el procedimiento mediante el cual la Unidad para la Administracion Integral
de Riesgos (UAIR), da seguimiento al cumplimiento de los limites en la asuncidn de
riesgos al celebrar operaciones, asi como a los niveles de tolerancia definidos, en el
caso de los riesgos no discrecionales y que estos sean acordes con las disposiciones
legales aplicables, asi como con la normatividad establecida por la Institucion.

» Tecnologias de la Informacion

Verificar que los sistemas informaticos, incluyendo los contables, operacionales de
cartera crediticia, con valores o de cualquier otro tipo, cuenten con mecanismos para
preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de Ia informacién, que eviten
su alteracidon y generen informacién suficiente y consistente; asi como revisar los
planes de contingencia de |a Institucién.
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» Prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo

Verificar el cumplimiento a la 482 Disposicion del ACUERDO 04/2015 por el que se
emiten las Disposiciones de Caracter General a que se refiere el Articulo 60 de la Ley
Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero, el cual tienen por objeto prevenir y detectar los actos, omisiones u
operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda, auxilio o cooperacion de cualquier
especie para la comision del delito previsto en el articulo 139 Quater del Codigo Penal

Federal o que pudiesen ubicarse en los supuestos del articulo 400 Bis del mismo
Codigo.
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‘Araa de Auditoria Interna de 12
Programa Anual da Trabajo FND
Ejorcicio 2018
Cranograma Resuman {Samanas-Auditaria)
Programacion de Auditorias
Namaro da Auditors Nembra da la Auditaria 2018 2010 Total de Semanas
Abril Mayo Ju Jullo T)}mzsn Septiambro Getubra Noviembro Dislombre Enero Fobraro Marzo
1 | 15 [ 16 [ a7 | 16 [ [ [ 21 ] 22 23 | 24 [ 25 | 20 | 27 [ 28 [ 20 {30 | a1 | az | 33 | 34 [ 35 | 6 [ a7 38 [ 30 [ 40 41 [ a2 [ a0 | aa [ 45 [ a8 | 47 | 48 | a8 | 50 | 51 | 52 o1 [ 02 [ 03 T o4 [ 05 {os [ o7 [ o [ 00 10 [ 41 ] 12 | 13 | wowwes | vomr
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Area de Auditoria Interna de la
SHCP &@ IND
Integracién de la Fuerza de Trabajo
Ejercicio 2018
{Semanas-Hombre)
Programa Anual de Auditorias imi Actividades Restantes
- } No. . . Prevencion de
Denaminacion del Puesto Nivel Pes o Operaciones Sistema da | Administracidn Tecnologias de | Lavado de Dinero | Deficiencias o Consejo s Estados |IfOrmesal o iades PP Plazas | Vacaciones e Total
rsonas R Control Integral de o 2 iy i ¥ i R Comités i " Otras i ¥ Capacitacién pl
Crediticias 5 la Informacion | y Financiamiento | Desviaciones ps Directiva Financieros g Administrativas Vacantes |Incapacidades
Interno Riesgos S T Supervision Instancias
Auditora Interna 1 18 18 1 1 k 1 1 1 | 3 ! 1 1 ] 1 0 4 52
Gere)n;g de Aurm.nna de Crédito 1 26 0 3 2 2 1 1 0 1 1 1 0 1 0 4 52
v Analisis Financiero ! 1
‘Gerente de Control Interno y
Atencién a érganos Colegiados 1 0 34 2 2 2 1 2 1 3 0 1 0 1 0 4 52
Coordinadora de Auditoria da 1 34 0 2 2 2 3 1 0 1 1 L 0 | 0 4 52
Crédito i 1
Cordinadora de Auditoria de 1 12 2 2 2 3 1 1 4 0 1 0 1 0 4 52
Control Interna
Auditor 1 31 | 0 3 3 3 4 0 a 1 1 1 0 0 4 52
Auditora 1 0 28 3 3 3 4 0 1 4 0 1 o 1 1] 4 52
Asistente de la Auditora Interna | Outsourcing 1 0 0 (1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 2 52
Total 8 119 [Esitad - | 15 | 15 [ 15 | 16 | 5 | A sz ] . | | 50 1 7 | [ 30 416
Elaborg:
(14
Supervisé

Fecha ds elaboracién: 79 da diciembe da 2017

Lie. Oscar Reséndiz ReséndiZ"

. Cristina Garcid Lops:
Geranla de Cantrol Intemo y Atencitn a Organos Colegiados

Auditera Intera




PROGRAMA
ANUAL DE
TRABAJO
ESPECIFICO



COMPP-PAT-ESP-001

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

&

1

IND

AT
i s o DI DESAREO! 0 UARI
¥ CRETO S ICO o Especrﬁco 4 RURAT. ORFSTAL 8
Numero Tipo Rl;t:lrg;:or Areas Descripcién Objetivos " Semanaﬁmm R:’:::’I‘ Ser:::::
01 Integral Crédito  |Direccion General| Operaciones Crediticias Verificar que se haya | 14-2018 ] 13-2019 | 52 119
Adjunta de Crédito establecido y dado
. Implementar un esquema de seguimiento a procedimientos
Direcciéon  General clasificacion  que definalas |y “eontroles relativos a las
Adjunta  Juridica ] prioridades a ser revisadas y, en operaciones que impliquen
Fiduciaria consecuencia, la periodicidad con | 5144 riesgo y a la observancia
que las diferentes  areas, | 4o |os limites de exposicion al
Direccion  Generall funcionarios y funciones de la | riesgo y que estos sean
Adjunta de Actividad Crediticia Seran | acordes con las disposiciones
Promocion de auditados para mantener un legales aplicables, asi como
Negocios N adecuado control sobre la misma. con la normatividad
Coo'rdinacién Il. Verificar que, la Actividad establecida por la Institucion.
Regional Crediticia se esté desarrollando,
. - en lo general, conforme a las
D|r§ Gdil lGeneraI metodologias, modelos y
Adjunta' de Finanzas, procedimientos establecidos en el
Qperacmnes Y manual de crédito y a Ila
Sistemas normatividad aplicable, asi como
) . ue los funcionarios y empleados
Direccion ~ Generall  g° nsftuolan, | Esten
Adlunt? . de cumpliendo con las
Administracion responsabilidades
o encomendadas, sin exceder las
C°°rd'f‘?“?'°” Gengral facultades que les fueron
de Analisis Sectorial, delegadas,  incluidas  las
Planeacion funciones que realice el area
Estrateglca',, Y juridica en cuanto a su
Comunicacién Social participacion en la Actividad
i gle ; _ Crediticia. _ p v/
Elabord? P@\H# /M/// isg 74
Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz ojas Hurtado . Cristina Garci; ez
Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados rédito y Analisis Financiero Auditora Interna
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017 i

El Programa Anual de Auditorias 2018, podra sufrir modificaciones durante el periodo de su ejecucién
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STCRETARIA DI HACFENDA

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

@FND

s FINANCIFRA NAC |lm|

. DE DESARROLLD AGROPICUARD
¥ CREDITO RLICO ® ESpECIfICO RURACRIREETAL FAEOUEAD
Numero Tipo R'JAbJ:ista‘:_DT Areas Descripcion Objetivos Semana = Teialamanas

Inicio Término Revisién Hombre
Direccion  Ejecutiva
de Contraloria Interna] !Il. Cerciorarse  a  través  de
muestreos estadisticos
representativos aplicados a |la
Unidad para la totalidad de los créditos, que las
IAdministracién areas  correspondientes  den
Integral de Riesgos seg!.umlgmto a los créditos de la
Institucién y, en su caso, se
Coordinaciones cumpla con las distintas etapas
Regionales que al efecto establezca el
manual de crédito durante la
Agencia Corporativa vigencia de los mismos.
de Credito Rural IV. Revisar que, la calificaciéon de la
; cartera crediticia se realice de
Agenc'lag Estatales acuerdo a la normatividad
de Credito Rural vigente, al manual de crédito de
. . la Institucion, asi como a la
Agencias de Credito metodologia y procedimientos
Rural determinados por el area de
evaluacion del riesgo crediticio.
V. Revisar los sistemas de
informacion de crédito,
particularmente respecto de:
a) ElI cumplimiento a las
modificaciones, actualizaciones,
mejoras e innovaciones
propuestas por las areas.
Elabore: f@lﬁ‘ﬁ WW
Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz . Cristina Garcia ¥opez
Gerente de Control Interno y Atencion a Organos Colegiados Auditora Interna
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017
2de 37

El Programa Anual de Auditorias 2018, podra sufrir modificaciones durante el periodo de su ejecucion
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SLCATTARIA D HACIENDA
Y CRERI0 PURLICO

SHO

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Numero Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcion

Obijetivos

Semana Total Semanas

b) La calidad y veracidad de la
informacion emitida, verificando
los resultados con las areas
involucradas en el proceso
crediticio.

c) La oportunidad y periodicidad
del reporte de dicha informacion.

VI. Vigilar el adecuado
funcionamiento de los sistemas
con que la Institucion cuente para
operaciones con instrumentos
derivados, y para la inversion en
titulos de deuda, con el objeto de:

a) Conocer con toda oportunidad
el saldo dispuesto y no dispuesto
de los créditos.

b) Reducir la exposicion al riesgo
hasta por el importe que proceda,
en el evento de que, por
movimientos de mercado, las
operaciones vigentes impliquen
un exceso a dicho limite.

VII. Verificar que, respecto de las
operaciones de crédito, el
tratamiento de reservas, quitas,

V224

Gerante de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017

Sup

. ojas Hurtado
orj rédito y Analisis Financiero

castigos, , quebrantgs , | vy
/ :

El Programa Anual de Auditorias 2018, podra sufrir modificaciones durante el periodo de su ejecucion

N

/ ”//

. Crigtina Garbja L'épez

Auditora Interna

3de 37
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Y CEFDUTO PUSLICO

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

FINANCIERA NaLTO%al
DF DESARROY 1O AGROFIC VKL
ORFSTAL Y 34

&4, IND

Namero Tipo

Rubros por

Auditar Aieas

Descripcion

Obijetivos

Semana Total Semanas

Inicio Término Revision Hombre

recuperaciones, asi como el
aplicable a la cobranza
administrativa y, en su caso,
judicial, incluyendo la encargada
a prestadores de servicios
externos, cumplan con lo previsto
en el manual de crédito, el cual
debera establecer en forma
expresa los distintos eventos,
requisitos y condiciones para tal
efecto.

VIII. Revisar la adecuada integracién,
actualizacion y control de los
expedientes de crédito, conforme
a lo dispuesto en su normatividad
aplicable.

A
Elabors: f@M@f:ﬁ

Vi i

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados

Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017

LE, ne’Rojas Hurtado
erente de itorjarda-Crédito y Andlisis Financiero

El Programa Anual de Auditorfas 2018, podréa siifrir modificaciones durante el periodo de su ejecucion

Agorizd

Cristina Garcia Lopez

Auditora Interna

4de 37
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SECRETARIA DT IBACIENDA

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

&

i

¥ CREOITO TURICO EspeCiﬁ cO !
Namero Tipo R"AT:;;:_M Areas Descripcion Objetivos = kol - T?t.al 8rpanss
Inicio Término Revisién Hombra
02 Integral | Sistema de |Direccion Generall Sistema de Control Interno Verificar el  funcionamiento | 14-2018 | 13-2019 | 52 112
Control  |Adjunta de Crédito ) o correcto del Sistema de Control
Interno | — I gsl‘f?a’ que LinIO:mie(r?thEtwgsi Interno y su consistencia con los
Adjunta  Juridica Sistleﬁ'?: deyContrcE:I Interngsha ae;l SHEnTes 4 el
Fiduciaria sido elaborados de canformigad ApicAblas e dicha ater.
Difezcitn Senersl con las Disposicion_es de caréc_ter
Adjunta de Promocion general en materia pruc.ier_mal,
e Negocios N contgble y para el requenmuento
Coordinacién Regional de informacién aplicables a la
Financiera Nacional de Desarrollo
Direccion Generall Agropecuario, Rural, Forestal y
Adjunta de Finanzas, Pesquero; asi como a las
O_PeraCiOHGS Y] Disposiciones de caracter general
Sistemas aplicables a las Instituciones de
Direccion e Cré:'dito y demas normatividad
Adjunta del aplicable.
Administracion I. Verificar la correcta
Coordinacién Generall implementacion del Sistema de
de Analisis Sectorial, Control Interno.
E;atrn:taéglizg, y IIl. Verificar que, el Sistema de
Comunicacion Social Control Interno, cuente con los
procedimientos de control vy
Direccion Ejecutiva de supervision, y que estos estén
Contraloria Interna vinculados de manera directa en
Unidad - i el mgnejo de ' .Ias _ areas
Administracion Integral sustarlutlva}&} y administrativas de
. . de Risstios la Enstltumon.l 4 = =
Elabors? 2 ﬁ%j ﬁ/ o
/s Po ;
Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz ‘ 4 Hu. ) M.P Stin arcid Lofez
Gerente de Control Interno y Atencion a Organes Colegiados 4 defefe Auditora Interna
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017 5.5

El Programa Anual de Auditorias 2018, poadra sufrir modificaciones durante el periodo de su ejecucion
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Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Numero

Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcién

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio Término

Revisién Hombre

IV. Evaluar el grado de participacion
del personal estratégico, directivo
y operativo en el proceso de
identificacion, evaluacion y
seguimiento a los riesgos y
controles detectados por |la
Institucion.

V. Verificar si se determinaron
aspectos significativos del
Sistema de Control Interno vy
como estos afectaron el
desempefio de las actividades de
la Institucién o generaron otros
mecanismaos de control.

Elaboro,

B

ey

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017

El Programa Anual de Auditorias 2018, podra sufrir madificaciones durante el periodo de su ejecucion

" Cristina Gar
Auditora Interna

6 de 37
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HACIENTA

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

RO MO Especifico
Nimero Tipo Rlﬁ:g;;:_m Areas Descripcién Objetivos bl - ch\t.al i
Término Ravisién Hombre
03 Integral / Riesgos |Unidad para laj Administracion Integral de Riesgos | Verificar el procedimiento | 20-2018 [05-2019] 15 15
Externa IAdministracion » mediante el cual la Unidad
Integral de Riesgos . Verificar el desarrollo de 1a | para la Administracion Integral
Administracion Integral de Riesgos, | 4o Riesgos (UAIR), da
Direccién  Ejecutiva] ~ incluido el proceso para realizar la | sequimiento al cumplimiento
de Contraloria Interna] ~ Evaluacién de la Suficiencia de | 4e”jos Jimites en la asuncion
Capital, de conformidad con lo de riesgos al  celebrar
establecido en las Disposiciones operaciones, asi como a los
de caracter general en materia | niveles de tolerancia definidos,
prudencial, contable y para el en el caso de los riesgos no
requerimiento  de  informacion | giscrecionales y que estos
aplicables a la Financiera, con 10s | sean  acordes con  las
objetivos, lineamientos y politicas disposiciones legales
en la materia aprobados por el aplicables, asi como con la
Consejo, asi como con 0S| ormatividad establecida por la
manuales para la Administracion | |nstitucion.
Integral de Riesgos a que se
refiere el dltimo parrafo del Articulo
84 de las disposiciones antes
citadas.
Il. Revisar la organizacion e
integracion de la Unidad para la
Administracion Integral de
Riesgos y su Independencia de
las Unidades de Negocio.
Ill. Comprobar la suficiencia,
integridad, consistencia y grado
de integracién de los sistemas de =
Elabcré:?ﬁﬁr@fﬁ& ﬂ;W% 2 i ﬁ/w
Gerente de Cot:tféﬁi.t::rrn':iﬂsz‘:ig:saeg?:;anus Colegiados //ey/eé{%ugﬁgﬁf W :::Ii?; Financiero ) Auditora !nterl':
Fecha de elaboracién: 29 de diciembre de 2017 —
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§ EUACHNDA
Y CREDETO PURLICO

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Numero Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcién

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio

Término

Revisién Hombre

procesamiento de informacion vy
para el analisis de riesgos, asi
como de su contenido.

IV. Constatar la consistencia,
precision, integridad, oportunidad
y validez de las fuentes de
informacién y bases de datos
utiizadas en los modelos de
medicion.

V. Revisar la validacion y
documentacion de las eventuales
modificaciones en los modelos de
medicibn de riesgos, y su
correspondiente aprobacion por
el Comité de Administracion
Integral de Riesgos.

VI. Verificar la validacion y
documentacion del proceso de
aprobacion y funcionamiento de
los modelos de medicion de
riesgos utilizados por el personal
de las Unidades de Negocio y de
control de operaciones, asi como
de los sistemas informaticos
utilizados, considerando aquellos
utiizados para realizar |a
evaluacion de la suficiencia de

capital.

f
Elabord / v‘?ﬁ

W7y

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencion a Organos Colegiados
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017
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SECRITARIA DL HACIENDA
¥ CREDITO MTRLICO

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

$4mD_

Nuamero Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcion

Objetivos

Semana Total Semanas

Inicio Término Revisién Hombra

VII. Revisar que la modificaciéon a los
Limites de Exposicién al Riesgo,
a los Niveles de Tolerancia al
Riesgo y a los controles internos,
este de acuerdo con el Marco
para la Administracion Integral de
Riesgos aprobado por el Consejo.

VIIl. Verificar el desarrollo de las
funciones de la  Direccion
Ejecutiva de Contraloria Interna,
segun lo dispuesto en el Capitulo
VI del Titulo Segundo de las
Disposiciones de caracter general
aplicables a las Instituciones de
Crédito.

IX. Constatar el desarrollo de las
funciones del Comité de
Administracién Integral de
Riesgos y de la Unidad para la
Administracién Integral de
Riesgos.

X. Validar la observancia del modelo
de evaluaciéon de riesgos. Para
ello, se deberan documentar
todas las conclusiones obtenidas

y aportar unge relaciébn de las

E|anom%%\@w¢c

7

LI Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencion a Organos Colegiados
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017
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Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Numero

Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcién

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio Término

Revision Hombre

Elaboré:

pruebas de auditoria realizadas
para fundamentar cada una de
las opiniones emitidas.

Xl. Comprobar que se hayan
validado las revisiones internas y,
en su caso, externas de las
metodologias de gestion de los
diferentes tipos de riesgo. Estas
revisiones deberan incluir, tanto
las operaciones de las Unidades
de Negocio, como las actividades
de los involucrados en |la
administracion del riesgo.

X, Verificar la frecuencia,
oportunidad, integridad y calidad
de los reportes de riesgos que se
provean al Consejo, al Comité de
Administracion Integral de
Riesgos, al Director General, al
Titular de la Unidad para la
Administracion Integral de
Riesgos o a las Unidades de
Negocio.

XIll. Validar los modelos de medicion
de riesgos utilizados, mediante la
comparacion de las estimaciones
de riesgo respecto de los

resultados opsgrvados, y

e ]

£ o

#n;ﬁé

a2

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017
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SECRETARIA DE HACITNDA

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

%

HN
1

END

EDMT0 sl CO ESpECiﬁCO
Namero Tipo Rt:\bl:'g;;or Areas Descripcién Objetivos it Total Semanaz
Inicio Término Revisién Hombre
04 Integral / | Tecnologias |Direccion Generall Tecnologias de la Informacién Verificar que los sistemas | 20-2018 | 05-2019{ 15 15
Externa dela IAdjunta de Credito informaticos, incluyendo los
Informacion | _. . L MaPeo.de Componentes y de las contables, operacionales de
joicn‘;:m Juri(ﬁ;"era; Aplicaciones cartera creditic?a, con valqres
Fiduciaria Identificar los componentes fisicos | © de cualquier otro tipo,
y |(')gic05 que integran los cuenten con mecanismaos
Direccion General aplicativos para desarrollar un | Para preservar la integridad,
Adjunta de Promocion mapa de dependencias | confidencialidad y
de  Negocios Y| interacciones y flujos de datos. disponibilidad de la
(Coordinacion Regional informacion, que eviten su
— _— Il. Vectores de Ataque alteracién y cumplan con los
Adjunta de Finanzas, Identificar potenciales vectores de ?b]etIVOS . palra Iots d cuales
Operaciones v ataque a los aplieatives | TUSON  Implementados 0
Sistemas considerando  escenarios  de | disenados. Asimismo, vigilar
ataques internos, externos, asi| dichos sistemas a fin de
Direccion General como los posibles caminos que un | dentificar fallas potenciales y
Adjupt.a 3 de ataque puede tomar y los yenflcar que éstos generen
IAdministracion instrumentos de los que se puede mforr_nacmn suficiente,
Coordinacion General ~ valer para acceder al sistema sin | consistente y que fluya
de Analisis Sectorial, autorizacion. e TRnAEtS.
Flaneacion Il. Seguridad Fisica
Estratégica, i
Comunicacion Social Verificar la seguridad fisica para
Girosdibhn: Elscutiver da detectar pqs‘,ibles vulnerabilidades
. y exposicion a accesos no
Contraloria Interna .
autorizados al centro de datos,
Unidad para Ia) instalaciones que permiten acceso
Administracion Integral| y puertos de red fisicos (alambricos
= ;f'c de Riesgos einaldmbricos). , 2 , /|, . - 2 gl
Elaborg® 7%5"«@5‘ Z S ,ézé; A 5
Lic. Oscar Reséf dizli'(esér]diz ] )/ {ﬂlgo'ﬁab' Ao ; "
Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados entede Auditoria d alisis Financiero Auditora Interna
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017 / E i G
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SECRITARIA DL HACTENDA
¥ UREDITO PURLICO

PR

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Numero Tipo

Rubros por

Auditar Areas

Descripcion

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio

Término

Revisién Hombra

IV. Seguridad Logica

Verificar la seguridad logica para
detectar posibles vulnerabilidades
con perspectiva de caja blanca de
los aplicativos y sus componentes
desde la red interna, desde el
exterior y mediante acceso fisico
directo a los servidores para
detectar exposiciones fallas
mediante la explotacion controlada
de vulnerabilidades detectadas.

V. Seguridad de Cédigo Fuente

De una muestra de auditoria
representativa verificar el codigo
fuente del aplicativo,
particularmente de aquellos
modulos o} funcionalidades
directamente relevantes a los
controles aplicativos de seguridad,
configurables, de calculo
automatico y de validacion.

ElaboréwweH“E

Vi

Fecha de elaboracion:

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz
Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados
29 de diciembre de 2017
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Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

Coordinacion General
de Analisis Sectorial,
Planeacion
Estratégica, Vi
Comunicacion Social

citado es adecuado para los

servicios, productos u
operaciones que ofrece la
Institucion,

b) La identificacion al cliente o

usuario de conjormidad con e‘l

Bis del mismo Codigo.

ITIAT
Especifico L

Ndmero Tipo Rlﬁ::]r:;a[;or Areas Descripcién Objetivos P Semananmm R::::: Sen::::

05 Integral / | Prevencion |Direccion General| Prevencion de Lavado de Dinero y | Verificar el cumplimiento a la | 20-2018 | 05-2019 ] 15 15
Externa |de lavado de |Adjunta de Crédito Financiamiento al Terrorismo 48° Disposicion del
Dinero y ) ) . ACUERDO 04/2015 por el
Financiamien|Direccion ~ General| Revisar que el Compendio de politicas que se  emiten las
to al Adjunta  Juridica |V Procedimientos para detectar y Disposiciones de Caracter
Terrorismo [|Fiduciaria reportar operaciones con recursos de | Ggneral a que se refiere el
procedencia ilicita y financiamiento al Aticulo 60 de la Ley
Direccion  General| terrorismo, incluya: Organica de la Financiera
Adjunta” de . Politicas de identificacion del Nacional . de Desarrollo
Promoplon de cliente o usuario, las cuales por lo Agropecuario, Rural, Forestal
Negoc_los . menos deberan contener: y Pesquero apllcable, el (_;ual
Coordinacién tienen por objeto prevenir y
Regional a) Las politicas con los criterios, | detectar los actos, omisiones
medidas y  procedimientos | u operaciones que pudieran
Direccion General internos  para la  debida | favorecer, prestar ayuda,
Adjunta de Finanzas, identificacion de clientes o | auxiio o cooperacién de
Operaciones Vi usuarios, acordes con los| cualquier especie para la
Sistemas servicios, productos u| comision del delito previsto
operaciones que ofrezca la| en el articulo 139 Quater del
Direccion General Institucion. Codigo Penal Federal o que
Adjunta de| pudiesen ubicarse en los
IAdministracion Verificar si el Compendio antes | sypuestos del articulo 400

Elanon‘uﬁ@ﬂ#«:

O

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz
Gerente de Control Interno y Atencion a Organos Colegiados
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017
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Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

&9, IND

de Contraloria Interna

Unidad para la|
IAdministracion
Integral de Riesgos

Coordinaciones
Regionales

IAgencia Corporativa)
de Crédito Rural

Agencias  Estatales]
de Crédito Rural

Agencias de Crédito
Rural

cliente o usuario de que se trate,
asi como que cumpla con los
requisitos establecidos en
materia de prevencién de
operaciones con recursos de
procedencia ilicita y combate al
financiamiento al terrorismo.

Para dar cumplimiento al inciso
anterior, se debera realizar la
revision de los registros de los
expedientes de identificacion del
cliente o usuario, con base en
métodos de muestreo
probabilistico para obtener una
muestra representativa de la
poblacién, a fin de determinar si
se encuentran debidamente
capturados e integrados los
datos de identificacion.

Asimismo, se deberad llevar a
cabo una verificacion con base
en el método de muesireo
estratificado de la integracion de
los expedientes de clientes o
usuarios clasificados como de
alto riesgo.

CRETAREA DE HACITNDA i I“f‘
§ CREDITO MIRHCO ESpeCIflco
. Semana Total Semanas
Numero Tipo Rubro; por Areas Descripcion Objetivos
Auditar Inicio Término Revisién | Hombro
Direccion  Ejecutiva perfil, caracteristicas y tipo de

TH)

Fecha de elaboracién: 29 de diciembre de 2017

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz
Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados
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Y CEFDITO FIRCO

Area de Auditoria Interna de la

A

@ FND

HINAN I’k\ NACHONA]

0@

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico | ’

Numero Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Semana Total Semanas

Descripcion Objetivos
Inicio Término Ravision Hombre

c) En su caso, si se aplican las
politicas de identificacion vy
conocimiento de clientes o
usuarios que realizan
operaciones en las cuentas
concentradoras abiertas de la
Institucion.

d) Mecanismos de seguimiento y
de agrupacion de operaciones
sefialados en la normatividad
aplicable, incluyendo los
relativos al escalamiento de
aprobacion interna, indicando en
qué consisten esos mecanismos
y determinar la forma en que han
sido implementados por Ia
Institucion,

e) Politicas, criterios, medidas vy
procedimientos para verificar los
expedientes de identificacion del
cliente o usuario de conformidad
con su grado de riesgo, asi
como para reclasificarlos en el
grado de riesgo superior que
corresponda en caso de detectar
cambios significativos en su
comportamiento transaccional.

Rl

A
Eaboré%l@ﬁiﬂc

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017
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ARTLDE HACIENDA
CREDITO PUSHICO

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

o

&

FND

I3

FINANCIERA NACH(
DE DFSAREDILD
RURAL FORFSTAL Y

Numero

Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcién

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio Término

Revision Hombre

Se debera constatar si las
politicas, criterios, medidas y
procedimientos a que se refiere
el inciso anterior, han sido
implementados  conforme  al
Compendic de politicas vy
procedimientos para detectar y
reportar operaciones con
recursos de procedencia ilicita y
financiamiento al terrorismo.

f) Verificar si se han realizado
visitas al domicilio de los clientes
conforme a la normatividad
aplicable y, en los casos en los
que hayan realizado dichas
visitas, obtener el soporte
documental de los resultados
obtenidos de estas, asi como la
programacion de futuras visitas.

Il.  Politcas de conocimiento del
cliente o usuario, las cuales
debera contener:

a) Politcas que contenga los
criterios, medidas y
procedimientos para el debido
conocimiento del cliente o
usuario conforme a la

normatividageapticablez  , /|

ik

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados

Fetha de elaboracién: 29 de diciembre de 2017

upefvisa
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L HACIENDA
TO MIRLICO

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Numero

Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcién

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio

Término

Revision Hombre

Z,

b) Criterios, medidas y
procedimientos para determinar
el perfil y el comportamiento
transaccional del cliente o
usuario.

Del inciso anterior, se debera
indicar en qué consisten los
criterios, medidas y
procedimientos  referidos vy
determinar la forma en que estos
han sido implementados por la
Institucion.

c) Criterios, medidas y
procedimientos para clasificar al
cliente o usuario en funcion a su
grado de riesgo.

Del inciso anterior, se debera
sefalar si los criterios, medidas y
procedimientos permiten a la
Institucion realizar una adecuada
clasificacion de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
aplicable.

d) Un Sistema de alertas que le
permita dar seguimiento y

detectar oportunamente can)bipé 2

Elaboro:

'Ffﬂ‘c

OB

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017

pefvisé
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Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

supervision del comportamiento
transaccional del cliente o
usuario clasificados como de alto
riesgo.

Del inciso anterior, se debera
indicar en qué consisten los
criterios, medidas y
procedimientos sefialados, y
determinar la forma en que estos
han sido implementados por la
Institucién.

f) Criterios, medidas y
procedimientos relacionados con
los clientes o usuarios
considerados personas
politicamente expuestas.

Del inciso anterior, se debera

indicar si los criterios,
mecanismos, medidas y
procedimientos a que se refiere
este inciso, han sido

Especifico
5 Semana Total Semanas
Numero Tipo R:br;.s POk Areas Descripcidn Objetivos

uditar Inicio Término Revisién Hombre

en el comportamiento

transaccional del cliente o

usuario.
e} Criterios, medidas y
procedimientos para la

W%

Elabm-,é(,@ﬁaﬁ

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencian a Organos Colegiados
Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017

nalisis Financiero
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SHEP

Area de Auditoria Interna de la

' Lok Programa Anual de Trabajo 2018 INCERANCION
ECRETARIA DE HACIENDA R rgn o e DesARRALD ACROFTCT
¥ (2DIT0 HiRLICO et Especifico ! RURAL, FORFTAL Y 154()1
E Semana Total Semanas
Numero Tipo Rme.‘" POE Areas Descripcién Objetivos
Auditar Inicio Término Ravisién | Hombre

implementados por la Institucién
conforme a la normatividad
aplicable.

g) Verificar si se han realizado
operaciones con clientes o
usuarios considerados personas
politicamente expuestas y
ademas de alto riesgo, que
hayan sido aprobadas de
conformidad con la normatividad
aplicable.

De lo anterior, se debera indicar
en qué consiste el procedimiento
de aprobacion de dichas
operaciones, como se realiza tal
procedimiento y si este se aplico
adecuadamente.

h) Verificar si se han realizado
operaciones, que por sus
caracteristicas pudieran generar
un alto riesgo para la Institucion,
que hayan sido aprobadas de
conformidad con la normatividad
aplicable.

Para efectos de lo anterior, se

deberd indicar gn qué consiste el

>

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiados

Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017
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SECRITARIA DT HACIENDA

Y CREDITO MIRICO

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

FINANTIER S NAT
DED!
RURA!

é‘%f FND

Rubros por

Ndmero Tipo Auditar

Areas

Descripcién

Objetivos

Semana Total Semanas

Inicio Término Revision Hombre

procedimiento de aprobacion de
dichas operaciones, la forma en
que se realiza tal procedimiento
y si este fue aplicado
adecuadamente.

i) Politicas y procedimientos para
identificar al propietario real de
los recursos, asi como al
beneficiario de estos.
adicionalmente, deber3 indicar la
forma en que dichas politicas y
procedimientos han sido
implementados por la Institucion.

i) Criterios, medidas y
procedimientos para identificar el
namero, monto y frecuencia de
operaciones que realiza con la
Institucién cuando estos tengan
la calidad de cliente o usuario,
debiendo indicar la forma en que
dichas politicas y procedimientos
han sido implementados por la
Institucion.

k) Poaliticas y procedimientos para
identificar a los clientes o
usuarios que se encuentren

dentro de la lista de personas

E.am?@@aﬁé

NP

Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz
Gerente de Control Interno y Atencién a Organos Colegiadas
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DITO PUELCO
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Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Numero Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcién

Obijetivos

Semana

Total Semanas

Inicio Término

Revision Hombre

blogueadas emitida por Ia
secretaria, a cualquier tercero
que actle en nombre o por
cuenta de dichas personas, asi
como las operaciones que hayan
realizado. igualmente, se debera
indicar la forma en que las
politicas y procedimientos han
sido implementados por la
Institucion.

lll. De la presentacion de los
reportes de operaciones a la
Secretaria por conducto de la
Comision, el cual contendra, por
lo menos, si la Institucion:

a) Presentd en tiempo y forma, los
reportes de operaciones
relevantes, de acuerdo con la
normatividad aplicable y en el
formato oficial expedido para tal
efecto.

Se debera indicar si los reportes
incluyeron todas las operaciones
relevantes celebradas por Ila
Institucion en el  periodo
reportado, asi como las que, en

su caso, fueron realizadas 3

T

Lic. Oscar Reséndiz Reséndiz

Gerente de Control Interno y Atencion a Organos Colegiados

Fecha de elaboracion: 29 de diciembre de 2017
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RETARIA DE HACHENDA

Y CREDITE PHRLICO

Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Ndmero Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcion

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio

Término

Revisién Hombre

través de las cuentas
concentradoras.

b) Presentd en tiempo y forma los
reportes por cada operacion
inusual alertada por su sistema,
modelo, proceso o empleado, de
acuerdo con la normatividad
aplicable y en el formato oficial
expedido para tal efecto.

Igualmente, se debera indicar si
dichas operaciones fueron
dictaminadas por el Comité o, en
su caso, por el Oficial de
Cumplimiento.

Asimismo, se debera sefialar si
el Comité o, en su caso, el
Oficial de Cumplimiento realizd,
de conformidad con la
normatividad aplicable el analisis
de aquellas operaciones
presentadas para su examen y
que no fueron dictaminadas
como operaciones inusuales.

c) Presentd en tiempo y forma los
reportes de 24 horas, de

acuerdo con Jp establecido en la

2 /4

Elaboré?@@ﬂﬂc
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Semana

Total Semanas

Inicio

Término

Revisién Hombre

\

normatividad aplicable y en el
formato oficial expedido para tal
efecto.

d) Presentd en tiempo y forma el
reporte  de cada operacién
Interna preocupante alertada por
su sistema, modelo, proceso o
empleado, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
aplicable y en el formato oficial
expedido para tal efecto.

En este caso se debera indicar si
dichas operaciones fueron
dictaminadas por el Comité o, en
su caso, por el Oficial de
Cumplimiento.

Asimismo, debera sefalar si el
Comité o, en su caso, el Oficial
de Cumplimiento realizd, de

conformidad con la normatividad
aplicable el andlisis de aquellas
operaciones presentadas para
su examen y que no fueron
dictaminadas como operaciones
internas preocupantes.

Elabord?
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Auditar
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Semana

Total Semanas

Inicio

Témino

Revision Hombra

e) Presentd en tiempo y forma los
demas reportes que, en su caso,
se prevea en la normatividad
aplicable, tales como los
reportes de transferencias
internacionales de fondos, de
operaciones en efectivo con
dolares de los Estados Unidos
de América, cheques de caja,
intercambio de informacion, asi
como el reporte de montos
totales de divisas extranjeras.

Se deberd manifestar si dichos
reportes fueron presentados
cumpliendo con lo sefalado en
la normatividad aplicable y si se
presentaron en el formato oficial
expedido para tal efecto.

Asimismo, se debera sefalar en
el informe las operaciones que la
Institucion omitié reportar, las
que fueron presentadas fuera del
plazo sefialado en la
normatividad aplicable y las que
en su opinién pudieran
contravenir estas.

7

Elabarﬁ@AF!ﬂC
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Especifico

Rubros por

Numero Tipo Auditar

Areas

Descripcion

Objetivos

Total Semanas

Inicio Término

Revision Hombre

IV. De la integracion de las
estructuras internas, el cual
contendra, al menos, si la
Institucion:

a) Integro el Comité de
conformidad con la normatividad
aplicable.

b) Comunico en tiempo y forma, a
la Secretaria por conducto de la
Comision, la integracién inicial
de su Comité, conforme a la
normatividad aplicable.

En caso de no contar con dicho
Comité, se debera verificar que
la Institucion cumple con las
excepciones establecidas en la
normatividad aplicable para no
constituir el citado Comité, y que
asi lo haya comunicado, en
tiempo y forma, a la Secretaria
por conducto de la Comisidn.

c) Presentd en tiempo y forma, a la
Secretaria por conducto de la
Comision, la informacion que
debe remitir dentro de los

primeros quinee diag habiles del

Elabors’ W@‘Ffﬁ:
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Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018
Especifico

Numero Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcion

Objetivos

Semana Total Semanas

Inicio Término Revisian Hombre

mes de enero de cada afio,
respecto de la integracion y
cambios del Comité a que se
refiere la normatividad aplicable.

d) Realizé la designacion del Oficial
de Cumplimiento conforme a la
normatividad aplicable y
atendiendo los requisitos
sefalados en estas.

e) Comunicéd en tiempo y forma, a
la Secretaria por conducto de la
Comision, la designacion inicial
de su Oficial de Cumplimiento, o
su sustitucion.

fy Comunicé en tiempo y forma, a
la Secretaria por conducto de la
Comisién, la informacién inicial
sobre la identidad de la persona
0 grupo de personas que ejercen
el control, asi como cualquier
cambio en dichas personas, de
conformidad con la normatividad
aplicable.

g} Ha comunicado en tiempo vy
forma, a la Secretaria por

conducto de Ig, Comision, sobre

Elaboro: @@FI#
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Rubros por
Auditar
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Descripcion

Objetivos

Semana
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Inicio

Término

Revisién Hombre

Elabord’

U

la transmision de acciones o
partes sociales por mas del dos
por ciento de su capital social
pagado, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Adicionalmente, se debera incluir
en el informe un reporte de las
funciones vy obligaciones que
realizaron el Comité y el Oficial
de Cumplimiento conforme a la
normatividad aplicable, asi como
con los mecanismos, procesos,
plazos y procedimientos
sefialados en su Compendio de
politicas y procedimientos para
detectar y reportar operaciones
con recursos de procedencia
ilicita y financiamiento  al
terrorismo, o bien, en algun otro
documento o manual elaborado
por la Institucion.

En el caso de que se detecte
que la Institucion no se apegé a
lo que prevé la presente fraccion
o la normatividad aplicable,
deberd incluir en su informe los
posibles incumplimientos y las
razones por las que considera

que estos sg¢rdan, -7 4

i/
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Especifico

Ndamero

Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcion

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio Término

Revision Hombre

V. De la capacitacion y difusion
debera contener, si la Institucion:

a) Cuenta con un programa anual
de capacitacién.

Se Debera precisar si este es
acorde con los  servicios,
productos u operaciones que
ofrece la Institucion.

b) Impartié cursos de capacitacion
a los miembros del Comité, al
Oficial de Cumplimiento,
directivos, funcionarios,
empleados, apoderados y
demas personas que laboren en
la Institucion, en términos de la
normatividad aplicable y de
conformidad con el informe
presentado a la Comisién.

c) Difundié al personal citado en el
inciso anterior, la normatividad
aplicable y sus modificaciones,
asi como informacion sobre
técnicas, métodos,
procedimientos y tendencias
para prevenir, detectar y reportar

operaciones _con ggcursos ,de

AP

WL LA
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Semana
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Inicic Término

Ravisién Hombre

procedencia ilicita y
financiamiento al terrorismo.

d) Expidié constancias que
acreditan la participacién de sus
funcionarios 0 empleados en los
cursos de capacitacion.

e) Cuenta con medidas para el
caso de aquellos funcionarios o
empleados que no obtengan una
calificacion satisfactoria en las
evaluaciones de conocimientos a
que se refiere la normatividad
aplicable.

Para tal efecto, se debera indicar
cuales fueron las medidas y en
el caso de haberse presentado
este supuesto, silas llevd a cabo
de conformidad con la
normatividad aplicable

Adicionalmente, se debera
manifestar en el informe, si la
Institucion presentd o no a la
Comision, el informe  de
capacitacién que debe remitir
dentro de los primeros quince

dias habiles del mes de enero de

E.abmx?@mép@é O
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Descripeién

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio Tarmino

Revision Hombre

cada afio, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
aplicable y en el formato oficial
expedido para tal efecto.

VI. Del sistema automatizado,
debera incluir si la Institucion
cuenta con sistemas

automatizados que desarrollen la
totalidad de las funciones
sefaladas en la normatividad
aplicable, asi como la forma en
que se cerciord que el sistema
desarrolla sus funciones, tales
como clasificar los tipos de
operaciones, productos o]
servicios, agrupar las
operaciones de un mismo cliente
0 usuario, ejecutar sistemas de
alertas, entre otras.

VIl. En relacién con los empleados
que laboren en areas de atencidn
al publico o de administracion de
recursos, se debera informar si la
Institucion:

a) Cuenta con procedimientos de
seleccion de empleados que
cumplen con lo sefialado en la

Elabord:

i
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Auditar
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Semana

Total Semanas

Inicio Término

Ravisién Hombre

Se debera indicar la forma en
que dicho procedimiento ha sido
implementado por la Institucién.

b) Cuenta con expedientes de cada
uno de los empleados,
indicandose si dichos
expedientes se  encuentran
integrados de acuerdo a sus
procedimientos de seleccion.

c) Cuenta con constancias o algun
otro documento que acredite que
sus empleados han recibido
capacitacion en materia de
prevencion de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y
financiamiento al terrorismo, de
manera previa o simultanea a su
ingreso o al inicio de sus
actividades en dichas areas.

VIll. De la conservacion de la
informacién, que contendra al
menos si la Institucion:

a) Cuenta con mecanismos para
conservar, por un periodo no
menor a diez afios de acuerdo

con lo establecido. en Ja

Eiaboré)?@@ﬁ#
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DE DFSARED
RURAL ¥
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FINANCIERA NACIONAL

Rubros por

Numero Tipo Auditar

Areas

Descripcién

Objetivos

normatividad aplicable, copia de,
entre otros, los reportes de las
operaciones previstos en las
mismas, asi como los datos y
documentos que integran los
expedientes de identificacion de
clientes o usuarios.

b) Conserva por el periodo
mencionado en el inciso anterior,
copia de los reportes de las
operaciones previstos en la
normatividad aplicable, asi como
los datos y documentos que
integran los expedientes de
identificacion de clientes o
usuarios, entre otros.

c) Cuenta con mecanismos para
conservar por un periodo no
menor a cinco afios, de acuerdo
con o establecido en Ia
normatividad  aplicable, los
Informes de Auditoria.

d) Conserva por el periodo
mencionado en el inciso anterior,
los Informes de Auditoria.

Elaborg? @h@ﬁ#}
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Inicio

Témino

Revision Hombre

IX. De las listas, debera contener al
menos, si la Institucion:

a) Cuenta con las listas
oficialmente reconocidas que
emitan autoridades mexicanas,
agrupaciones
intergubernamentales o]
autoridades de otros paises, de
personas vinculadas con
operaciones con recursos de
procedencia ilicita o]
financiamiento al terrorismo, o
con otras actividades ilegales.

Se debera indicar si la Institucion
cuenta con mecanismos, los
cuales permitan identificar a las
personas que se encuentren en
las referidas listas, y si dichos
mecanismos las identifican.

b) Cuenta con la lista de personas
politicamente expuestas que la
Institucion debe elaborar
conforme a la normatividad
aplicable.

Eaboré.’%’\éﬂlﬁé

Gerente de Control Interno y Atencion a Organos Colegiados
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-

4

Se debera indicar si la Institucion
cuenta con mecanismos que le
permitan identificar a las
personas que se encuentren en
las referidas listas, y si dichos
mecanismos las identifican.

c) Cuenta con las listas de paises o
jurisdicciones que la legislacion
mexicana considera que aplican
regimenes fiscales preferentes,
sefalando si la Institucion cuenta
con mecanismos que le permitan
identificar  los paises y
jurisdicciones que se encuentren
en las referidas listas, y si dichos
mecanismos los identifican.

d) Cuenta con las listas de paises o
jurisdicciones que a juicio de las
autoridades mexicanas,
organismos internacionales o
agrupaciones
intergubernamentales en materia
de prevencion de operaciones
con recursos de procedencia
ilicita o financiamiento al
terrorismo de los que México sea
miembro, no cuenten con

medidas parasprevenir, detectar

anf?ﬁﬁ@,ﬁc

rvisd
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Revision Hombra

P

y combatir dichas operaciones, o
bien, cuando la aplicacién de
dichas medidas sea deficiente.

Se debera sefalar si la
Institucion cuenta con
mecanismos que le permitan
identificar  los  paises y
jurisdicciones que se encuentren
en las referidas listas, y si dichos
mecanismos los identifican.

e) Cuenta con las listas de
personas bloqueadas. se debera
indicar si la institucidon cuenta
con mecanismos que le permitan
identificar a las personas que se
encuentren en las referidas
listas, y si dichos mecanismos
las identifican.

f) Ha implementado las medidas
establecidas en la normatividad
aplicable en caso de identificar a
un cliente o usuario en dichas
listas.

Elaboré;,

F#
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Area de Auditoria Interna de la

Programa Anual de Trabajo 2018

[EACTENDA g
VRO TERICO Especifico
s Semana Total Semanas
Numero Tipo Rubro:.; Rar Areas Descripcion Objetivos
Auditar Inicio Término Revisién [ Hombre
X.  De otra informacion:

a) Cualquier otra informacién que
haya sido requerida a la
Institucion por la Comisién.

b) Se debera informar si Ia
Institucion subsand las
observaciones,
recomendaciones y acciones
correctivas que la Comision le
notifico.

> A
Elabor / f#C W
Lic. Oscar Reséndiz‘Reséndiz
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B

&
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Numero Tipo

Rubros por
Auditar

Areas

Descripcion

Objetivos

Semana

Total Semanas

Inicio

Término Ravision

Hombre

Il
A%

Deficiencias
o
Desviaciones

Institucion
Deficiencias
Desviaciones

Todas las areas de Ig

con
Y

Seguimiento-Deficiencias o
Desviaciones

Vigilar el avance del seguimiento a
las areas de oportunidad vy
recomendaciones determinadas por
el Area de Auditoria Interna, las
autoridades financieras, despachos
auditores  externos y demas
profesionistas, formalizadas a las
diversas Unidades auditadas.

Efectuar las pruebas selectivas que
permitan verificar que las Unidades
auditadas subsanaron oportunamente
las deficiencias o0 desviaciones
detectadas en relacion con la
operacion.

Verificar el cumplimiento de las areas
de oportunidad y recomendaciones
en los términos y fechas compromiso
Y, €n su caso, evaluar la procedencia
de las irregularidades en materia
administrativa, civil, penal o a la que
haya lugar.

Dar seguimiento a las
deficiencias o desviaciones
relevantes detectadas en
relaciéon con la operacion de la
Institucién, con el fin de que
sean subsanadas
oportunamente.

12-2018
25-2018
38-2018
51-2018

15-2018
28-2018
41-2018
02-2019

B

4
4
4
4

Elaboré:
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Area de Auditoria Interna de la _
5 A / TN
SHCP &¢ FND
i R Fuerza de Trabajo del Programa Anual de Trabajo 2018 ) 7
Fuerza de Trabajo Plazas Semanas Total "%
Auditoria Interna 8 52 416 100%
Total Fuerza de Trabajo 8 52 416 1000/0
Fuerza de Trabajo por Actividades Semanas % Labores de Auditoria S.H. Porcentaje

Operaciones Crediticias 119 29% Auditorias 276.0 66%
Sistema de Control Interno 112 27%

Administracién Integral de Riesgos 15 4%

Tecnologias de la Informacion 15 4% Deficiencias o Desviaciones 16.0 4%
Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al

X 15 4%

Terrorismo

Deficiencias o Desviaciones 16 4% Actividades Restantes 124.0 30%
Planeacion Direccién y Supervision 5 1% Total 416 | 100%
Consejo Directivo 4 1%

Comités 17 4%

Estados Financieros 4 1%

Informes a Otras Instancias 7 2%

Actividades Administrativas 50 12%

Capacitacion 7 2%

Plazas Vacantes 0 0%

Vacaciones e Incapacidades 30 7%

Subtotal 416 100%
Total Fuerza de Trabajo 416 100%
Elaporo:
/7 .c‘r‘éF vvl
echa de elaboracién: 29 de diciembre de 2017

Supeniso

oy

Lic. Oscar Reséndiz Resendiz
Gerenle de Control Interno y Atencion a Organos Colegiados

Autorizd

jas Hurtado
dito y Analisis Financiero

Auditora Interna



