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Ciudad de México, a I#de'Gctubre de 2022. or 

Con relaciën a la Orden del Actêd izaciën No. 13-22 notificada mediante el Oficio Num. 06/565/OIC/AAIDMGP-O039/2022 de fecha 01 de agosto 

de 2022, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3n fracciën V y VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria: 38 fracciën |, numeral | y Transitorio Sexto del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 76 del Estatuto Orgénico de 

la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero; 25 segundo pêrrafo del ACUERDO por el aue se establecen las 

Disposiciones Generales para la Realizaciën del Proceso de Fiscalizaciéën y en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizaci6ën del ejercicio 2022 de 

este Organo Interno de Control, se adjunta el informe de resultados del Acto de Fiscalizacién No. 13-22. “Recursos Humanos" 

En dicho informe se describe el resultado de la revisién practicada, la cual estuvo enfocada a "verificar gue los expedientes individuales del personal 

contratado se encuentren debidamente integrados y gue dicho personal cumpla con los perfiles regueridos para cada puesto y gue se hayan 

realizado de conformidad con la normatividad aplicable", durante el periodo del 1de enero al 31 de diciembre de 2021 y del del 1de enero al 30 de 

junio de 2022.   
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Ciudad de México, a I#de'Gctubre de 2022.    

Con relaciën a la Orden del Actêd izaciën No. 13-22 notificada mediante el Oficio Num. 06/565/OIC/AAIDMGP-O039/2022 de fecha 01 de agosto 

de 2022, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3n fracciën V y VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria: 38 fracciën |, numeral | y Transitorio Sexto del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 76 del Estatuto Orgénico de 

la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero: 25 segundo pêrrafo del ACUERDO por el aue se establecen las 

Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizaciéën y en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizaci6ën del ejercicio 2022 de 

este Organo Interno de Control, se adjunta el informe de resultados del Acto de Fiscalizacién No. 13-22. “Recursos Humanos" 

En dicho informe se describe el resultado de la revisién practicada, la cual estuvo enfocada a "verificar gue los expedientes individuales del personal 

contratado se encuentren debidamente integrados y gue dicho personal cumpla con los perfiles regueridos para cada puesto y gue se hayan 

realizado de conformidad con la normatividad aplicable", durante el periodo del 1de enero al 31 de diciembre de 2021 y del del 1de enero al 30 de 

junio de 2022. N) 
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Fntidad fiscalizada:  Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector: Hacienda Clave: 06565 
Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën Clave de Programa y descripciën del acto de fiscalizaciën: 10.0— Recursos Humanos 
  
  

  

En el informe adjunto se presenta con detalle la observaciën correctiva y recomendaciones preventivas determinadas, la cual se denomina Como se 
enUNCIa a conNtiNnuaci6n: 

Faltantes y deficiencias en la integraciën de los expedientes del personal. 

Al respecto, solicito girar las instrucciones gue considere pertinentes, a fin de gue se implementen las recomendaciones acordadas cConforme a los 
têrminos y plazos establecidos en la cédula de resultados definitiva correspondiente. 

Comunico a usted gue, a partir de la fecha comprometida para su atencion, realizaremos el seguimiento de la observaciën determinada hasta 
conNstatar su atenciën definitiva. 

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. 

Ee 

ATENTAMENTE 
EL TITULAR DEL ARE,    

   LIC. JUAN GABRIEL SANCHEZ VAZOUEZ 

Dr. Baldemar Hernéndez Mêrguez, Director General de la Findnelera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesaguero.- Presente. Lic. Adridn Pérez Barnés, Titular del Grgano Interno de Control en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesauero.- Presente. Mtro. Saal Rangel Torrijo, Director Ejecutivo de Recursos Humanos de la FND.- Presente, 
Lic. Pablo Daniel Memije Cruzalta, Gerente de Desarrollo Organizacional de la FND. y Enlace del acto de fiscalizaciën - Presente. 
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En el informe adjunto se presenta con detalle la observaciën correctiva y recomendaciones preventivas determinadas, la cual se denomina Como se 
enUNCIa a conNtinuaci6n: 

Faltantes y deficiencias en la integraciën de los expedientes del personal. 

Al respecto, solicito girar las instrucciones gue considere pertinentes, a fin de gue se implementen las recomendaciones acordadas cConforme a los 
têrminos y plazos establecidos en la cédula de resultados definitiva correspondiente. 

Comunico a usted gue, a partir de la fecha comprometida para su atencion, realizaremos el seguimiento de la observaciën determinada hasta 
conNstatar su atenciën definitiva. 

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. 
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ATENTAMENTE 
EL TITULAR DEL ARE,    

   LIC. JUAN GABRIEL SANCHEZ VAZOUEZ 

Dr. Baldemar Hernéndez Mêrguez, Director General de la Findnelera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesaguero.- Presente. Lic. Adridn Pérez Barnés, Titular del Grgano Interno de Control en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesauero.- Presente. Mtro. Saul Rangel Torrijo, Director Ejecutivo de Recursos Humanos de la FND.- Presente, 
Lic. Pablo Daniel Memije Cruzalta, Gerente de Desarrollo Organizacional de la FND. y Enlace del acto de fiscalizaciën - Presente. 
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UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE - j os DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTIGN PUBLICA, DEL ORGANO Hoja No- 2 dels FUNCION POBLICA Oar INTERNO DE CONTROL DEER AA Ewe Magn EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 
' AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO No. de ..BCTO de 

INFORME DE RESULTADOS FINALES fiscalizaeion: 18-22 
Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesduero Sector Hacienda Clave: O65ES 

Unidad fiscafizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën Eave de Programa y descripciën del acto de 10.0- Recursos Humanos   
  
  

  

[ OBJETIVO 

El obietivo del acto de fiscalizaciéën No. 13-22 “Recursos Humanos" consistië en verfficar gue los expedientes individuales del personal contratado se encuentren debidamente integrados y gue dicho personal cumpla con los perfiles regueridos para cada puesto y due se hayan realizado de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

Il. ALCANCE 

es Deseripciën del Alcance: 

El acto de fiscalizaciën abarcé las operaciones efectuadas en el ejercicio de 2021 y hasta el 30 de junio de 2022, ComMPprendiendo la evaluaciën del sistema de control interne implementado para la administraciën del personal de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal 
Y Pesaguero (FND) y Gue la unidad fiscalizada cuente con expedientes de personal de cada servidor publico contratado debidamente integrados. 

Los procedimientos y pruebas de auditoria se enfocaron a los siguientes aspectos: 

1) Constatar gue se cuente con un sistema de control interno implantado para la operaciën y administraciën de los recursos humanos de la FND gue asegure un maneljo transparente y la protecciën de los recursos piblicos. 
2) Verificar ague el sistema de control permita fortalecer la toma de decisiones, a efecto de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a la modernizaciën continta y desarrollo eficiente de la gestiën gubernamental, en apego a la hormatividad aplicable. 
$) Constatar gue se cuente con expedientes individuales del personal contratado, debidamente integrados. 
4) Cerciorarse gue la selecciën de personal se realice de acuerdo con bases técnicas Y conforme a los perfiles regueridos para cada puesto. 

s  Universo: 

Al 30 de junio de 2022, la FND conté con un universo de 1217 empleados de estructura, de éstos, el Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestiën Publica (AAIDMGP) determind 221 expedientes de personal como universo de auditoria (100%), considerando el 15% como muestra de auditoria (33 expedientes) estos datos fueron extraidos de la base en Excel denominada "Movimientos de Personal de estructuray eventual", la cual fue proporcionada por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, correspondiente al ejercicio fiscal de 2021 y del 01 de enero al 30 de junio de 
2022. 
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[ OBJETIVO 

El obietivo del acto de fiscalizaciéën No. 13-22 “Recursos Humanos" consistië en verfficar gue los expedientes individuales del personal contratado se encuentren debidamente integrados y gue dicho personal cumpla con los perfiles regueridos para cada puesto y due se hayan realizado de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

Il. ALCANCE 

es Deseripciën del Alcance: 

El acto de fiscalizaciën abarcé las operaciones efectuadas en el ejercicio de 2021 y hasta el 30 de junio de 2022, ComMPprendiendo la evaluaciën del sistema de control interne implementado para la administraciën del personal de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal 
Y Pesaguero (FND) y Gue la unidad fiscalizada cuente con expedientes de personal de cada servidor publico contratado debidamente integrados. 

Los procedimientos y pruebas de auditoria se enfocaron a los siguientes aspectos: 

1) Constatar gue se cuente con un sistema de control interno implantado para la operaciën y administraciën de los recursos humanos de la FND gue asegure un maneljo transparente y la protecciën de los recursos piblicos. 
2) Verificar ague el sistema de control permita fortalecer la toma de decisiones, a efecto de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a la modernizaciën continta y desarrollo eficiente de la gestiën gubernamental, en apego a la hormatividad aplicable. 
$) Constatar gue se cuente con expedientes individuales del personal contratado, debidamente integrados. 
4) Cerciorarse gue la selecciën de personal se realice de acuerdo con bases técnicas Y conforme a los perfiles regueridos para cada puesto. 

s  Universo: 

Al 30 de junio de 2022, la FND conté con un universo de 1217 empleados de estructura, de éstos, el Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestiën Publica (AAIDMGP) determind 221 expedientes de personal como universo de auditoria (100%), considerando el 15% como muestra de auditoria (33 expedientes) estos datos fueron extraidos de la base en Excel denominada "Movimientos de Personal de estructuray eventual", la cual fue proporcionada por la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, correspondiente al ejercicio fiscal de 2021 y del 01 de enero al 30 de junio de 
2022. 
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ea AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO No. de acto de 
INFORME DE RESULTADOS FINALES iscalizaciër: 182 

Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector: Hacienda Clave: 06565 
  

  
  
  

  

Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën Give de Programa y descripciën del acto de 10.0.— Recursos Humanos 

EF] unNiverso de empleados se integré como se detaila en la tabla siguiente: 

Tipo de Personal (Estruetura) Universo de 

re empleados 
Area ” 

Coordinaciën General de Andlisis Sectorial, Planeaciën Estratégica y Comunicaciën Social 20 

Coordinaciën Regional Centro-Occidente 202 

Coordinaciën Regienal Noroeste 165 
Coordinaciën Regional Norte 158 
Coordinaciën Regional Sur 184 
Coordinaciën Regional Sureste 121 
Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën 65 
Direcciën de Unidad Corporativa de Crédito “2 
Direcciën de Unidad Corporativa de Finanzas, Oberaciones y Sistermas 98 
Direeciën de Unidad Corporativa de Promociën de Negocios y Coordinaciën Regional 52 

Direccidn de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria 6 
Direeciën Ejecutiva de Administracién Integral de Riesgos 

Direcciën Eiecutiva de Auditoria Interna 

Direcciën Ejecutiva de Contraloria Interna jE 

Direeeiën General 15 

Organo Interne de Control 18 

l. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Total, general 1217    
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Direcciën de Unidad Corporativa de Crédito “2 
Direcciën de Unidad Corporativa de Finanzas, Oberaciones y Sistermas 98 
Direeciën de Unidad Corporativa de Promociën de Negocios y Coordinaciën Regional 52 

Direccidn de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria 6 
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AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO 
INFORME DE RESULTADOS FINALES   

Hoja No. 

No. de acto de 
fiscalizacion:   

éde13 

13-22 

  
  Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector Hacienda Clave: 06565 
  
Unidad fiscalizada- Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën fiscalizaciën- 

  
Clave de Programa y descripciën del acto de 

10-0-— Recursos Humanoas 
  
  

  

e Muestra: 

La muestra de expedientes de personal del acto de fiscalizaciën se integré como a continuaciën se detalla: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

| Tipo de Personal (Estruetura) s f Universo de 1 Muëetia de 

TT auditoria .. auditoria 
Area oo Ee 

Coordinaciën General de Andlisis Sectorial, Planeacién Estratégica y Comunicaciën Social 5 0 

€oordinaciën Regional Centro-Occidente 29 1 
Coordinacidn Regional Noroeste ii 0 
Coordinaciën Regional Morte 27 2 

Coordinaciën Regional Sur 25 3 
Coordinaciën Regional Sureste 25 0 
Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën 14 5 

Direcciën de Unidad Corporativa de Crédito 10 2 
Direcciën de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistermmas 25 7 
Direcciën de Unidad Corporativa de Promociën de Negocios y Coordinaciën Regional 12 2 
Diregeiën de Unidad Corporstiva Juridica y Fiduciaria 15 7 
Direcciën Ejecutiva de Administraciën Integral de Riesgos 2 0 
Direccién Ejecutiva de Auditoria interna 1 0 

Direcciën Ejecutiva de Contraloria Interna 8 4 
Organo Interno de Control 8 9 

oe s . Total, general ' oe G aa oe 2a a3 

100% 15% 
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  Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector Hacienda Clave: 06565 
  
Unidad fiscalizada- Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën fiscalizaciën- 
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e Muestra: 

La muestra de expedientes de personal del acto de fiscalizaciën se integré como a continuaciën se detalla: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

| Tipo de Personal (Estruetura) s f Universo de 1 Muëetia de 

TT auditoria .. auditoria 
Area oo Ee 

Coordinaciën General de Andlisis Sectorial, Planeacién Estratégica y Comunicaciën Social 5 0 

€oordinaciën Regional Centro-Occidente 29 1 
Coordinacidn Regional Noroeste ii 0 
Coordinaciën Regional Morte 27 2 

Coordinaciën Regional Sur 25 3 
Coordinaciën Regional Sureste 25 0 
Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën 14 5 

Direcciën de Unidad Corporativa de Crédito 10 2 
Direcciën de Unidad Corporativa de Finanzas, Operaciones y Sistermmas 25 7 
Direcciën de Unidad Corporativa de Promociën de Negocios y Coordinaciën Regional 12 2 
Diregeiën de Unidad Corporstiva Juridica y Fiduciaria 15 7 
Direcciën Ejecutiva de Administraciën Integral de Riesgos 2 0 
Direccién Ejecutiva de Auditoria interna 1 0 

Direcciën Ejecutiva de Contraloria Interna 8 4 
Organo Interno de Control 8 9 

oe s . Total, general ' oe G aa oe 2a a3 

100% 15% 

   



  

  
UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE 

DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTIGON PUBLICA, DEL GRGANO Hoja No: 5 des     
      
  

  

: FUNCION PUBLICA INTERNO DE CONTROL 
ORE PA RES OER Re EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO No. de acto de INFORME DE RESULTADOS FINALES iscalizaciën: s2 
Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector: Hacienda Clave: O65E5 
Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën EE ove de Programa y descripciën del acto de 10.0— Recursos Humanos   
  
  

  

* Representatividad: 

De los 1217 empleados de estructura, el AAIDMGP determiné 221 expedientes de personal, cComo universo de auditoria (100%), consider&ndose una representatividad del 15% como muestra de auditoria (33 expedientes), con ello se cubrieron los procedimientos Y pruebas de auditorfa aplicados en el acto de fiscalizaciën. 

H. AREAS FISCALIZADAS 

El acto de fiscalizacién se practicé a la Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën, Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos (DERH) ya la entonces Gerencia de Organizaciën y Administraciën de Personal (GOAP), actualmente Gerencia de Desarrollo Organizacional (GDO), todas de la FND. 

IM. ANTECEDENTES 

De conformidad con el Programa Anual de Fiscalizaciën 2022 de este Organo Interno de Control en la FN D, autorizado por la Secretaria de la Funciën Publica, y al amparo de la Orden del Acto de Fiscalizaciën con Oficio Nam. O6/565/OIC/AAIDMGP-O38/2022 de fecha O1 de agosto de 2022, recibida por la Mtra. Maria Isabel Montoya Obregén, Directora de Unidad Corporativa de Administracién de la FND, se le notificé la ejecuciën del acto de fiscalizaciën No.?3-22 con dlave de programa 100 denominada “Fecursos Humanos" para realizarse durante el periodo comprendido del Ode aGosto al 30 de septiermmbre de 2022. 

MV. RESULTADOS 

Derivado del anélisis realizado a la informaciën y ala evidencia documental proporcionada al personal auditor, por la DERH y la GDO y del andlisisa la normatividad aplicable, se consideré los fundamentos normativos siguientes; 

En eli numeral 40 del ACUERDO por el gue se emiten las DIsposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciën General en materia de Recursos Humanos y Organizaciën y el Manual del Servicio Profesional de y Carrera en adelante el (ACUERDO), se establece gue la selecciën deberd complementarse con la documentaciën due acredite lo siguiente: ` 
( 
La experiencia vel nivel de escolaridad o académico: 
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UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE 

f3 DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL GRGANO Hoja No: 6 de 13 OPE INTERNO DE CONTROL 
* er MaGOp EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 
EG AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERG No. de acto de INFORME DE RESULTADOS FINALES fiscalizaciën: I$22 

    FUNCION POBLICA 

  

    
  
  Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrolla Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector: Hacienda Clave: 06565 
  Clave de Programa y descripciën del acto de f oe D0— sOS NOS fiscalizaci6n: LOO- Recur Huma 

Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën 
  
  
  

  

Contar con los certificados de aptitud necesarios para el desempefio del puesto. Dichos certificados deberên constar en ef documento original expedido por la Institucjon correspendiente 

LA 
En todo caso, previo al ingreso del candiaato, lê Institucfdn consuitarë los registros publicos en materla de profesiones we de servidores Publcos sancionados y verificarê cualguier otra informacidn gue estime neresaria, ente otras, verlficard las referencias laborales.” 

Asimismo, en el numeral 41 del ACUERDO, se seflala due: 

“El ingreso a la institucion, se Hevarê a cabo conforme a las disposiciones laborales, admintstrativas y bresupuestarlas Ggue al efecto resuften aplicables. 

La instituclon al memento del ingresa del servidor publico abrirë un expediente en el gue se integre la informaciën y documentacidn a Gue se refiere el numeral 40 de las presentes Dispostciones. 

Los documentos originales gue se integren af expediente deberên estar suscHtos, Cuando COFresPoNdS, por el interesado. Cuando los doeumentos sean copla simple ae sy original deberd sefialarse en el mismo gue la DGRH tuvo a la vista el original y gue procedid a su cotejo y devoldo el original en el mismo acto,” 

Los numerales 74 y 75 del multicitado ACUERDO, se estipula lo due a la letra indica: 

La DGRH serd responsable de la integracidn, actualfzacidn, centre vy resguardo de los exbedientes de Personal de la Institucidn, debiendo observar Dare este efecto las disposiciones legales aplicables. 

Los expedientes personales de los servidores publicos deberên in tegrarse v mantenerse actualizados con le documentaciën generade durante su historia aboral” 

En ef artcufo N. fraccidn V Reglarmento Interior de Trabalo (Reglarmento) de la Financiera Naclonal de Desarrolfo Agropecuario, Pural Forestaly Pesaguero, se estipula Gue' 

Las personas aspirantes para laborar en la Financiera deberdn reunir al menos los reguisitos sigulentes: 

de 
V. Presentar y aprobar los exdmenes psicométricos y técnicos Gue en Su caso establezca le Financiera: AN 

De lo antes expuesto, se observêé lo siguiente: 
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UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE , j f DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL ORGANO Hoja No: 7 dels FUNCION POBLICA #agsae INTERNO DE CONTROL AR RS AR RA BR Ne met Mag0r EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 
” AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO No. de acto de INFORME DE RESULTADOS FINALES fiscalizacién: 8-22 

Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesaguero Sector: Hacienda Clave: OGSES 
Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corborativa de Administraciën Grove de Programa Y descripciën del acto de 10.0.— Recursos Humanos   
  
  

  

?  Faltantesydeficiencias en la integraciën de los expedientes del personal 

Del universo de auditoria correspondiente a 221 (100%) expedientes de personal, el AAIDMGP consideré el 15% como muestra de auditoria (33 expedientes); estos datos pertenecen a la base en Excel denominada 'Movimientos de Personal de estructura y eventual", la cual fue proborcionada por la DERH, correspondiente al ejercicio fiscal de 2021 y del 01 de enero al 30 de junio de 2022. 

Mediante Oficio Num. O6/565/OICG/AAIDMGP-O52/2022 defecha 23 de agosto de 2022, el AAIDMGP solicité ala GOAP, entre otros, poner a disposiciën en calidad de préstamo los expedientes de personal de 33 servidores Publicos, correspondientes a la muestra de auditoria determinada. 

En respuesta a la solicitud anterior, mediante oficio DUCA/DERH/SCRH/GOAP/089/2022 de fecha 25 de agosto de 2022, la GOAP puso a disposicién los 33 expedientes de personal regueridos. 

La revisiën efectuada a los 33 expedientes de personal fue con el objeto de verificar su integraciën y gue la misma se efectuara de coNformidad con la normativa establecida: como resultado del andlisis y verificaciën de los citados expedientes, el AAIDMGP observé lo Siguiente: 

”  Faltantes en la documentaciën due integra el expediente 

Se determind due, en los 33 expedientes no se localizaron los certificados de aptitud necesarics para el desempefio del puesto, donde se acredita la presentaciën y aprobaciën de los exêmenes psicométricos y técnicos, gue, en su caso, establecië la Financiera de conNformidad con lo sefialado en el inciso b), del numeral 40 del ACUERDO; en el articulo 1 fracciën V del Reglamento; y lo establecido la clëusula OUINTA del Contrata Individual de Trabajo de los Servidores Publicos. 

”  Deficiencia en el cotejo de documentos originales 

Cabe mencionar gue el AAIDMGP tomé como medio de cotejo por parte de ia GOAP, el sello con la leyenda 'COTEZADO"en el cual se indica la fecha en la gue fue realizado. 

Aunado a lo anterior, en el cotejo realizado por parte de la GOAP a los documentos gue son copia simple de su original, no sefialan lo establecido en el tercer pêrrafo del numeral 41 del ACUERDO due a la letra dice “.DGRH tuvo a la vista el original y gue procedië a su cotejo y devolvd el original en ef mismo acto.” 
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UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE 
DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL GRGANO Hoja No: 8 des 

B0OBTIEE INTERNO DE CONTROL 
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INFORME DE RESULTADOS FINALES fiscalizaciërr 5-22 

    

  

FUNCIONPOBLICA 

      
  Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesdguero Sector: Hacienda Clave: O6S65 
  Clave de Programa y descripciën dei acto de Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën fiscalizaciën. 100 Recursos Humanos   
  
  

  

?  Consulta en los registros publicos en materia de profesiones 

Aunado a lo anterior, se observé dus, en 6 casos la documentaciën aue integra el expediente del personal relativa a los documentos ague acreditan la profesién del personal de la Financiera, No Cuentan con alguna evidencia de su verificaciën en los registros ptblicos en materia de profesiones como lo indita en el ultimo parrafe del numeiral 40 del ACUERDO. 

Por otra parte, como parte de los procedimientos de auditoria se aplicé el Cuestionario de Control interno a la GDO anteriormentela GOAP el 20 de septiembre del presente afio, y dentro de las preguntas realizadas destacan las siguientes' 

INdigue cuëles son los controtes establecidos para verificar la correcta integracién de los expedientes del personal de la Financiera? 

cDe la aplicacién de evaluaciones psicométricas, eximenes de conocimientos generales y especificos, indigue en donde son resguardadas? 

En respuesta a lo anterior, la GDO indicé lo siguiente: 

Respecto al primer punto:; 
” “Se cuenta con una lista de verificaciën de los documentos regueridos para integrar el expediente del personal de nueve ingreso, guienes deben entregar completos a mas tardar tres das hêbiles despuds de su contratacidn. 
` Seescanea el expediente Gnico de personal el cual obra en una carpeta electrdnica de “one drive” a la gue Hene acceso el personal de las Cerencias ae Desarroflo Organizaclonal de Pemuneracjones VY Contral def Gasto y de Prestaciones y Asuntos Laborales gue reguere la documentacidn v formatos del traba/ader, con la finaliadad de gue revisen guë se encuentran correctos de acuerdo con $Us procedimientos. 
* (na vez gue la Gerencia de Desatroffo Organizacjonal inteara el expediente, se envia a la Gerencia de Prestacjones Vr Asuntos Laborales para su revisidn Y resguardo. 
- En caSOdegue fate algtin documentao la Cerencis de Prestacjones VAstntos Laborales informa a la Gerencia de Desarrollo Orgenizacjonal para gue recabe la documentacidn faltante.” 

En relaciën con el segundo punto; 
. “Para ortimfzar los procedimientos de Recursos Humanos se cuenta con una Farpeta electrinica de "one drive” en la gue se encuentran las evaluaciones Psicomtricas de cada colaborador. 
e Posteriormente los resuftados de las evaluationes pstcometricas se resguardan en el Exbediente Unico de Personal de caads colaborador.” 

De lo anterior, mediante oficio DUCA/DERH/747/2022 del 30 de septiembre del afio en curso, la DERH remitië a este OIC la informaciën y 

  

documentaciën complementaria pertinente para justificar y/o aclarar los resultados preliminares iNformados, de acuerdo con lo siguiente: ) 

se  

  

  

UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE 
DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL GRGANO Hoja No: 8 des 

B0OBTIEE INTERNO DE CONTROL 
vee MEgOp EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 

T AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO No. de acto de 
INFORME DE RESULTADOS FINALES fiscalizaciërr 5-22 

    

  

FUNCIONPOBLICA 

      
  Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesdguero Sector: Hacienda Clave: O6S65 
  Clave de Programa y descripciën dei acto de Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën fiscalizaciën. 100 Recursos Humanos   
  
  

  

?  Consulta en los registros publicos en materia de profesiones 

Aunado a lo anterior, se observé dus, en 6 casos la documentaciën aue integra el expediente del personal relativa a los documentos ague acreditan la profesién del personal de la Financiera, No Cuentan con alguna evidencia de su verificaciën en los registros ptblicos en materia de profesiones como lo indita en el ultimo parrafe del numeiral 40 del ACUERDO. 

Por otra parte, como parte de los procedimientos de auditoria se aplicé el Cuestionario de Control interno a la GDO anteriormentela GOAP el 20 de septiembre del presente afio, y dentro de las preguntas realizadas destacan las siguientes' 

INdigue cuëles son los controtes establecidos para verificar la correcta integracién de los expedientes del personal de la Financiera? 

cDe la aplicacién de evaluaciones psicométricas, eximenes de conocimientos generales y especificos, indigue en donde son resguardadas? 

En respuesta a lo anterior, la GDO indicé lo siguiente: 

Respecto al primer punto:; 
” “Se cuenta con una lista de verificaciën de los documentos regueridos para integrar el expediente del personal de nueve ingreso, guienes deben entregar completos a mas tardar tres das hêbiles despuds de su contratacidn. 
` Seescanea el expediente Gnico de personal el cual obra en una carpeta electrdnica de “one drive” a la gue Hene acceso el personal de las Cerencias ae Desarroflo Organizaclonal de Pemuneracjones VY Contral def Gasto y de Prestaciones y Asuntos Laborales gue reguere la documentacidn v formatos del traba/ader, con la finaliadad de gue revisen guë se encuentran correctos de acuerdo con $Us procedimientos. 
* (na vez gue la Gerencia de Desatroffo Organizacjonal inteara el expediente, se envia a la Gerencia de Prestacjones Vr Asuntos Laborales para su revisidn Y resguardo. 
- En caSOdegue fate algtin documentao la Cerencis de Prestacjones VAstntos Laborales informa a la Gerencia de Desarrollo Orgenizacjonal para gue recabe la documentacidn faltante.” 

En relaciën con el segundo punto; 
. “Para ortimfzar los procedimientos de Recursos Humanos se cuenta con una Farpeta electrinica de "one drive” en la gue se encuentran las evaluaciones Psicomtricas de cada colaborador. 
e Posteriormente los resuftados de las evaluationes pstcometricas se resguardan en el Exbediente Unico de Personal de caads colaborador.” 

De lo anterior, mediante oficio DUCA/DERH/747/2022 del 30 de septiembre del afio en curso, la DERH remitië a este OIC la informaciën y 

  

documentaciën complementaria pertinente para justificar y/o aclarar los resultados preliminares iNformados, de acuerdo con lo siguiente: ) 

se  



  

   

     

   

     
    

  

  

  

N UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE 
, f f) DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL ORGANO Hoja No- sdels 

EUNCION PUBLICA BODEFIGFS: INTERNO DE CONTROL 
Ee LE EA KEER P Re F ve MagOR EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO No. de ..Relo de 
INFORME DE RESULTADOS FINALES fiscalizaciën: 18-22 

Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pêsaguero Sector: Hacienda Clave: O6S6S 

Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporathva de Administraciën Grove de Programa vy descripciën del acto de 1OO— Recursos Humanos   
  

  

  

?  Faltantes en la documentaciën gue integra el expediente 

Respecto a los 33 expedientes due no se localizaron los certificados de aptitud necesarios para el desempefio del puesto, donde se acredite la 
presentaciën y aprobaciën de los exémenes psicomêtricos y têcnicos gue, en su caso, establecié la Financiera. 

El Area fiscalizada informG6 gue, para optimizar los procedimientos de Recursos Humanos, las evaluaciones psicométricas de cada colaborador se 
encuentran disponibles en una Carpeta electrénica de 'one drive” asimismo cuenta con las evaluaciones psicométricas de 27 personas 
Proporcionando evidencia documental de ello y respecto de los 6 restantes indico due; 

Te 
ocupan une Plaza de desigracion directa, es decf uno de los dos niveles inmediatos inferiores a los del Director General por lo gue el H. Consefo Directivo de la END. 
determind gue cuentan con elconocimiento yla experlancia profesionel para desemprefiar el cargocorespondiente, de conformidad cop lo establecido en los art€ulos 
15, fraccidn V de ls Lev Federal de Entidades Daraestatales y en especfico al 46 de la le y Orgênica de la END...” 

Asi mismo sefialê aue se integrarên a todos los expedientes (inicos del personal, las citadas evaluaciones psicomëtricas. 

? Deficiencia en el cotejo de documentos originales 

En relaci6ën con los 6 casos de la documentaciën due integra el expediente relativa a las copias simples de su original, el cual no cuenta con alguna 
evidencia de gue se hubieran cotejado. Al respecto, el Area fiscalizada informé dus: 

Ty 
los documentos en Copia simple, el personal de la Direccidn Gjecuiiva oe Recursos Humanos tuvo a la Vista los documentos originales presentados por los 
colaboradores de nuevo ingreso; sin embargo, debidoa las cargas de trabafo ye la cantidad de documentos gue se recibleron Dor parte de los colaboradores, se om/t/ë 
involunteriamente inchrir en los casos observados el sello de “cotefado” 

En ef caso de las personas gue cambian de modalidad de contrataclidn de eventual a estructura, se toma la documentacliin de! expediente gue se integrd cuando 'ngresaron a Una plaza de cardeter eventual l2 cual sucedid con la colaboradora Con nimero de empleado 2I0I02. guién ingreso a una plaza eventualel 01de junio de 
ZO v. posteriormente a una plaza de estructura el 1 de julio del mismo afio: por la cantidad de ingresos gue se tuvieron de cardcter eventual se /implementd el /ormato denorminado “A-O2 Listado oe Documentaciën para Expediente' en el gue se hace constar gue la Documentaciën @ntregada es cope fielyexacta del original 
le cual fue cotejadsa por el superior jerdraguico, 

én ese sentido, se implementar un listado similar para los puestos de estructura, en ef cual se estsblecerë na frase haciendo alusidn a gue la informacidn proporcionada es una copia fiel y exacta del dorumento orlginal deblidamente cote/ads en el broceso de ingreso.” ! 
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DESRROLLO Y MEIJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL ORGANO Hoja No- 10 de Ts 
INTERNO DE CONFROL 

EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO NO- de acto de 

INFORME DE RESULTADOS FINALES fiscalizaeion: 22 

Entidad #iscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo AGropecuario, Rural, Forestal y Pesauero Sector: Hacienda Clave: O65ES 
  
Unidad fiscalizada: Direceiën de Unidad Corporativa de Administraciën Clave de Programa y descripciën del acto de - OE OD— Hu DS fiscalizaciën: HOO— Recursos Human   
  
  

  

*  Consulta en los registros publicos en materia de profesiones 

Respecto de los 6 casos observados relativos a los documentos due acrediten la profesiën del personal de la Financiera, y Aue no cuentan con alguna 
evidencia de su verificaciën en los registros piblicos en materia de profesiones. 

El Area fiscalizada informé lo siguiente: 

“En su momento se realizd la consulta en el Sistema del Registro Nacional de Profesionistas de la Secretara de Educacidn Publica, tal y como se contempla en la 
normatHvided. nio obstante no existe la obligacidn de integrar ls evldencia documental en el @xpediente , sin embarge, aun cuando se verificd no se archivd ef 
comprobante de verificacldn en los expedientes tnicos de personal revisados, debidoa las cargas de trabajo ya la cantidad de documentos gue se recibleron por parte 
de los colaboradores gue jngresaron en el afio. Se cuenta Con evidencis de Consuita imporesa reciente misma gue se proporclona para pronta referencia, sin omitir gue 
elreferido comprobante no necesariamente debe formar parte del expediente del Personal” 

El AAIDMGP tomé conocimiento de todos los argumentos vertidos por el Area fiscalizada, y derivado de la valoracién realizada a las justificaciones y 
aclaraciones y demds informaciën y evidencia documental remitida, se concluyë lo siguiente: 

”  Faltantes en la documentaciën gue integra el expediente 

Respecto a la integraciën de los 33 expedientes en los due no se localizaron los certificados de aptitud necesarios para el desempefio del puesto, 
donde se acredite la presentaciën y aprobacién de los exdmenes psicométricos y técnicos, el Area fiscalizada informé due como control establecido 
Cuenta con una “Lista de verificaciën de los documentos", por lo due esta AAIDMGP, solicitard dicho documento a fin de corroborar due se cuente 
con UNa adecuada integraciën de los expedientes de personal, en la cual se incluyan los certificados de aptitud necesarios, en eumplimiento al 
segundo pêrrafo del articulo 41 del ACUËERDO gue a la letra indica: 

TY 
La /nstitucion al momente del ingreso del servidor publico abrirë un expediente en el gue se integre la informaclidn y documentacidn a gue se refiere ef numeral 40 
de jas presentes Disposiciones.” 

”  Deiiciencia en el cotejo de documentos originales 

En relacién con los 6 casos observados respecto del cotejo realizado de la documentaciën due integra el expediente, el Area fiscalizada informéêé aue 
omiItié involuntariamente incluir el sello de cotejado y gue implementarê un listado para los puestos de estructura el cual le servirê para verificar el 
Cotejo de la documentaciën, por lo gue esta AAIDMGP reguerir& evidencia documental due acredite la implementaciën de dicho listado, a fin de 
ague la documentaciën en copia simple del original sea debidamente cotejada y se dé cumplimiento a lo sefialado el tercer pêrrafo del articulo 41 
del ACUERDO, gue a la letra indica:     

A 
X S
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UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE 
FR DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL GRGANO Hoia No- "1 dels 

De 2022 FIG INTERNO DE CONTROL 
E Wana Magok EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 
' AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESGUERO No. de acto de 

INFORME DE RESULTADOS FINALES Tscalizacién: 22 

Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrolfio Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector: Hacienda Clave: 06565 

Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën GES OE ograma y descripeiën del acto de 1TOO- Recursos Humanos   
  

  

  

“.Fuando los documentos sean copia simple de su original deberë sefialarse en el Mismo Gue la DGRH tuvo a la vista el original y gue procedlid a su cote/o v devolvid 
el original en el mismo acto.” 

”  Consulta en los registros piblicos en materia de profesiones 

Por lo gue se refiere a los 6 casos en los cuales no cuentan con alguna evidencia de su verificaciën en los registros publicos en materia de profesiones, 
el Area fiscalizada informé gue se realizé en su momento la consulta Y due no existe la obligaciéën de integrar la evidencia documental en el 
expediente, y due no se archivé el comprobante de verificaciën en los expedientes revisados, debido a las cargas de trabajo y a la cantidad de 
documentos due se recibieron por parte de los colaboradores due ingresaron en el afio, sin embargo esta AADMGP recomendard la conveniencia 
de integrar la evidencia documentai de dichas consultas en los expedientes de personal, a fin de due éstos, se encuentren homologados, toda vez 
due de los expedientes revisados se constaté due en algunos casos si cuentan con la evidencia documental de ello. 

Observaciën Correctiva 

Deberê proporcionar el soporte documental gue acredite la implementaciën de los siguientes mecanismos de control: 

e Listade verificaciën de los documentos con la finalidad de gue se cuente con una adecuada integraciën de los expedientes de personal, en 
la cual se incluya entre otras las evaluaciones psicométricas, examenes de conocimientos generales y especificos del personal, en apegoa lo 
establecido en el segundo pérrafo del articulo 41 del ACUERDO, 

es  Listado para los puestos de estructura, donde acredite gue la documentaciën en copia simple de su original sea debidarmente cotejada & 
incluya lo gue sefiala el tercer pêrrafo del articulo 41 det ACUERDO. 

Recomendaciones Preventivas 

Debera establecer mecanismos de supervisiën, con la finalidad de asegurar due los expedientes de personal se mantengan durante el historial laboral 
debidamente integrados, actualizados y cotejados conformoe a la normativa vigente y aplicable en la rmateria. 

Por io gue respecta a las consultas realizadas por el Area fiscalizada en los registros publicos en materia de profesiones relativa al nivel de escolaridad 
o académico, deber& evaluar la conveniencia de integrar la evidencia documental de dichas consultas en los expedientes de personal, a fin de gue 
éstos se encuentren homologados. 
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UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE | , f DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL GRGANO Hoja No- 12 de T$ FUNCION PUBLICA OBRrIëeE INTERNO DE CONTROL ee Eer Ware Maj EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO 
di AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO Mo. de acto de 

INFORME DE RESULTADOS FINALES fiscalizaciën: 18-22 
Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrolla Agropecuario, Rural, Forestal y Pesduero Sector: Hacienda Clave: O6DES 
  Clave de Programa y descripciën de! acto de 
Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën fiscalizaciën- 

10.0.— Recursos Humanos   
  
  

  

VI. RESUMEN 

La observaciën correctiva y recomendaciones preventivas formuladas fueron para contribuir a la soluciéën de la observaciën, cComo se muestra a coNtinuaeiëN: 

  
:. NUMERODE 

    
    

NUMERO | EE EE EE OBSERVACIGN SG] `RECOMENDACIONES OE DE ME EE ee, ad . ' ` .'PREVENTIVAS OR O1 Faltantes y deficiencias en la integraciën de los eXpedientes del personal 2 2 me `.TOTALES Ë ar EN N Be 2         

VI OPINION 

Derivado del proceso del acto defiscalizaciën y de los procedimientos y pruebas de auditoria deseritos, esta AAIDMGP determin6 Oue existe carencia de controles en la integraciën, actualzaciën Y resguardo de los expedientes del personal de la END. 

Por lo gue es necesario gue la Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën instruya ala DERCH Y ala GDO para gue de conformidad con sus funciones y atribuciones fortalezcan sus mecanismos de control y supervisiën con el objeto de asegurar due los expedientes de personal se mantengan durante el historial laboral debidamente actualizados Conforme a la normativa vigente y aplicable en la materia. 

De igual forma, resulta importante gue disefiee implemente una lista de verificaciën mediante el cual se determinen lastareas due permitan definir lo gue serd verificado, la frecuencia, responsables a fin de gue se contribuya a realizar el proceso de integraciën de expedientes de forma eficaz y eficiente con lo gue se reflejarê una mejora constante en los resultados. 

Por lo aue, a efecto de fortalecer los mecanismos de control existentes, se ha recomendado al &rea auditada, adoptar las recomendaciones preventivas gue contribuir&n a asegurar de manera razonable el cUmplimiento eficaz vy eficiente de sus funciones, las cuales se estar&n verificando por AAIDMGP en la fecha acordada para su implementaciën.    
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VI. RESUMEN 

La observaciën correctiva y recomendaciones preventivas formuladas fueron para contribuir a la soluciéën de la observaciën, cComo se muestra a coNtinuaeiëN: 

  
:. NUMERODE 

    
    

NUMERO | EE EE EE OBSERVACIGN SG] `RECOMENDACIONES OE DE ME EE ee, ad . ' ` .'PREVENTIVAS OR O1 Faltantes y deficiencias en la integraciën de los eXpedientes del personal 2 2 me `.TOTALES Ë ar EN N Be 2         

VI OPINION 

Derivado del proceso del acto defiscalizaciën y de los procedimientos y pruebas de auditoria deseritos, esta AAIDMGP determin6 Oue existe carencia de controles en la integraciën, actualzaciën Y resguardo de los expedientes del personal de la END. 

Por lo gue es necesario gue la Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën instruya ala DERCH Y ala GDO para gue de conformidad con sus funciones y atribuciones fortalezcan sus mecanismos de control y supervisiën con el objeto de asegurar due los expedientes de personal se mantengan durante el historial laboral debidamente actualizados Conforme a la normativa vigente y aplicable en la materia. 

De igual forma, resulta importante gue disefiee implemente una lista de verificaciën mediante el cual se determinen lastareas due permitan definir lo gue serd verificado, la frecuencia, responsables a fin de gue se contribuya a realizar el proceso de integraciën de expedientes de forma eficaz y eficiente con lo gue se reflejarê una mejora constante en los resultados. 

Por lo aue, a efecto de fortalecer los mecanismos de control existentes, se ha recomendado al &rea auditada, adoptar las recomendaciones preventivas gue contribuir&n a asegurar de manera razonable el cUmplimiento eficaz vy eficiente de sus funciones, las cuales se estar&n verificando por AAIDMGP en la fecha acordada para su implementaciën.    



  

  

UNIDAD FISCALIZADORA: AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE 
DESRROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, DEL GRGANO Hoja No- T$ deT3 , 20e! Bet INTERNO DE CONTROL 

se Mao) EN LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO ER    
EE FUNCION POUBLICA    

  

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO No. de acto de INFORME DE RESULTADOS FINALES Tscalisaciën: s2       

  Entidad fiscalizada: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector: Hacienda Clave: O656S 
  Unidad fiscalizada: Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën Fee Oe PTograma vy descripciën del acto de 1OO- Recursos Humanos   
  

  

VI.  CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS 
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Hoja No: 1de8 

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA Niipnero . die mrte se 
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO Ee ad o P F ti AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO BA oe 

FUNCION PUBLICA & Monto Fiscalizable: N/A 
Ek ET oo ! CÊDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Monto Fiscalizado: N/A 

Monto por Aclarar: Oo 

Monto por Recuperar: 0 

Ee die Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesaguero Sector Hacienda Clave: 06565 

Unidad Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën-Direcciën Ejecutiva de Recursos | Clave de Programa y descripcién de la 100 Recursos 
fiscalizada: Humanos auditoria: Humanos 

RESULTADO CON OBSERVACION CONCLUSION / OBSERVACION 

FALTANTES Y DEFICIENCIAS EN LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL La Direcciéën de Unidad Corporativa 
de Administraciën deberê instruir 

En el numeral 40 del ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del | por escrito a auien corresponda, a 
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual AdministratiVo de Aplicaciën General en materia de Recursos | efecto de ague proporcionen a esta 
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en adelante el (ACUERDO), se establece gue | AAIDMGP, el soporte documental 
la seleccién deber4 complementarse con la documentaciën gue acredite lo siguiente: due acredite la implementaciën de 

“.) la observacién correctiva y de las 
b) La experiencia yel nivel de escolaridad o académico; recomendaciones breventivas 

determinadas; los cuales se 
c) Contar con los certificados de aptitud necesarios para el desempefio del puesto. Dichos certificados deberdn constar enuncian a continuaciën: 

en el documento original exbedido por la Instituciën correspondiente 

ET Observaciéën Correctiva 
En todo caso, previo al ingreso del candidato, la Instituciën consultard los registros publicos en materia de profesiones , , 
Y/o de servidores piblicos sancionados y verificard cualguier otra informaciën gue estime necesoria, entre otras, Deberê proporcionar el Soporte verificard las referencias laborales.” documental Oue acredite la 

implementaciën de los siguientes 
Asimismo, en el numeral 41 del ACUERDO, se sefiala gue: mecanismos de control: 

“Elingreso a la Instituciën, se llevard a cabo conforme a las disposiciones laborales, administrativas y presupuestarias gue if se d I al efecto resulten aplicables. e Lista de veri icaclon de los 
j | documentos con la finalidad de La Institucion al momento del ingreso del EG pUblico abrird un expediente en el gue se integre la informaeiën y ague se cuente con una adecuada 

documentacién a gue se refiere el numeral 40 de las presentes Disposiciones. integraciën de los expedientes de 

Los documentos originales gue se integren al expediente deberdn estar suscritos, cuando corresponda, por el interesado. personal, en la cual se incluya entre Cuando los documentos sean copia simple de su original deberd sefialarse en el mismo gue la DGRH tuvo a la vista el Otras las evaluacion original y gue procedié a su cotejo y devolvië el original, en el mismo acto.” psicome@tricas, exAmenes de 
cCoNOcIMIENtos generales y 
especificos del personal, en apego 
a lo establecido en el same       
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RESULTADO CON OBSERVACION CONCLUSION / OBSERVACION 

FALTANTES Y DEFICIENCIAS EN LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL La Direccién de Unidad Corporativa 
de Administraciën deberê instruir 

En el numeral 40 del ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del | por escrito a auien corresponda, a 
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual AdministratiVo de Aplicaciéën General en materia de Recursos | efecto de ague proporcionen a esta 
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en adelante el (ACUERDO), se establece gue | AAIDMGP, el soporte documental 
la seleccién deber4 complementarse con la documentaciën gue acredite lo siguiente: due acredite la implementaciën de 

“.) la observacién correctiva y de las 
b) La experiencia yel nivel de escolaridad o académico; recomendaciones preventivas 

determinadas; los cuales se 
c) Contar con los certificados de aptitud necesarios para el desempefo del puesto. Dichos certificados deberdn constar enuncian a continuaciën: 

en el documento original exbedido por la Instituciën correspondiente 

ms Observaciéën Correctiva 
En todo caso, previo al ingreso del candidato, la Instituciën consultard los registros publicos en materia de profesiones , , 
Y/o de servidores piblicos sancionados y verificard cualguier otra informaciën gue estime necesoria, entre otras, Deberê proporcionar el Soporte verificard las referencias laborales.” documental gue acredite la 

implementaciën de los siguientes 
Asimismo, en el numeral 41 del ACUERDO, se sefiala gue: mecanismos de control: 

“Elingreso a la Instituciën, se llevard a cabo conforme a las disposiciones laborales, administrativas y presupuestarias gue 
al efecto resulten aplicables. e Lista de verificaciën de los 

| documentos con la finalidad de La Instituciën al momento del ingreso del servidor piblico abrird un expediente en el gue se integre la informacidn y gue se cuente con una adecuada 
documentacién a gue se refiere el numeral 40 de las presentes Disposiciones. integraciën de los expedientes de 

Los documentos originales gue se integren al expediente deberdn estar suscritos, cuando corresponda, por el interesado. personal, en la cual se incluya entre Cuando los documentos sean copia simple de su original deberd sefialarse en el mismo gue la DGRH tuvo a la vista el Otras las evaluacion original y gue procedié a su cotejo y devolvië el original, en el mismo acto.” psicométricas, exAmenes de 
cCoNOcIMIENtos generales y 
especificos del personal, en apego 
a lo establecido en el Tr]       
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA bumere.. de acto de 
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO ee eer de z - Ee AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO HA PIE . FUNCION PUBLICA s ' " Monto Fiscalizable: N/A 

ee” ET # CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Monto Fiscalizado: N/A 
Monto por Aclarar: Oo 

Monto por Recuperar: 0 

Sie Es Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal Y Pesaguero Sector Hacienda Clave: 06565 
Unidad Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën-Direcciën Ejecutiva de Recursos | Clave de Programa y descripciën de la 100 Recursos fiscalizada: Humanos 

auditoria: Humanos 
RESULTADO CON OBSERVACION CONCLUSION / OBSERVACION ) 

parrafo del articulo 41 del Los numerales 74 y 75 del multicitado ACUERDO, se estipula lo gue ala letra indica: ACUERDO. 

“La DGRH serd responsable de la integraciën, actualizaciën, control y resguardo de los expedientes de personal de la Instituciën, debiendo observar para este efecto las disposiciones legales aplicables. 

Los expedientes personales de Jos servidores puiblicos deberdn integrarse y mantenerse actualizados con la documentaciën generada durante su historia laboral.” 

En el articulo T, fracciéën V Reglamento Interior de Trabajo (Reglamento) de la Financiera Nacional de Desarrollo 
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero, se estipula gue: 

Las personas aspirantes para laborar en la Financiera deber&n reunir al menos los reduisitos siguientes: 

() 
V. Presentar y aprobar los exdmenes psicométricos y técnicos due en sy caso establezca la Financiera; 
()” 

Faltantes y deficiencias en la integraciéën de los expedientes del personal 

Al 30 de junio de 2022, la Financiera conté con 1217 empleados de estructura, de éstos, el Area de Auditoria Interna, 
de Desarrollo y Mejora de la Gestiën Publica (AAIDMGP) determiné 221 expedientes de personal como universo de 
auditoria (100%), considerando el 15% como muestra de auditoria (33 expedientes) estos datos pertenecen a la base 
en Excel denominada “Movimientos de Personal de estructura yy eventual", la cual fue proporcionada por la Direcciën 
Ejecutiva de Recursos Humanos, correspondiente al ejercicio fiscal de 2021y del O1 de enero al 30 de junio de 2022. 

Mediante Oficio Num. O6/565/OIC/AAIDMGP-O52/2022 defecha 23de agosto de 2022, el AAIDMGP solicité ala Gerencia de Organizaciën y Administraciën de Personal, (GOAP) entre otros, poner a disposiciën en calidad de préstamo los expedientes de personal de 33 servidores publicos, correspondientes a la muestra de auditoria determinada. 

En respuesta a la solicitud anterior, mediante oficio DUCA/DERH/SCRH/GOAP/O89/2022 defecha 25de agosto de 2022, 
la GOAP puso a disposiciën los 33 expedientes de personal regueridos. 

e Listado para los puestos de 
estructura, donde acredite gue la 

documentacién en copia simple 
de su original sea debidamente 
cCotejada e incluya lo gue sefiala el 
tercer pêrrafo del articulo 41 del 
ACUERDO. 

Recomendaciones Preventivas 

Deberê establecer mecanismos de 
Supervisiën, con la finalidad de 

asegurar due los expedientes de 
personal se mantengan durante el 
historial laboral debidamente 
integrados, actualizados y cotejados 
conforme a la normativa vigente y 
aplicable en la materia. 

Por lo ague respecta a las consultas 
realizadas por el Area fiscalizada en 
los registros publicos en materia d 
profesiones relatva al nivel de 
escolaridad o académico, deberd 

evaluar la conveniencia de integrar la 

evidencia documental de dichas 
coNsultas en los expedientes de 
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Monto por Recuperar: 0 

EE As Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector Hacienda Clave: 06565 
Unidad Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën-Direcciën Ejecutiva de Recursos | Clave de Programa y descripciën de la 100 Recursos fiscalizada: Humanos 

auditoria: Humanos 
RESULTADO CON OBSERVACION CONCLUSION / OBSERVACION ) 

pêrrafo del articulo 41 del Los numerales 74 y 75 del multicitado ACUERDO, se estipula lo gue ala letra indica: ACUERDO. 

“La DGRH seré responsable de la integraciën, actualizaciën. control Y resguardo de los expedientes de personal de la Instituciën, debiendo observar para este efecto las disposiciones legales aplicables. 

Los expedientes personales de Jos servidores puiblicos deberdn integrarse y mantenerse actualizados con la documentaciën generada durante su historia laboral.” 

En el articulo T, fracciéën V Reglamento Interior de Trabajo (Reglamento) de la Financiera Nacional de Desarrollo 
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero, se estipula gue: 

Las personas aspirantes para laborar en la Financiera deber&n reunir al menos los reduisitos siguientes: 

() 
V. Presentar y aprobar los exdmenes psicométricos y técnicos due en sy caso establezca la Financiera; 
(se) 

Faltantes y deficiencias en la integraciéën de los expedientes del personal 

Al 30 de junio de 2022, la Financiera conté con 1217 empleados de estructura, de éstos, el Area de Auditoria Interna, 
de Desarrollo y Mejora de la Gestiën Publica (AAIDMGP) determiné 221 expedientes de personal como universo de 
auditoria (100%), considerando el 15% como muestra de auditoria (33 expedientes); estos datos pertenecen a la base 
en Excel denominada “Movimientos de Personal de estructura yy eventual", la cual fue proporcionada por la Direcciën 
Fjecutiva de Recursos Humanos, correspondiente al ejercicio fiscal de 2021y del O1 de enero al 30 de junio de 2022. 

Mediante Oficio Num. O6/565/OIC/AAIDMGP-O52/2022 defecha 23de agosto de 2022, el AAIDMGP solicité ala Gerencia de Organizaciën y Administraciën de Personal, (GOAP) entre otros, poner a disposiciën en calidad de préstamo los expedientes de personal de 33 servidores publicos, correspondientes a la muestra de auditoria determinada. 

En respuesta a la solicitud anterior, mediante oficio DUCA/DERH/SCRH/GOAP/O89/2022 de fecha 25de agosto de 2022, 
la GOAP puso a disposicién los 33 expedientes de personal regueridos. 

e Listado para los puestos de 
estructura, donde acredite gue la 

documentacién en copia simple 
de su original sea debidamente 
cotejada e incluya lo gue sefiala el 
tercer pêrrafo del articulo 41 del 
ACUERDO. 

Recomendaciones Preventivas 

Deberê establecer mecanismos de 
Supervisiën, con la finalidad de 

asegurar due los expedientes de 
personal se mantengan durante el 
historial laboral debidamente 
integrados, actualizados y cotejados 
conforme a la normativa vigente y 
aplicable en la materia. 

Por lo ague respecta a las consultas 
realizadas por el Area fiscalizada en 
los registros publicos en materia d 
profesiones relatva al nivel de 
escolaridad o académico, deberd 

evaluar la conveniencia de integrar la 
evidencia documental de dichas 
coNsultas en los expedientes de 
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RESULTADO CON OBSERVACION CONCLUSIËN / OBSERVACIGN 
  

La revisiën efectuada a los 33 expedientes de personal fue con el objeto de verificar su integracién y due la misma se 
efectuara de conformidad con la normativa establecida: como resultado del andlisis y verificaciéën de los citados 
expedientes, el AAIDMGP observé lo siguiente: 

”  Faltantes en la documentaciën gue integra el expediente 

Se determiné gue, en los 33 expedientes no se localizaron los certificados de aptitud necesarios para el desempefio 
del puesto, donde se acredita la presentacién y aprobaciën de los ex&menes psicomêtricos y técnicos, due, en su Caso, 
establecié la Financiera de conformidad con lo sefialado en el inciso b), del numeral 40 del ACUERDO: en el articulo T 
fracciën V del Reglamento; y lo establecido la clêusula OUINTA del Contrato Individual de Trabajo de los Servidores 
Publicos. 

”  Deficiencia en el cotejo de documentos originales 

Cabe mencionar aue el AAIDMGP tom como medio de cotejo por parte de la GOAP, el sello con la leyenda 
“COTEJADO” en el cual se indica la fecha en la gue fue realizado. 

Aunado alo anterior, en el cotejo realizado por parte de la GOAP a los documentos gue son copia simple de su original, 
No sefsalan lo establecido en el tercer parrafo del numeral 41 del ACUERDO auea la letra dice “.DGRH tuvo a la vista 
el original y gue procedië a su cotejo y devolvië el original, en el mismo acto.” 

?  Consulta en los registros puiblicos en materia de profesiones 

Aunado a lo anterior, se observé gue, en 6 casos la documentaciën gue integra el expediente del personal relativa a 
los documentos gue acreditan la profesiën del personal de la Financiera, no cuentan con alguna evidencia de su 
verificacién en los registros publicos en materia de profesiones como lo indica en el Gltimo parrafo del numeral 4O del 
ACUERDO. 

personal, a fin de due éstos se 

encuentren homologados. 

Por el rea fiscalizada 

  

MtraM ar ee Montoya Obregén 

Directora de Unidad Corporativa 
de Administracién 

s - 

ET 

  

  
Lic. Pablo Daniel Memije Cruzalta 

Gerente de Desarrollo 

Organizacional 
Yy Enlace del acto de fiscalizaciën 

Plazo para atender la observaciën 

correctiva y recomendacionss 
preventivas: 

OG de diciembre de 2022. "     
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RESULTADO CON OBSERVACION CONCLUSIËN / OBSERVACIGN 
  

La revisiën efectuada a los 33 expedientes de personal fue con el objeto de verificar su integracién y due la misma se 
efectuara de conformidad con la normativa establecida: como resultado del andlisis y verificaciéën de los citados 
expedientes, el AAIDMGP observé lo siguiente: 

”  Faltantes en la documentaciën gue integra el expediente 

Se determiné gue, en los 33 expedientes no se localizaron los certificados de aptitud necesarios para el desempefio 
del puesto, donde se acredita la presentacién y aprobaciën de los ex&menes psicoméêtricos y técnicos, due, en su Caso, 
establecié la Financiera de conformidad con lo sefialado en el inciso b), del numeral 40 del ACUERDO: en el articulo T 
fracciën V del Reglamento; y lo establecido la clêusula OUINTA del Contrato Individual de Trabajo de los Servidores 
Publicos. 

”  Deficiencia en el cotejo de documentos originales 

Cabe mencionar aue el AAIDMGP tom como medio de cotejo por parte de la GOAP, el sello con la leyenda 
“COTEJADO” en el cual se indica la fecha en la gue fue realizado. 

Aunado alo anterior, en el cotejo realizado por parte de la GOAP a los documentos gue son copia simple de su original, 
No sefsalan lo establecido en el tercer parrafo del numeral 41 del ACUERDO due a la letra dice “.DGRH tuvo a la vista 
el original y gue procedië a su cotejo y devolviëé el original, en el mismo acto.” 

? Consulta en los registros puiblicos en materia de profesiones 

Aunado a lo anterior, se observé gus, en 6 casos la documentaciën due integra el expediente del personal relativa a 
los documentos gue acreditan la profesiën del personal de la Financiera, no cuentan con alguna evidencia de su 
verificacién en los registros publicos en materia de profesiones como lo indica en el Gltimo parrafo del numeral 4O del 
ACUERDO. 
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CONCLUSION / OBSERVACION 

  

Por otra parte, como parte de los procedimientos de auditoria se aplicé el Cuestionario de Control Interno ala Gerencia de Desarrollo Organizacional (GDO) -anteriormente Gerencia de Organizacién y Administraciën de Personal (GOAP)- el 20 de septiembre del presente afio, y dentro de las preguntas realizadas destacan las siguientes: 

e |Indigue scuéles son los controles establecidos para verificar la correcta integraciën de los 
expedientes del personal de la Financiera? 

e De la aplicaciën de evaluaciones psicométricas, eximenes de conocimientos generales y 
especificos, indigue en donde son resguardadas? 

En respuesta a lo anterior, la GDO indicé lo siguiente: 

Respecto al primer punto: 
e “Se cuenta con una lista de verificacidn de Jos documentos regueridos para integrar el expediente del personal de nuevo ingreso, guienes deben entregar completos a mds tardar tres dias habiles despuës de su contrataciën. 
-  Seescanea el expediente tnico de personal, el cual obra en una carpeta electrénica de “one drive" a la gue tiene 

aEceso el personal de las Gerencias de Desarrollo Organizacional, de Remuneraciones y Control del Gasto Y de Prestaciones y Asuntos Laborales, gue reguiere la documentaciën yv formatos del trabajadar, con la finalidad de 
dgue revisen gue se encuentran correctos de acuerdo con sus procedimientos. 

“Una vezguela Gerencia de Desarrollo Organizacional integra el expediente, se envia a la Gerencia de Prestaciones 
YAsuntos Laborales, para su revisiën vy resguardo. 

o En caso de gue falte algun documento, la Gerencia de Prestaciones YAsuntos Laborales informa a la Gerencia de 
Desarrollo Organizacional para gue recabe Ja documentaciën faltante.” 

En relacién con el segundo punto; 
e “Para optimizar los procedimientos de Recursos Humanos se cUuënta con Una carpeta electrénica de “one drive", 

en la gue se encuentran las evaluaciones psicomëtricas de cada colaborador 
o Posteriormente, los resultados de las evaluaciones Dsicométricas se resguardan en el Expediente Unico de Personal 

de cada colaborador.”     
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RESULTADO CON OBSERVACION CONCLUSION / OBSERVACIGN | 
  

El 23 de septiembre de 2022, se presentaron a la GDO los resultados preliminares del acto de fiscalizaciën No. 13-22 
“Recursos Humanos", toda vez gue fue designado como Enlace para atender el desarrollo del citado acto, en 
cumplimiento de lo sefalado en el articulo 24 del ACUERDO por el gue se establecen las Disposiciones Generales para 
la Realizacién del Proceso de Fiscalizaciën. 

De lo anterior, mediante oficio DUCA/DERH/747/2022 del 30 de septiembre del afo en curso, el Director Ejecutivo de 
Recursos Humanos remitië a este OIC la informaciën y documentaciën complementaria pertinente para justificar y/o 
aclarar los resultados preliminares informados, de acuerdo con lo siguiente: 

2 Faltantes en la documentaciën gue integra el expediente 

Respecto a los 33 expedientes aue no se localizaron los certificados de aptitud necesarios para el desempefio del 
puesto, donde se acredite la presentacién y aprobaciën de los examenes psicomêtricos y téêcnicos gus, en su caso, 
establecié la Financiera. 

El Area fiscalizada informé gue, para optimizar los procedimientos de Recursos Humanos, las evaluaciones 
psicométricas de cada colaborador se encuentran disponibles en una Carpeta electrénica de “one drive”, asimismo 
cuenta con las evaluaciones psicométricas de 27 personas proporcionando evidencia documental de ello y respecto 
de los 6 restantes indico gue: 

is 
ocupan una plaza de designaciën directa, es decir uno de los dos niveles inmediatos inferiores a los del Director General, 
por lo gue el H. Consejo Directivo de la FND, determind gue cuentan con el conocimiento y la experiencia profesional 
para desemperiar el cargo correspondiente, de conformidad con lo establecido en los orticulos 15, fracciën V de la Ley 
Federal de Entidades Paraestatales vy en especffico al 46 de la Ley Organica de la FND,..” 

Asi mismo sefialé aue se integrar&n a todos los expedientes Unicos del personal, las citadas evaluaciones 
psicoméêtricas.      
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”  Deficiencia en el cotejo de documentos originales 

En relacién con los 6 casos de la documentaciën due integra el expediente relativa a las copias simples de su original, el cual no cuenta con alguna evidencia de gue se hubieran cotejado. Al respecto, el Area fiscalizada informé gus: 

() 
los documentos en copia simple, el personal de la Direcciën Ejecutiva de Recursos Humanos tuvo a ja vista los documentos originales presentados por los colaboradores de nueva ingreso; sin embargo, debido a las cargas de trabajo ya la cantidad de documentos gue se recibieron por parte de /os colaboradores, se omitië involuntariamente incluir en los casos observados el sello de “cotejado". 

En el caso de las personas gue cambian de modalidad de contratacidn de eventual a estructura, se toma la documentaciën del expediente gue se integré cuando ingresaron a una plaza de cardeter eventual, lo cual sucedidë con la colaboradora con nuimero de empleado 210102, guién iNgreso a una plaza eventual el O1 de Jjunio de 2021 y, posteriormente a una plaza de estructura el 01 de julio del mismo afio; por la cantidad de ingresos gue se tuvieron de cardcter eventual, se implementd el formato denominado "A-O? Listado de Documentacién para Expediente" en el ague 
se hace constar gue la Documentaciën entregada es copia fiel y exacta del original: la cual fue cotejada por el superior jerdrauico. 

En ese sentido, se implementard un listado similar para los puestos de estructura, en el cual se establecerd una frase haciendo alusiën a gue la informaciën proporcionada es una cCopia fiel y exacta del documento original, debidamente 
cotejada en el proceso de jngreso.” 

”  Consulta en los registros publicos en materia de profesiones 

Respecto de los 6 casos observados relativos a los documentos due acrediten la profesiën del personal de la Financiera, Y due no cuentan con alguna evidencia de su verificaciën en los registros publicos en materia de Drofesiones. 

El Area fiscalizada informdé lo siguiente: 

“En su momento se realizé la consulta en el Sistema del Registro Nacional de Profesionistas de Ja Secretarfa de Educacion Publica, tal y como se contempla en la Normatividad; no obstante, no existe Ja obligaciën de integrar la evidencia   
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documental en el expediente, sin embargo, aun cuando se verificé no se archivê el comprobante de verificaciën en los expedientes unicos de personal revisados, debido a las corgas de trabajo ya la cantidad de documentos gue se recibieron por parte de los colaboradores gue ingresaron en el afio. Se cuenta con evidencia de consulta impresa reciente, misma gue se proporciona para pronta referencia, sin omitir gue elreferido comprobante no necesariamente debe formar parte del expediente del personal.” 

El AAIDMGP tomdé conocimiento de todos los argumentos vertidos por el Area fiscalizada, y derivado de la valoraciën realizada a las justificaciones y aclaraciones Y demëês informaciën y evidencia documental remitida, se concluyé lo siguiente: 

”  Faltantes en la documentaciën gue integra el expediente 

Respecto a la integraciën de los 33 expedientes en los ague no se localizaron los certificados de aptitud necesarios para el desempefio del puesto, donde se acredite la presentaciën y aprobaciën de los ex&Amenes psicom$tricos y técnicos, el Area fiscalizada informaé due como control establecido cuenta con una “Lista de verificaciën de los documentos”, por lo gue esta AAIDMGP, solicitarê dicho documentoa fin de corroborar gue se cuente con una adecuada iNtegraciën de los expedientes de personal, en la cual se incluyan los certificados de aptitud necesarios, en cumplimiento al segundo pêrrafo del articulo 41 del ACUERDO gue a la letra indica: 
“() 
La Instituciën al momento del ingreso del servidor Ppublico abriré un expediente en el gue se integre la informaciën y documentaciën a gue se refiere el numeral 40 de las presentes Disposiciones.” 

”  Deficiencia en el cotejo de documentos originales 
En relaci6n con los 6 casos observados respecto del cotejo realizado de la documentaciën due integra el expediente, el Area fiscalizada informaé due omitié involuntariamente incluir el sello de Cotejado y gue implementaré un listado para los puestos de estructura el cual le servirê para verificar el cotejo de la documentaciën, por lo gue esta AAIDMGP reguerirê evidencia documental gue acredite la implementaciën de dicho listado, a fin de due la documentacién en copia simple del original sea debidamente cotejada y se dé cumplimiento a lo sefialado el tercer parrafo del articulo 41del ACUERDO, gue a la letra indica:   

— 

  
 

  

  

        

    

Hoja No: 7de s8 
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA Numero. Ge acto de FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO Ra Ee ds 2 AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO OUE OES De FUNCION PUBLICA 

Monto Fiscalizable: N/A oe CÉEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Monto Fiscalizado: N/A 
Monto por Aclarar: 0 

Monto por Recuperar: Oo 

EE de Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesaguero Sector Hacienda Clave: 06565 Unidad Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën-Direcciën Ejecutiva de Recursos | Clave de Programa y descripcién de la 100 Recursos fiscalizada: Humanos 
auditoria: Humanos     

    

  

RESULTADO CON OBSERVACION 
CONCLUSION / OBSERVACIGN 

— 
  

documental en el expediente, sin embargo, aun cuando se verificé no se archivê el comprobante de verificaciën en los expedientes unicos de personal revisados, debido a las corgas de trabajo ya la cantidad de documentos gue se recibieron por parte de los colaboradores gue ingresaron en el afio. Se cuenta con evidencia de consulta impresa reciente, misma gue se proporciona para pronta referencia, sin omitir gue elreferido comprobante no necesariamente debe formar parte del expediente del personal.” 

El AAIDMGP tomdé conocimiento de todos los argumentos vertidos por el Area fiscalizada, y derivado de la valoraciën realizada a las justificaciones y aclaraciones Y demëês informaciën y evidencia documental remitida, se concluyé lo siguiente: 

”  Faltantes en la documentaciën gue integra el expediente 

Respecto a la integraciën de los 33 expedientes en los ague no se localizaron los certificados de aptitud necesarios para el desempefio del puesto, donde se acredite la presentaciën y aprobaciën de los ex&Amenes psicom$tricos y técnicos, el Area fiscalizada informaé due como control establecido cuenta con una “Lista de verificaciën de los documentos”, por lo gue esta AAIDMGP, solicitarê dicho documentoa fin de corroborar gue se cuente con una adecuada integraciën de los expedientes de personal, en la cual se incluyan los certificados de aptitud necesarios, en cumplimiento al segundo pêrrafo del articulo 41 del ACUERDO gue a la letra indica: 
"() 
La Instituciën al momento del ingreso del servidor Publico abriré un expediente en el gue se integre la informaciën y documentaciën a gue se refiere el numeral 40 de las presentes Disposiciones.” 

”  Deficiencia en el cotejo de documentos originales 
En relaci6n con los 6 casos observados respecto del cotejo realizado de la documentaciën due integra el expediente, el Area fiscalizada informaé due omitié involuntariamente incluir el sello de Cotejado y gue implementaré un listado para los puestos de estructura el cual le servirê para verificar el cotejo de la documentaciën, por lo gue esta AAIDMGP reguerirê evidencia documental gue acredite la implementaciën de dicho listado, a fin de due la documentacién en Ccopia simple del original sea debidamente cotejada y se dé cumplimiento a lo sefialado el tercer parrafo del articulo 41del ACUERDO, gue a la letra indica:   

— 

  
 



  
mm 

Hoja No: 8dea 
GRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA NUumero de acto de 

  

    
  

      
  

    

FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO RE N N a ME AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESOUERO Eer Es ae FUNCION PUBLICA : FIDFES 
Monto Fiscalizable: N/A 

s EP ren $ GpLiEa E Ads (AAR z Per Re CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Monto Fiscalizado: N/A 

Monto por Aclarar: 0 
m 

Monto por Recuperar: 0 

Ee Et Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesguero Sector Hacienda Clave: 06565 
Unidad Direcciën de Unidad Corporativa de Administraciën-Direcciën Ejecutiva de Recursos | Clave de Programa y descripcién de la 100 Recursos |eeslisegs Humanos 

auditoria: Humanos 
RESULTADO CON OBSERVACION 

CONCLUSION / OBSERVACION oo] 

  
“.Cuando los documentos sean copial simple de su original deberd sefialarse en el mIsmo ague la DGRHtuvo a la vista el original y gue procedië a su cotejo y devolvië el original, en el MIsMo acto.” 

”  Consulta en los registros publicos en materia de profesiones 

Por lo gue se refiere a los 6 casos en los cuales no cuentan con alguna evidencia de su verificaciën en los registros publicos en materia de profesiones, el Area fiscalizada informé due se realiz6 en su momento la consulta y due no existe la obligaciën de integrar la evidencia documental en el expediente, y gue no se archivé el comprobante de verificaciën en los expedientes revisados, debido a las cargas de trabajo y a la cantidad de documentos due se recibieron por parte de los colaboradores due ingresaron en el afio, sin embargo esta AAIDMGP recomendard la coNveniencia de integrar la evidencia documental de dichas conNsultas en los expedientes de personal, a fin de gue éstos, se encuentren homologados, toda Vez due de los expedientes revisados se constat6 due en algunos casos si Cuentan con la evidencia documental de ello. 

Fecha de elaboraciën y firma: 30 de septiembre de 2022. 
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