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SPM PRECURSON DE LA REVOLUCION MEXICARA

Organo Interno de Control en la Financiera Nacional
de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo
y Mejora de la Gestién Publica

Oficio NUm. 06/565/0I1C/AAIDMGP-040/2022

Mtra. Maria Isabel Montoya Obregén

Directora de Unidad Corporativa de Administracion de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
PRESENTE

Ciudad de México, a 1 de agosto de 2022

Derivado de |la Orden del Acto de Fiscalizacién NUm. 06/565/01C/AAIDMGP-039/2022 de fecha 1 de agosto de
2022, en la gue se instruye el inicio del acto de fiscalizacién No. 13-22 “Recursos Humanos’, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 8, fraccién Il y 310 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 32 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en términos de su articulo 3; 38 fraccion |, numeral
19 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica, v 19 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, se solicita que dentro del plazo de diez
dias habiles, contados a partir de la recepcién de este oficio, remita a esta Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, la informacién relativa a la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos
correspondiente al ejercicio fiscal 2021y hasta el 30 de junio de 2022, la cual se detalla a continuacién:

1). Estructura organica y plantilla de personal autorizada (debidamente aprobada y registrada, con la evidencia
documental que lo acredite), y en su caso, las maodificaciones que se realizaron; asi como, la plantilla
ocupacional de la Direccién Ejecutiva Recursos Humanos.

2). Disposiciones, lineamientos, procedimientos, guias, manuales, normatividad interna y externa aplicable asus
funciones.

3). Programa de Trabajo.

4): Indicadores de gestion y estratégicos establecidos para la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, en su
caso.

5). Objetivos y metas establecidas para el cumplimiento de sus atribuciones, indicando normativamente en
donde se encuentran establecidas.

6). Relacion que contenga los reportes y/o informes que deriven de sus funciones, asi como a las areas de la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero a las que se remiten y la
periodicidad de envio.

7). Proporcionar la descripcion y perfil de puestos de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanosy de sus areas
adscritas hasta el nivel de Coordinacion de Area.

8). Base de datos (en archivo Excel editable) del personal de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuafio,
Rural, Forestal y Pesquero, (que incluya los movimientos de personal operativo, de mando, sindicalizado o
eventual, altas, bajas y cambios de puesto), por cada drea de adscripcién, misma que debera contener como
minimo lo siguiente: 5

e Adscripcion.

e No. Empleado.
o Nombre del empleado.
e RFC.

e Nivel salarial.
Nombre del Puesto.
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Organo Interno de Control en la Financiera Nacional
de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo
y Mejora de la Gestion Publica

e Descripcion del puesto.

e Fecha de altas, bajas y cambios de puesto.

e Tipo de plaza (Operativo o de mando, sindicalizado, eventual).

e Indicar si se cuenta con el documento denominado “Descripcion y perfil de puestos”.

Nota: De no contar con la informacién de alguno de los puntos antes sefalados, debera fundar y motivar la
causa para cada uno de los casos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR

i

LIC. JUAN GABRIEL SANCHEZ VAZQUEZ

(@or ot Ing. Gustavo Gabriel Melo Ferndndez de Castro, Titular del Organo Interno de Control en la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero. - Presente.

el o ?’/r




