“Afio del Centenario de la Promulgacidn de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
Direccién General Adjunta Juridica y Fiduciaria
Subdireccion Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta

DGAJF/SCJIJNC/134/2017

Ciudad de México, a 20 de abril de 2017

LIC. OSCAR MENDOZA HENRIQUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
PRESENTE

Hago referencia a su oficio DGAA/DERMS/281/2017 de fecha 18 de abril de 2017, mediante el
cual solicita se realice la evaluacién legal de la documentacién que presentaron las empresas
participantes en la Licitacién Pablica Nacional Electronica No. LA-oo6HANo001-E28-2017, para
la contratacion del servicio de proveeduria de precios de productos agricolas, fertilizantes y
ganado a nivel nacional.

Al respecto, de conformidad con el apartado VI, numeral 9.1 de las Politicas, Bases y
Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Financiera, le envio adjunto el
dictamen legal emitido por esta Subdireccion a mi cargo.

Asimismo, en este acto se devuelve la documentacion complementaria con rbricas autografas
que integra las proposiciones de los licitantes que a continuaci6n enlisto y que sirvio de base para
realizar el dictamen correspondiente:

Licitantes Fojas
FERVA CONSULTORES, S.C. 12
GRUPO CONSULTOR DE MERCADOS AGRICOLAS, S.A. DEC.V. 17

Por tiltimo, cabe sefialar que la informacién y los datos asentados por los licitantes participantes,
queda bajo la responsabilidad de los mismos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

LIC. FLOR DE,

Subdirectora Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta

C.c.p. Mtro.Jan Roberto Boker Regens. - Director General Adjanto Juridico y Fiduciario. Presente
Lie. Miguel Esquinea Kuri. — Director General Adjunto de Administracion.
Lic. Erick Morgado Rodriguez. - Gerente Juridico Normative y de Apove a la Administracion.
DIRECCIONK Ey L UTvaDE /,-'
RECURSOS MATERIALES
YSERviCios
Lararisma 227, Cob, Escandan, Del. Miguel Hidalgo, Ciudad de México, TP, 11800
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Direccion General Adjunta de Promocion de Negocios y Coordinacién Regional
Direccion Ejecutiva de Programas y Productos

Oficio No. DGAPNCR/DEPP/099/2017

Ciudad de México, a 19 de abril de 2017

Lic. Oscar Mendoza Henriquez

Director Ejecutivo de Recursos Materiales y Servicios
PRESENTE

Hago referencia a su oficio DGAA/DERMS/282/2017, de fecha 18 de abril de 2017, mediante el
cual solicita se realice la evaluacién técnica de la documentacion presentada por las empresas
participantes en el procedimiento de Licitaciébn Publica Nacional Electréonica No. LA-
006HAN001-E28-2017, respecto a la contrataciéon del Servicio de Proveeduria de Precios de
Productos Agricolas, Fertilizantes y Ganado a Nivel Nacional.

Al respecto, de conformidad con el apartado VI “Responsabilidades”, numeral 9.1 de las Politicas,
Bases y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, adjunto la matriz de evaluacién realizada por
esta Direccion Ejecutiva a mi cargo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

(’—\/—\

Mtro. Héctor Manlio Peiia Jiménez
Director Ejecutivo de Programas y Productos

~q.

C.c.p.- Lic. Miguel Angel Esquinca Kuri. — Director General Adjunto de Administracién. ~ Para su conocimiento.
Lic. Enrique Martinez y Morales. - Director General Adjunto de Promocién de Negocios y Coordinacién Regional. — Mismo fim: =,
C.P. Rafael Posadas Bernal. - Gerente de Reportos. — Mismo fin.

L Ciudad de México, CP. L1800

ad.gohany
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FINANCIERA NACIO

SECRETARIA DE HACIENDA LT g o B DESARROLT
¥ CREDITO PUBLICO § RUAAL, FORESTAL

MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES
La evaluacion de la propuesta técnica se realizd bajo los lineamientos para la aplicacion del criterio de
evaluacién de proposiciones dispuestas por la Secretaria de la Funcién Piblica, a través del mecanismo de

puntos o porcentajes.

La siguiente tabla muestra la puntuacién maxima por cada uno de los rubros que se evaluaron:

Rubro Concepto Puntos
Maximos
I CAPACIDAD DEL LICITANTE 20
11 EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 18
111 PROPUESTA DE TRABAJO 10
v CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 12
Total 60

Para cumplir con los requisitos de la tabla anterior, los licitantes debieron presentar la documentacién
comprobatoria correspondiente.

La puntuacion o unidades a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y no ser
desechada, fue de cuando menos 45 (cuarenta y cinco) puntos de los 60 (sesenta) puntos méximos que se
podian obtener en la evaluacién.

El personal de Financiera Nacional de Desarrollo (FND), evalué las propuestas que presentaron los
licitantes, a través del criterio de puntos o porcentajes, las cuales fueron evaluadas por la Direccién Ejecutiva
de Programas y Productos de la FND.

Esta evaluacion representa el 60% de la calificacién total, el 40% restante sera definido por la propuesta
economica, de acuerdo con el resumen econdémico de la convocatoria. q

Ngrarisnw 227

Col. Escandon Del. Migael Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11800

Tel (58) 52301600 www . fnd.gob.mx
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SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

FERVA CONSULTORES, S.C.
I.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (20 puntos)

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como
los recursos econémicos y de equipamiento que requiere el licitante para prestar los servicios en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos por la convocante, asi como otorgar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato.

Teb {38 52301600 www . tnd.gobanx

Elementos para evaluar la capacidad del licitante
P CET PUNTOS A DOCUMENTACION PUNTOS E ’
RUBRO/ SUBRUBRG. | ORIENDR COMPROBATORIA OBTENIDOS SR,
I.- CAPACIDAD DEL
Subtotal: 20
LICITANTE puntos 14.4 PUNTOS
A.- CAPACIDAD DE 15 puntos 14.4 PUNTOS
LOS RECURSOS
HUMANOS
3 puntos Para obtener los 3 puntos, deber 3 PUNTOS El licitante acreditd la “experiencia de los
acreditar la experiencia solicitada recursos humanos”, para toda la cantidad de
en los 5 perfiles (Documento recursos solicitados en el Documento Descriptivo
L EXPERIENCIA Descriptivo del Equipo de 'ljr:abajo) del Equipo de Trabajo de la convocatoria.
DE LOS med;ante la presentacion de ) )
RECURSOS curnc.ulum que acredltc_en la Present6 curriculum de 7 perfiles.
HUMANOS EN experlencia’i en el Servi_cm de
ASUNTOS Provpedurm _de_ Precios, si
RELACIONADOS acrec_ilta experiencia de menor
CON LA MATERIA cantidad de perfiles obtendrd o
DEL SERVICIO. pugtse:
Los curriculum deberan manifestar
la leyenda “bajo protesta de decir
verdad”.
9 puntos Para acreditar la “competencia o 9 PUNTOS Se acreditaron 5 perfiles mediante la presentacion
habilidad” por perfil, deberd de los siguientes documentos:
presentar cualquier documento
(cédula profesional, titulo, e Cédula Profesional
diploma, certificado, etc.) o . Diplomas
documentos comprobatorios e Titulos
qlue a::tralen su coml;f-}enf-ﬁlr :il s © Constancids
el sector agropecuario, b ;
II. COMPETENCIA forestal o pesquero (estudios, § Gtombramientos
O HABILIDAD EN anilisis relacionados con el
EL TRABAJO DE mercado, etc.) conforme a sus
ACUERDO A SUS conocimientos académicos o
CONOCIMIENTOS profesionales a fines a los
ACADEMICOS O perfiles solicitados (Documento
PROFESIONALES. Descriptivo del  Equipo de
Trabajo), con experiencia en
proyectos agropecuarios, rurales,
forestales o pesqueros
preferentemente.
Los documentos comprobatorios
deberan manifestar la leyenda
“bajo protesta de decir verdad”.
A
Agrarisme 227, Col. Escandon Del. Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéxico. C.P. 11800
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W RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

PUNTOS A
OBTENER

Elementos para evaluar la capacidad del licitante

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

OBTENIDOS

JUSTIFICACION

RUBRO / SUB RUBRO |

‘ PUNTOS

3 puntos El licitante debera acreditar que al | 2.4 PUNTOS | Se acreditaron 4 perfiles mediante la
menos el 20% de sus empleados presentacion de constancias de proyectos
cuentan con constancias de agropecuarios, rurales, forestales o pesqueros.
proyectos agropecuarios, rurales,
forestales 0 pesqueros
preferentemente, se solicita uno o

II1. DOMINIO EN mas cursos de actualizacién y/o
HERRAMIENTAS capacitacién, lo cual deberin
RELACIONADAS acreditar con copia de dichas
CON EL SERVICIO. constancias a fines a los perfiles
solicitados (Documento
Descriptivo del Equipo de
Trabajo).
Las copias de las constancias
deberdn manifestar la leyenda
“bajo protesta de decir verdad”.
B.- CONTAR CON
CAPACIDAD
ECONOMICA PARA
CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES QUE
SE DERIVEN DEL
CONTRATO
1 punto Presentar el aviso de alta de los o PUNTOS Presentd el aviso de alta de los trabajadores al
) trabajadores al régimen régimen obligatorio del Instituto Mexicano del
", PARTICIPACION DE obligatorio del Instituto Mexicano Seguro Social, sin embargo, no se presento el
ISCAPACITADOS O del Seguro Social. Asi como certificado expedido por el sector salud de
EMPRESAS QUE certificado expedido por el sector reconocimiento y calificacién de discapacidad.
CUENTEN CON salud de reconocimiento y
TRABAJADORES CON calificacion de discapacidad. Lo
DISCAPACIDAD anterior, deberd cubrir una
proporcion de al menos el 5% del
total de su planta de empleados.
3 puntos Presentar manifestacién escrita de o PUNTOS El licitante presentd manifestacién escrita donde
que el licitante es MIPYME y acredita que es una MIPYME, sin embargo, no
) constancia emitida por el Instituto presentd constancia emitida por el Instituto
D. PARTICIPACION DE Mexicano de la Propiedad Mexicano de la Propiedad Industrial, donde se
MIPYMES Industrial, la cual no podra tener acredite que la empresa produce bienes con
una vigencia mayor a 5 afios donde innovacién tecnologica.
se acredite que la empresa produce
bienes con innovacion tecnolbgica.
1 punto El licitante podréa acreditar que ha o PUNTOS El licitante no present6 copia legible y vigente de
aplicado politicas y practicas de la  certificacion emitida por organismo
igualdad de género, presentando certificador autorizado por la Entidad Mexicana
E.IGUALDAD DE copia legible y vigente de la de Acreditacion (EMA).
GENERO certificacion emitida por

organismo certificador autorizado

por la Entidad Mexicana de

Acreditacion (EMA).

Nota: No se incluye el concepto relativo a la “capacidad econdmica para cumplir las obligaciones que se deriven del contrato

correspondiente”.

\grarisme 227, C

Miguel

P60y

<.

Hidalgo, Ciudad de México, CP. 11800
ww. ind.gob.mx
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SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PURLICO

I1.- EXPERIEN

CIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (18 puntos)

En la experiencia se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado a cualquier persona servicios

de la misma naturaleza de los que son objeto del procedimiento de contratacién.

RUBRO / SUB RUBRO

II.- EXPERIENCIA Y
ESPECIALIDAD.

Elementos a evaluar para determinar la experiencia del licitante

PUNTOS A
OBTENER
Subtotal: 18
puntos

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

PUNTOS
OBTENIDOS

18 PUNTOS

JUSTIFICACION

A. EXPERIENCIA;
MAYOR TIEMPO
PRESTANDO
SERVICIOS
SIMILARES A LOS
REQUERIDOS EN
LOS
PROCEDIMIENTOS
DE ESTA
CONVOCATORIA.

3 puntos

La acreditacion de la experiencia
seré a través de la presentacion de
copias simples de contratos y/o
pedidos debidamente autorizados
y formalizados, firmadas al reverso
por el representante legal del
licitante, sefialando que es copia
fiel del original, de prestacién de
servicios con las caracteristicas
especificas y en condiciones
similares a las establecidas en esta
convocatoria.

Tales documentos no podran tener
una vigencia superior a 5 afios,
respecto de la fecha de apertura de
preposiciones. En las copias
respectivas, en su caso, se podran
ocultar aquellos datos
correspondientes al monto del
contrato.

3 PUNTOS

El licitante acredité la experiencia mayor a 3 afios
prestando servicios similares a los requeridos en
los procedimientos de la convocatoria a través de
copias simples de contratos.

B. ESPECIALIDAD:
NUMERO DE
CONTRATOS DE
PROYECTOS
SIMILARES A LOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE
ESTA CONVOCATORIA.

15 puntos

Demostrar la especialidad del
licitante con el mayor nfimero de
contratos y/o pedidos
formalizados, con los cuales el
licitante puede acreditar que ha
prestado  servicios con  las
caracteristicas especificas y en
condiciones particulares a las
establecidas en esta convocatoria.

La acreditacion de la especialidad,
sera a través de la presentacion de
copias simples de los documentos
antes referidos, firmados al
reverso por el representante legal
manifestando que es copia fiel del
original, con las caracteristicas
especificas y en condiciones
particulares a las establecidas en
esta convocatoria.

Tales documentos no podréan tener
una vigencia superior a 5 afios,
respecto de la fecha de apertura de
preposiciones. En las copias
respectivas se podrian ocultar
aquellos datos correspondientes al
monto del contrato.

15 PUNTOS

El licitante acredit6, por medio de copias simples
de contratos, la especialidad en la prestacion de
servicios, con las caracteristicas especificas v en
condiciones similares a las establecidas en la
convocatoria.

Agrarismo 227, Col. Escandon Del. Migael Hidalgo, Cindad de México, C.P, 11500

Tel (35 523016000 ww

w. inch.gobanx
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SECRETARIA DE HACIENDA

CREDITCQ PURLICO

II1. PROPUESTA DE TRABAJO (10 puntos)

UARIO

Consiste en evaluar conforme a los términos de referencia establecidos por la convocante la metodologia, el
plan de trabajo v la organizacién propuesta por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del
contrato. Los parametros de evaluacién son inicos y no se aceptaran opciones.

Elementos para evaluar la propuesta de trabajo del licitante

PUNTOS A

DOCUMENTACION

PUNTOS

JUSTIFICACION

RUBRO / SUB RUBRO

III. PROPUESTA DE
TRABAJO

OBTENER
Subtotal:
10 puntos

COMPROBATORIA

OBTENIDOS

10 PUNTOS

A.- METODOLOGIA PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIO.

6 puntos

Presentacién
documento.

del 6 PUNTOS

Presentd el documento de su metodologia para
la prestacion del servicio.

B.- PLAN DE TRABAJO
DEL PROYECTO
(CRONOGRAMA)
ESPECIFICANDO A
DETALLE FASES, ETAPAS,
ACTIVIDADES, TIEMPOS
Y RESPONSABLES, EN
FORMATO PROJECT
DIAGRAMA WBS (WORK
BREAKDOWN
STRUCTURE).

PLAN DE TRABAJO EN
FORMATO PROJECT Y
DIAGRAMA WBS.

3 puntos

Presentacion de
documentos.

3 PUNTOS

El licitante presentd el plan de trabajo del
proyecto (cronograma) especificando a detalle:
fases, etapas, actividades, tiempos vy
responsables.

- ESQUEMA
STRUCTURAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

I. ORGANIGRAMAY,

II. DOCUMENTO
DESCRIPTIVO DE
ROLES,
RESPONSABILIDADES,
FUNCIONES Y
ACTIVIDADES DEL
EQUIPO DE TRABAJO
PROPUESTO PARA
LOS SERVICIOS EN
CUESTION,

1 punto

Presentacion de
documentos.

los 1 PUNTO

El licitante presentd esquema estructural de la
organizacion de los recursos humanos
(organigrama), asi como el documento
descriptivo de roles, responsabilidades,
funciones y actividades del equipo de trabajo
propuesto para los servicios en cuestion.

5
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IV.- Cumplimiento de contratos (12 puntos)

Se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y
adecuada de los servicios de la misma naturaleza.

Elementos para evaluar el cumplimiento de contratos del licitante
PUNTOS A DOCUMENTACION PUNTOS
OBTENER COMPROBATORIA OBTENIDOS

RUBRO / SUB RUBRO

IV.- Subtotal: Cancelacion de la garantia 12 PUNTOS El licitante presenté 2 constancias de
CUMPLIMIENTO DE 12 puntos de cumplimiento  de cumplimiento de los contratos.
CONTRATOS. contrato 6 manifestacion
expresa de la contratante
CONSTANCIAS DE sobre el cumplimiento total
CUMPLIMIENTO DE de las obligaciones
CONTRATOS. contractuales.
Los documentos

comprobatorios  deberan
manifestar la leyenda “bajo
protesta de decir verdad™.

TOTAL DE PUNTOS A OBTENER: 60 PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS: 54.4 PUNTOS
La puntuacién o unidades a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por lo tanto,

no ser desechada, es de cuando menos 45 (cuarenta y cinco) puntos de los 60 (sesenta) puntos maximos que
se pueden obtener en la evaluacion. Esta propuesta alcanzoé los puntos minimos para considerarse

solvente. 4;-

Agrarismoe 227, Col. Escandon Del. Miguel Hidalgo. Ciudad de Moxico. CP. 11800
Tel (38 32301600 www g
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GRUPO CONSULTOR DE MERCADOS AGRICOLAS, S.A. DE C.V.

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE (20 puntos)

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como
los recursos econdmicos y de equipamiento que requiere el licitante para prestar los servicios en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos por la convocante, asi como otorgar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato.

RUBRO / SUB RUBRO
I.- CAPACIDAD DEL

PUNTOS A

OBTENER

Elementos para evaluar la capacidad del licitante

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

PUNTOS
OBTENIDOS

JUSTIFICACION

III. DOMINIO EN
HERRAMIENTAS
RELACIONADAS
CON EL SERVICIO.

menos el 20% de sus empleados
cuentan con constancias de
proyectos agropecuarios, rurales,
forestales o pesqueros
preferentemente, se solicita uno o
mas cursos de actualizacion y/o
capacitacion, lo cual deberan

LICITANTE Stibtotal; 20 15 PUNTOS
puntos
A.- CAPACIDAD DE 15 puntos 15 PUNTOS
LOS RECURSOS
HUMANOS
3 puntos Para obtener los 3 puntos, debera 3 PUNTOS El licitante acredité la “experiencia de los
acreditar la experiencia solicitada recursos humanos”, para toda la cantidad de
en los 5 perfiles (Documento recursos solicitados en el Documento Descriptivo
L EXPERIENCIA DeSCI:ipti\fo del Equipo de "ljr’abajo) del Equipo de Trabajo de la convocatoria.
DE LOS med}ante la presentacién de ) .
RECURSOS curn(fulm:n que acred!tt‘m la Presento curriculum de 5 perfiles.
HUMANOS EN experiencia en el Servicio de:
ASUNTOS Prov_eedurla _de' Precios, si
RELACIONADOS acrefllta experiencia de menor
CON LA MATERIA cantld?d de perfiles obtendrd o
DEL SERVICIO. PUnES,
Los curriculum deberan manifestar
la leyenda “bajo protesta de decir
verdad”.
9 puntos Para acreditar la “competencia o 9 PUNTOS Se acreditaron 5 perfiles mediante la presentacion
habilidad” por perfil, debera de los siguientes documentos:
presentar cualquier documento
(cédula profesional, ttulo, e Titulos
diploma, certificado, etc.) o s  (Cédula Profesional
documentos comprobatorios e  Diplomas
que avalen su competencia en
el sector agropecuario, rural,
II. COMPETENCIA forestal o pesquero (estudios,
O HABILIDAD EN analisis relacionados con el
EL TRABAJO DE mercado, ete.) conforme a sus
ACUERDO A SUS conocimientos académicos o
CONOCIMIENTOS profesionales a fines a los
ACADEMICOS O perfiles solicitados (Documento
PROFESIONALES. Descriptivo  del Equipo de
Trabajo), con experiencia en
proyectos agropecuarios, rurales,
forestales o pesqueros
preferentemente.
Los documentos comprobatorios
deberan manifestar la leyenda
“bajo protesta de deeir verdad”.
3 puntos El licitante deberé acreditar que al 3 PUNTOS Se acreditaron 5 perfiles mediante la presentacién

de diplomas y constancias de proyectos
agropecuarios, rurales, forestales o pesqueros.

grarisme 2.

27 Col. Escanddn Del. Migae
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RUBRO / SUB RUBRO 1

PUNTOS A
OBTENER

Elementos para evaluar la capacidad del licitante

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA
acreditar con copia de dichas
constancias a fines a los perfiles
solicitados (Documento
Descriptivo del Equipo de
Trabajo).

Las copias de las constancias
deberan manifestar la leyenda
“bajo protesta de decir verdad”.

PUNTOS
| OBTENIDOS

JUSTIFICACION

B.- CONTAR CON
CAPACIDAD
ECONOMICA PARA
CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES QUE
SE DERIVEN DEL
CONTRATO

1 punto Presentar el aviso de alta de los o PUNTOS No presento el aviso de alta de los trabajadores al

trabajadores al régimen régimen obligatorio del Instituto Mexicano del
C. PARTICIPACION DE obligatorio del Instituto Mexicano Seguro Social, ni certificado expedido por el
DISCAPACITADOS O del Seguro Social. Asi como sector salud de reconocimiento y calificacion de
EMPRESAS QUE certificado expedido por el sector discapacidad.
CUENTEN CON salud de reconocimiento y
TRABAJADORES CON calificacién de discapacidad. Lo
DISCAPACIDAD anterior, debera cubrir una

proporcion de al menos el 5% del

total de su planta de empleados.

3 punto Presentar manifestaciéon escrita de o PUNTOS El licitante presentd manifestacién escrita donc
que el licitante es MIPYME y acredita que es una MIPYME, sin embargo, no
constancia emitida por el Instituto presentd constancia emitida por el Instituto

D. PARTICIPACION DE Mexicano de la  Propiedad Mexicano de la Propiedad Industrial, donde se
MIPYMES Industrial, la cual no podré tener acredite que la empresa produce bienes con
una vigencia mayor a 5 afios donde innovacion tecnoldgica.
se acredite que la empresa produce
bienes con innovacion tecnoldgica.
1 punto El licitante podr4 acreditar que ha o PUNTOS El licitante no presento copia legible y vigente de
aplicado politicas y practicas de la  certificacion emitida por organismo
igualdad de género, presentando certificador autorizado por la Entidad Mexicana
E. IGUALDAD DE copia legible y vigente de la de Acreditacion (EMA).
GENERO certificacién emitida por

organismo certificador autorizado

por la Entidad Mexicana de

Acreditacion (EMA).

Nota: No se incluye el concepto relativo a la “capacidad econdémica para cumplir las obligaciones que se deriven del contrato

correspondiente”.

Agrarisino 227, Col. Escandon Del, Miguoel
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I1.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (18 puntos)

En la experiencia se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado a cualquier persona servicios
de la misma naturaleza de los que son objeto del procedimiento de contratacién.

Elementos a evaluar para determinar la experiencia del licitante
PUNTOS A DOCUMENTACION PUNTOS

RUBRO / SUB RUBRO JUSTIFICACION

OBTENER COMPROBATORIA OBTENIDOS
IL.- EXPERIENCIAY Subtotal: 18
ESPECIALIDAD. puntos 13 EHNTOS
A. EXPERIENCIA: 3 puntos La acreditacion de la experiencia 3 PUNTOS El licitante acredité la experiencia mayor a 3 afios
MAYOR TIEMPO serd a través de la presentacion de prestando servicios similares a los requeridos en
PRESTANDO copias simples de contratos y/o los procedimientos de la convocatoria a través de
SERVICIOS pedidos debidamente autorizados copias simples de contratos.
SIMILARES A LOS v formalizados, firmadas al reverso
REQUERIDOS EN por el representante legal del
LOS licitante, sefialando que es copia
PROCEDIMIENTOS fiel del original, de prestacién de
DE ESTA servicios con las caracteristicas
CONVOCATORIA. especificas y en condiciones
similares a las establecidas en esta
convocatoria.
Tales documentos no podran tener
una vigencia superior a 5 afos,
respecto de la fecha de apertura de
preposiciones. En las copias
respectivas, en su caso, se podran
ocultar aquellos datos
correspondientes al monto del
contrato.
| B. ESPECIALIDAD: 15 puntos Demostrar la especialidad del 15 PUNTOS Ellicitante acreditd, por medio de copia simple de
i NUMERO DE licitante con el mayor nimero de contratos, la especialidad en la prestacion de
CONTRATOS DE contratos y/o pedidos servicios, con las caracteristicas especificas v en
PROYECTOS formalizados, con los cuales el condiciones similares a las establecidas en la
SIMILARES A LOS licitante puede acreditar que ha convocatoria.
REQUERIDOS EN LOS prestado  servicios con las
PROCEDIMIENTOS DE caracteristicas especificas y en
ESTA CONVOCATORIA. condiciones particulares a las

establecidas en esta convocatoria.

La acreditacion de la especialidad,
serd a través de la presentacion de
copias simples de los documentos
antes referidos, firmados al
reverso por el representante legal
manifestando que es copia fiel del
original, con las caracteristicas
especificas y en condiciones
particulares a las establecidas en
esta convocatoria.

Tales documentos no podran tener
una vigencia superior a 5 afios,
respecto de la fecha de apertura de
preposiciones. En las copias
respectivas se podran ocultar
aquellos datos correspondientes al
monto del contrato.

vgrarismo 227, Coll Escanddn Del, Miguel Hidalgo. Ciudad de México. CP. 1SG0

Teb €383 32301600 www Ind goh.mx
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III. PROPUESTA DE TRABAJO (10 puntos)

Consiste en evaluar conforme a los términos de referencia establecidos por la convocante la metodologia, el
plan de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del
contrato. Los parametros de evaluaciéon son (inicos y no se aceptaran opciones.

Elementos para evaluar la propuesta de trabajo del licitante
: PUNTOS A DOCUMENTACION PUNTOS - #
T 51T ; e A
e L EEERC OBTENER | COMPROBATORIA OBTENIDOS JHSNTEICACION
III. PROPUESTA DE Subtotal: 10 PUNTOS
TRABAJO 10 puntos

A.- METODOLOGIA PARA 6 puntos Presentacion del 6 PUNTOS Present6 el documento de su metodologia para
LA PRESTACION DEL documento. la prestacion del servicio.
SERVICIO.

B.- PLAN DE TRABAJO 3 puntos Presentacion de  los 3 PUNTOS El licitante present6 el plan de trabajo del
DEL PROYECTO documentos. proyecto (cronograma) especificando a detalle
(CRONOGRAMA) fases, etapas, actividades, tiempos ¥y
ESPECIFICANDO A responsables.
DETALLE FASES, ETAPAS,
ACTIVIDADES, TIEMPOS
Y RESPONSABLES, EN
FORMATO PROJECT
DIAGRAMA WBS (WORK
BREAKDOWN
STRUCTURE).
PLAN DE TRABAJO EN
FORMATO PROJECT Y
DIAGRAMA WBS.
C.- ESQUEMA 1 punto Presentacion  de  los 1 PUNTO El licitante presenté esquema estructural de
ESTRUCTURAL DE LA documentos. organizacion de los recursos humanos
ORGANIZACION DE LOS (organigrama), asi como el documento
RECURSOS HUMANOS descriptivo de roles, responsabilidades,
III. ORGANIGRAMAY, funciones y actividades del equipo de trabajo
IV. DOCUMENTO propuesto para los servicios en cuestion.
DESCRIPTIVO DE
ROLES,
RESPONSABILIDADES,
FUNCIONESY
ACTIVIDADES DEL
EQUIPO DE TRABAJO
PROPUESTO PARA
LOS SERVICIOS EN
CUESTION.

Agrarismo 227, Col. Escandon Del. Miguel Hidalgo, Cludad de México. CP, 11800

Tel (55) 52301600 www fnd. gobanx



IV.- Cumplimiento de contratos (12 puntos)
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OPECUARIO,
PESOUERO

Se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y
adecuada de los servicios de la misma naturaleza.

RUBRO / SUB RUBRO

Iv.-
CUMPLIMIENTOQO DE
CONTRATOS.

CONSTANCIAS DE
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS.

Elementos para evaluar el cumplimiento de contratos del licitante

PUNTOS A
OBTENER

Subtotal:
12 puntos

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA
Cancelacion de la garantia
de cumplimiento de
contrato 6 manifestacion
expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total

de las obligaciones
contractuales.
Los documentos

comprobatorios  deberan
manifestar la leyenda “bajo
protesta de decir verdad”.

PUNTOS
OBTENIDOS

12 PUNTOS

El licitante present6 dos
cumplimiento de los contratos.

constancias de

TOTAL DE PUNTOS A OBTENER: 60 PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS: 55 PUNTOS

La puntuacién o unidades a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por lo tanto,
no ser desechada, es de cuando menos 45 (cuarenta y cinco) puntos de los 60 (sesenta) puntos maximos que
se pueden obtener en la evaluacién. Esta propuesta alcanzé los puntos minimos para considerarse

solvente.
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GRUPO CONSULTOR DE

FERVA CONSULTORES, | yippcapos AGRICOLAS, S. A.

REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR

S.C.

deC.V.

CUMPLE

CUMPLE

4.2 PROPOSICION TECNICA

NO

SI

NO

La proposicién técnica deberd contener la Descripcion amplia y
detallada de los servicios que se ofrecen, en concordancia con lo
sefialado en los Anexos Nos. 1 y 1-A, de esta Convocatoria dando
cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en los mismos.

En su caso, los licitantes podran participar con caricter de MIPYMES,
para lo cual deberin presentar copia del documento expedido por
autoridad competente que determine su estratificacién como micro,
pequefia 0 mediana empresa o bien, un escrito en el cual manifiesten
bajo protesta de decir verdad, que cuentan con ese carécter.
Recomendindose para tal efecto el Anexo No. 12 de esta
convocatoria.

Escrito manifestando contar con el personal técnico especializado en
el ramo suficiente para la ejecucion, operacién y supervision contintia
de los servicios.

Escrito mediante el cual garantice la calidad de los servicios a realizar,
sefialando que cuenta con la infraestructura necesaria, los recursos,
técnicas, procedimientos y equipos suficientes y adecuados, para el
tipo de servicio solicitado, para cumplir con el servicio a satisfaccion
de la Financiera, durante la vigencia del contrato que se derive de esta
licitacién.

En caso de actualizarse el supuesto, manifestacién del licitante en la
que se indique bajo protesta de decir verdad, que es un persona fisica
con discapacidad, o bien tratdndose de empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad en la proporecién que establece el
articulo 14 de la Ley, el aviso de alta de tales trabajadores al régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia
que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad
en términos de lo previsto por el articulo 10 de la Ley General de
Inclusién de las Personas con Discapacidad.

No aplica

No aplica

Curriculum Vitae de la empresa licitante indicando nombre, direccién
y teléfono de los clientes a los cuales les haya prestado servicios iguales
a los solicitados en la presente Convocatoria a la licitacién.

Gerente de Reportos

Agrarisme 227, Cob. Escandon Del. Miguel Hidalgo, C

ELABORO: VISTO BUENO:

P, JRAAS R

Miro. Hector Manlio Peiia Jimenez
Director Ejecutivo de Programas y Productos

Teb {351 32301600 www .‘snd.;mn X
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