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SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

FINANCIERA NACIONAL
DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

Direccion General Adjunta Juridica y Fiduciaria

Direccién Ejecutiva Juridica

Subdirecciéon Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta
DGAJF/DEJ/SCINC/122/2016

Ciudad de México, a 17 de marzo de 2016

LIC. ALMA DELIA SANCHEZ OCAMPO
GERENTE DE ADQUISICIONES
PRESENTE

Hago referencia a su oficio DGAA/DERMS/GA/073/2016 de fecha 16 de marzo de 2016,
mediante el cual solicita se realice la evaluacion legal de la documentacion que presentaron las
empresas participantes en la Licitacién Pablica Nacional Electronica No. LA-o06HANoo1-E22-
2016, para la contratacion de los servicios de proveeduria de precios de productos agricolas,
fertilizantes y ganado a nivel nacional y productos acuicolas (preferentemente camaroén).

Al respecto, de conformidad con el apartado V, numeral 8.1 de las Politicas, Bases y
Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Financiera, le envio adjunto
el dictamen legal emitido por esta Subdireccién a mi cargo.

Asimismo, en este acto le hago entrega de la documentacién complementaria en original que
integra las proposiciones de los licitantes que a continuacion enlisto y que sirvié de base para
realizar el dictamen correspondiente:

Licitantes i : ' Hojas
GRUPO CONSULTOR DE MERCADOS AGRICOLAS S A DE ENL 67
CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS Y ESTRATEGPIA 12
COMPETITIVA, S.C.
LUIS FERNANDO GARCIA CORTEZ 21

Por ultimo cabe sefialar que la informacién y los datos asentados por los licitantes
participantes, queda bajo la responsabilidad de los mismos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

U 2

Lic. Flor d. Gu upe Hema\&ez Barrios
Subdirectora Co ativa Juridica de Normatividad y Consulta

C.c.p. Mtro,-Jan Roberto Boker Regens.- Director General Adjunto Juridico y Fiduciario. Presente
Lic.-José Leén Romero.- Director General Adjunto de Administracion. Presente
Gereneia Juridica Normativa v de Apovo a la Administracién. Presente

Agrarismo 227, Col. Escandén, Delegacion Miguel Hidalgo, México, DUE., C.P. 11800
Tels i\f__"‘,j),izz)i!'v 0w Indgobany
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Direccion General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacién Regional
Direccién Ejecutiva de Programas y Productos
Oficio No. DGAPNCR/DEPP/065/2016

Ciudad de México, a 17 de Marzo de 2016

Lic. Alma Delia Sanchez Qcampo

Gerente de Adquisiciones y encargada de los asuntos de
la Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales y Servicios
PRESENTE

Hago referencia a su oficio DGAA/DERMS/GA/074/2016, de fecha 16 de marzo de 2016,
mediante el cual solicita se realice la evaluacién técnica de la documentaciéon presentada
por las empresas parficipantes, en el procedimiento de Licitacién Pablica Nacional
Electrénica No. LA-o06HANoo01-E22-2016, respecto a la contratacién de los Servicios de
Proveeduria de Precios de Productos Agricolas, Fertilizantes y Ganado a Nivel Nacional y
Productos Acuicolas (Preferentemente Camarén).

Al respecto, de conformidad con el apartado V “Responsabilidades”, numeral 8.1 de las
Politicas, Bases y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, adjunto la
matriz de evaluacién emitida por esta Direceién Ejecutiva a mi cargo.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién que sirva dar al presente, quedando
a sus ordenes para cualquier comentario o asunto relacionado.

Atentamente

Mtro. Héctor Manlio Pefia Jiménez
Director Ejecutivo de Programas y Productos

TGERENGin ...
ADQLISICION™

-

C.c.p Lic. Catalina Bonnefoi Monroy. — Directora General Adjunta de Promocién de Negocies y Coordinacién Regional, — Presente
Lic. José Leén Romero. — Director General Adjunto de Administracién — Presente
C.P. Rafael Posadas Bernal. — Gerente de Reporto. —Presente

A rorbaaar 227, Col Becanddn Ded, Migue] idaloo, Cludad de Mésieo, C.P. 11800
Tel: (55) 52203600 wwiwv.fnd gobx
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EVALUACION PROPUESTA TECNICA

La evaluacién de la propuesta técnica se realiz6 bajo los lineamientos para la aplicacion del criterio
de evaluacién de proposiciones dispuestas por la Secretaria de la Funcién Piblica, a través del
mecanismo de puntos ¢ porcentajes.

La siguiente tabla muestra la puntuacién mixima por cada uno de los rubros a evaluar

Rubro Concepto Puntos
Maximos
1 CAPACIDAD DEL LICITANTE 21
11 EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICTTANTE 18
111 PROPUESTA DE TRABAJO 12
IV CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 09 |
Total 60 !

Para cumplir con los requisitos de la tablas anteriores deberi presentar la documentacién
comprobatoria correspondiente.

La puntuaciéon o unidades a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por lo
tanto, no ser desechada, serd de cuando menos 45 (cuarenta y cinco) puatos de los 60 (sesenta)
puntos miximos que se pueden obtener en su evaluacion.

La Financiera Nacional de Desarrollé evalué las propuestas que presentaron los licitantes, a través
del criterio de puntos o porcentajes, las cuales fueron evaluados por la Direccion Ejecutiva de
Programas y Productos de la Financiera.

Esta evaluacién representa el 60% de la calificacion de cada licitante, el 40% restante s

propuesta econdémica de acuerdo con el resumen econémico de la convocatoria,

Agkarisimo 227, Col Esconddp Del Miguet diidal o, Cludaa Jo 30

Tel: (557 52001000 avn Tadaishan
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PARTIDA 2

CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS Y mm.ﬂg.—.mn; no_s_um.‘._.—.—.:; S.C.

. __ _ 'PROPOSICION TECNICA

=

—No Campie |

Ta UB@OEBG: técnica deberd contener la Descripcién amplia de los servicios que se ofrecen, en concordancia con lo
sefialado en los Anexos Nos. 1y 1-A, de esta Convocatoria dando cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones
técnicas establecidas en los mismos.

En su caso, los licitantes podran participar con caricter de MIPYMES, para lo cual deberan presentar copia del documento

.expedido por autoridad competente que determine su estratificacién como miero, pequefia o mediana empresa o bien, un

escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad, que cuentan con ese caricter. Recomendandose para tal efecto el
Anexo No, 12 de Ja convocatoria.

4.2.C

En caso de actualizarse el supuesto, manifestacién nm_ licitante en la que se indique bajo protesta de decir verdad, que es un
persona fisica con discapacidad, o bien tratandose de empresas que cuenten con trabajadores con m_momcmsmmm en la
proporcion que establece el articulo 14 de la Ley, el aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Segure Social ¥ una constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en
términos de lo previsto por el articulo 10 de la Ley General de Inelusién de las Personas con Discapacidad.

No aplica

4.2.D

Curriculum Vitae de la empresa licitante indicando nombre, direccion y teléfono de los clientes a los cuales les haya prestado
servicios ignales a los solicitados en la presente Convocatoria a la licitacion.

X

LUIS FERNANDO GARCiA nc—ﬂ._.MN

PROFOSICION TECNICA

No Cumple

4.2.A

4.2

La proposicidn técnica deberd contener la Descripeion amphia de los servicios que se ofrecen, en concordancia con lo
sefialado en los Anexos Nos. 1y 1-A, de esta Convocatoria dando cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones
técnicas establecidas en los mistnos.

Fon su caso, los licitantes podran participar con caracter de MIPYMES, para lo cual deberan presentar copia del docimento
expedido por autoridad compelente ¢que determine su estratificacién como micro, pequeiia o mediana empresa o bien, 1un
escrito en el cual manifiesten bujo protesta de decir verdad, que cnentan con ese carfeter. Recomendindose para tal efecto el
Anexo No. 12 de la convocatoria.

4.2.C

En caso de actualizarse el supuesto, manifestacién del licitante en la que se indique bajo protesta de decir verdad, que es un
persona fisica con discapacidad, o bien tratindose de empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad en la
proporeién que establece el articulo 14 de la Ley, el aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Segurc Social ¥ una constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en
términos de lo previsto por el articulo 10 de la Ley General de Inclusién de las Personas con Discapacidad.

No aplica

4.2.D

Curriculum Vitae de la empresa Heitante indicando nombre, direceién y teléfono de log clientes a los enales les haya prestado
servicios iguales a los solicitados en la presente Convocatoria a la licitacién.
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RUBRCY / SUB RUTBHO

PITNTIIS

A

OEFTENER |

Elementos para evaluar la capacidad del licitante

DOCTMENTACION
COMPROBATORIA

II.
COMPETENCIA O
HABILIDAD EN
EL TRABAJO DE
ACUERDO A SUS
CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS ©
PROFESIONALES

IIl. DOMINIO EN
HERRAMIFENTAS
RELACFONADAS
CON EL
SERVICIO.

10 _UE;OmI

Para acreditar la “competencia o
habilidad” por perfil, debera
presentar cualguier documento
(cédula profesional, titulo,
diploma, certificado, etc) que
confirme sus conocimientos
académicos o profesionales a
fines a los perfiles solicitados
(ANEXO 1), debiendo ser
Ingenieros Agrénomos 0
Licenciados en el Area Fconbimico
Administrativo eon experiencia en
proyectos de productos

agropccuarios.

2.6 puntos

El licitante deberd acreditar que al
menos 5 de sus empleados cuentan
con constancias de dos o mas cursos
de actualizacién y/o capacitacion en
materia de proyecios
agropecuarios, lo cual deberin
acreditar con copia de dichas

CONSIDERACIONES DE EVALUACION

4. Experiencia Proiesional.
5. Tiempo laborando en la empresa licitante,

En caso de que el licitante no acredite y
compruebe la “experiencia de los recursos
humanos” para toda la cantidad de recursos
humanos por perfil solicitados en el ANEXO 1 de
Ia presente convocatoria a la licitacién, no se le
| asignara puntuacién.

PUNTOS
OBTENIDOS

Para acreditar la “competencia o habilidad” por
perfil, debera de presentar lo solicitado en el
ANEXO 1 de la presente convocatoria a la
licitacién. Para cada acreditacion por perfil que
presente el licitanie, se asignard 2 puntos hasta
sumar el maximo de 10 puntos (5 petfiles
“ANEX0 1),

yue presente el licitante se asignara 0.52 puntos
hasta sumar el méximo de 2.6 punios.

constancias.

| Por cada dos o més constancias {(por empleado) |

10 puntos

1.04 puntos

JUSTIFICACTON

Se acreditaron los 5

perfiles mediante la
presentacion del
siguiente documento
(cédula profesional).

El licitante present6
constancia ~ para 2
empleados, se asignd
0.52 puntos por
empleado.
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—

{18 puntos)

Fin la experiencia se tomaré en cuenta el tiempo en que el licitanle ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de
los que son objeto del procedimiento de contratacion.

RITHBRO / SUB
RITHRO}

PUNTOS
A

OBTENER

Elementos a evaluar para determinar Ia experiencia del licitante

MW TTMENTACION
COMPROBATORIA

CONSIDERACIONES DE EVALUACTION

LL.- EXPERIENCIA Y Subtotal;
ESPECIALIDAD. 18 puntos
A. EXPERIENCIA: 9 putos
MAYOR TIEMPO

PRESTANDO
SERVICIOS

SIMILARTS A 1.OS
REQUERIDOS EN
LOS
PROCEDIMIENTOS
DE ESTA
CONVOCATORIA.

La_acreditacion de la experiencia
serd a través de la presentacidon de
copias simples de contratos y/o
pedidos debidamente autorizados y
formalizados, firmadas al reverso
por el represeniante legal del
licitante, sefialando que es copia fiel
del original, de prestacion de
servicios con las caracteristicas
especificas y en  condiciones
similares a las establecidas en esta
convocatoria.

En las copias respectivas, en su caso,
se podran ocultar aquellos datos
correspondientes a los precios.

PLINTOS

OBETENITH S

El licitante deberd presentar un minimo de 1
(uno} contrato y un méximo de 5 {cinco)
contratos celebradosen la  administracién
publica y/o iniciativa privada, cuvo objeto sea la
prestacion del  Servicio de Proveeduria de
Precios de mercado en diferentes plazas del pais
{principal zona productora y/o consumidora de
referencia), en el que se proporcionen los
precios; Pagados al Productor, 1.AB (Salida de
Bodega de Acopio), en Zona de Consumo y en
Centrales de Abastos, que indique el importe, la
vigencia de la contratacién y copia de la primera
faclura de cada contrato presentado, en los
Gllimos 5 anos consecutivos.

Los licitantes que acrediten una experiencia
menor a 5 afios, se les asignara la puntuacién
proporcional que resulte de aplicar una regla de
tres con respecto a un méximo de 5 afios.

(2011, 2012, 2013, 2014 ¥ 2015).

Los contratos que se preseuten deberin estar
concluidos a la fecha del acto de presentacién v
apertura de proposiciones.

o puntos

JUSTHICACT

Ellicitante no acredité la
experiencia  prestando
servicios similares a los
requeridos en  los
procedimientos de la
convocatoria a través de
copias  simples  de
contratos.
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11L. PROPUESTA DE TRABAJO (12 punios)

Consiste en evaluar conforme a los términos de referencia eslablecidos por la convocante la metodologia, el plan de trabajo y la
organizacion propuesla por el licitante que permilan garantizar el cumplimiento del contrato. Los_ parametros de evaluacion son
unicos y no se aceptaran opeiones.

Elementos para evaluarla E..,o.. uesta de trahajo del licitante
PUNTOS DOCTTMEN TACLON
RUBRO ( SUB RUBRO A COMPROBATORIA CONSIDERACIONES DE EVALUACION
OBETENER

PUNTOS

ORTENIDOS JUSTIFICACION

i, PROCURSTA DR Subtotal: 11 puntos

'TRABAJO 12 puntos
A.- METODOLOGIA | 1opuntes : Presentacion del documento. Presentar documento descriptivo de la 10 puntos Presentd el documento
PARA 1A Metodologia que utilizard para la prestacién del de su metodologia para
PRESTACION DEL servicio vinenlado con el ANEXQ TECNICO de la prestacion del
SERVICIO. esta Convocatoria, debiendo indicar servicio.

detalladamente los métodos (encuestas u otros)
utilizados para la obtencién de la informacién,
incluyende ademis para las variables objeto de
este este servicio, la base de datos con formulas
utilizadas de forma explicita (adjuntar manual
N U R e | de usuario, de ser el caso). R - _
B.- PLAN DE Lpunio Presentacién de los documentos, El plan de trabaje propuesto deberz de L punto El licitante presenté el
TRABAJO DEL vincularse y alinearse con lo requerido en el plan de trabajo del
PROYECTO ANEXO 1RCNICO de la convocatoria, proyecto  (cronograma)
{CRONOGRAMA) especificando a  detalle
ESPECIFICANDO A fases, etapas,
DETALLE FASFES, actividades, liempos y
ETAPAS, responsables.
ACTIVIDADES,
TIEMPOS Y
RESPONSABLES, EN
FORMATO PROJECT,
DIAGRAMA WBS.
(WORK
BREAKDOWN
STRUCTURE).
PLAN DE TRABAJO
EN FORMATO
PROJECT Y
| DIAGRAMA WBS.
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1V.- Cumplimiento de contratos (9 puntos)

Se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y adecuada de los servicios de la

misma naturaleza.

RUBRO /SUB RUBRO

PUNTOS
A

(ETENER

“En:-n:ﬁem para evaluar el cumplimiento de contratos del licitante

PETNTOS

VLLIALTEIN ORTENIDOS JUSTIFICACION

iv.- Subtotal: | Cancelacion de la garantia de | lLos licitantes que presenien al menos 5 | 3.6 punios El  iiciiante  presento
CUMPLIMIENTO DE gpuntos | cumiplimienio de conirato o | constancias de cumplimiento de los contratos o solamente 2 coustancias
CONTRATOS. manifestacion  expresa  de la | doeumentos que acreditaron en el rubro de de cumplimiento de los
contratante sobre el cumplimiento | experiencia y especialidad obtendran el 100% de contratos.
CONSTANCIAS  DE total de las  obligaciones | los 9 puntos asignados a este rubro. Los
CUMPLIMIENTO DE contractuales. licitantes que acrediten el cumplimiento de una
CONTRATOS. cantidad menor a 5, se les asignara la puntuacién
proporcional que resulle de la aplicacién de la
regla de tres respecio a un maximo de 5
constancias.  La cuales deberan contener el
nembre, cargo, datos de contacto, firma de quien
la emile y senalar la relacion con dicho contrato
e
TOTAL DE PUNTOS A OBTENER: 60 PUNTOS e N@\\

.H.C.__>—. DE PUNTOS OBTENIDOS: 31.04 PUNTOS

La puntuacién o unidades a oblener en la propucsta Léeniea para ser considerada solvente y, por lo tanto, no ser desechada, ¢s de cuando menos
45 ?z&.eim y cineo) puntos de los 60 (sesenta) punlos maximos que se pueden obtener en la evaluacion, esta propuesta no aleanzo los
punios minimos para considerarse solvente.
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RUBRO O SUTE RUBRO
|

PUNTONS
A

OBTENER

Flementos para evaluar la capacidad del licitante

DOCUMENTACION
COMPHROBATOHRIA

1l.
COMPETENCIA O
HABILIDAD EN
EL TRABAJO DE
ACUERDO A SUS
CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS O
PROFESIONALES.

IIT. DOMINIO EN
HERRAMIENTAS
RELACTONADAS
CON EL
SERVICIO.

10 puntos

Para acreditar la “comnpetencia o
habilidad” por perfl, deberd
presentar cualquier documento
(cédula profesional, titule,
diploma, certificado, etc) que
confirme sus conocimienlos
académicos o profesionales a
fines a los perfiles solicitados
(ANEXQO 1), debiendo ser
Ingeuicros Agronemos o
Licenciados en el Area Feonémico
Administrative con experiencia en
proyectos de productos
Agropecuarios.

2.6 cE:ow

1 licitaute debera acreditar que al |

menos 5 de sus empleados cuentan
con constancias de dos o mas
cursos de actualizacién  yfo
capacitacion  en  maleria  de
proyecios agropecuarios, lo cual
deberan acreditar con copia de
dichas constancias.

B.- .CONTAR CON
CAPACIDAD

ECONOMICA  PARA
CUMPLIR LAS

OBLIGACIONES QUE
SE DERIVEN DEL

CONTRATO

| asignard puntuaei6n.

CONSIDERACIONES DE EVALUACION 7

4. Fxperiencia Protesional,
5. Tiempo laborando en la empresa licitante.

En caso de que el licitante no acredite y
compruebe la “experiencia de los recursos
humanos” para toda la cantidad de recursos
humanos por perfil solicitados en el ANEXO 1de

la presente convocatoria a la licitacién, no se le

Para acreditar la “competencia o habilidad” por
perfil, debera de presentar lo solicitado en el
ANEXOQ 1 de la presente convocatoria a la
licitncién, Para cada acreditacion por perfil que
presenle el licitante, se asignard 2 punios hasta
sumar ¢l miximo de 10 puntos (5 perfiles
“ANEXO0 1),

Por cada dos o mas constancias (por empleado)
que presente el licitante se asignara .52 puntos
hasta sumar el maximo de 2.6 puntos.

PUNTOS

OBETENTDOS

10 puntos

2.6 puntos

JUSTIFICACION

Se acreditaron |
perfiles

los 5
mediante  la
presentacion del
siguiente documento
(cédula profesional).

Kl Heitante  presentd
constancia de 5
empleados.
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IL- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICTIANTE

(18 puntos)

En la experiencia se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de

los que son objeto del procedimiento de contratacion.

PUNTOS IMMUMENTACION

Elementos a evaluar para determinar Ia experiencia del licitante

CONSIDERACTONES DE EVALUACTON

RUBRO 51U KITBERO A COMPROBATORIA
DBETENER
I1.- EXPERIENCIA Y Subtotal:
ESPECIALIDAT. 18 puntos
" A.EXPERIENCIA: gpuntos | La acreditacién de la experiencia
MAYOR TIEMPO serd a través de la presentacion de
PRESTANDO copias’ simples de contratos v/o
SERVICIOS pedidos debidamente autorizados

SIMILARES A LOS
REQUFRIDOS EN

y formalizados, firmadas al reverso
por el representante legal del

LOS licitante, sefialando que es copia
PROCEDIMIENTOS fiel del original, de prestacién de
DE ESTA servicios con las caracteristicas
CONVOCATORIA. especificas v en  condiciones

similares a las establecidas en esta
convocatoria.

En las copias respectivas, en su
caso, se podran ocultar aquellos
datos correspondientes a  los
precios.

PITNTODS

OETENIDOS

18 puntos

(uno) contrato ¥y un maximo de 5 (cinco}
contratos  celebradosen la  administracidn
piblica y/o iniciativa privada, cuyo objeto sea la
prestacion del  Servicio de Proveeduria de
Precios de mercado en diferentes plazas del pais
(principal zona productora y/o consumidora de
referencia), en el que se proporcionen los
precios; Pagados al Productor, 1LAB (Salida de
Bodega de Acopio), en Zona de Consumo y en
Centrales de Abastos, que indiyue el imporie, la
vigencia de la contrataci6n y copia de la primera
factura de cada contrato presentado, en los
altimos 5 afios consecutivos.

Los licilantes que acrediten una experiencia
menor a 5 afios, se les asignara la puntuacién
proporcional que resulte de aplicar una regla de
tres con respecto a un maximeo de 5 afios.

(2011, 2012, 20173, 2014 y 2015).

Los contratos que se presenten deberdn estar
concluidos a la fecha del acto de presentacién v
apertura de proposiciones.

o 9 _.Gl_cm

JUSTIFICACION

El licitante acredito la
experiencia de al menos
5  atios  prestando
servicios similares a los
requeridos en  los
procedimientos de la
convocaloria a través de
copias  simples de
contratos.
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1I1. PROPUESTA DE TRABAJQ (12 puntos)

Consiste en cvaluar conforme a los términos de referencia establecidos por la convocante la metodologia, €l plan de trabajo y la
organizacién propuesta por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del contrato. Los parametros de evaluaciéon son
Unicos v no se aceplaran opciones,

RUBRGO [ SUH RUTBRO

PUNTOS
i
OHTENER

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

Elementos para evaluar la propuesta de trabaio del licitanie

CONSIDERACIONES DE EVALUACTON

Presentacion del doctmento

STRUCTURE).
PIAN DE TRABAJO

EN FORMATO
PROJECT Y
DIAGRAMA WES,

ili. PROPUESTA DE Subtotal:
TRABAJO 12 puntos

A~ METODOLOGIA 10 puntos

PARA ) LA

PRESTACION DEL

SERVICIO.

B.- PLAN DE 1 punto

TRABAJO DEL

PROYECIO

(CRONOGRAMA)

ESPECIFICANDO A

DETALLE FASES,

ETAPAS,

ACTIVIDADES, [

TIEMPOS Y |

RESPONSABLES, EN

FORMATO PROJECT.

DIAGRAMA WES.,

(WORK

BREAKDOWN

Presentacion de los docurnentos.

PUINTOS
OBTENLDOS

12 punuos

JUSTIFICACTON
|

Presentar documento deseriptivo de Ia
Metodologia que utilizard para Ia prestacién del
servicio vinenlado eon el ANEX( TECNICO de
esta Convocatoria, debiendo indicar
detalladamente los métodos (encuestas u otros)
utilizados para la obtencién de la informacion,
incluyendo ademas para las variables objeto de
este este servicio, la base de datos con férmulas
utilizadas de forma explicita (adjuntar manual
de usuario, de ser el caso).

"Fl plan de trabajo propuesio deberd de

vincularse v alinearse con lo requerido en el
ANEXO TECNICO de la convocatoria.

10 puntos

Tpunts

Presenté el documento
de su metodologia para
la prestaci6n del
servicio.

plan de firabajo del
proyecto  (cronograma)
especificando a  detalle

fases, etapas,
actividades, tiempos y
responsables.
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1V.- Cumplimiento de contratos (9 puntos)

Se ocupa de medir ¢l desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y adecuada de los servicios de 1a
misma naturaleza.

Elementos para evaluar el complimienta de contratas del Hcitante
PUTNTONS
RITBHO / STTB RITBRO \ ( AT . ONS ACTO-NES ALUACTION
OBTENER |

PUNTOS
| OBRTENIDOS

JUSTIFICACHON

.- Subtotal: | Cancelacion de ia garantia de | Los llcitantes que presenten al inenos § 9 puntos El licitanle presenio 5
CUMPLIMIENTO DE 9puntos | cumplimiento de contrato o | constancias de cumnplimiento de los conlratos o consiancias de
CONTRATOS. manifestacién  expresa de la | documentos que acreditaron en el ribro de cumplimiento de los
contratante sobre el cumplimiento | experiencia y especialidad obtendran ¢l 100% de coniratos.
CONSTANCIAS DE total de Jas  obligaciones | los ¢ pumntos asignados a este rubro. Los
CUMPLIMIENTO DE contractuales. licitantes que acrediten el cunplimiento de una
CONTRATOS. cantidad menor a 5, se les asignara la puntuacion
proporcional que resulle de la aplicaciéon de la
regla de tres respecto a un miximo de 5
constancias. La cuales deberdn contener el
nombre, cargo, datos de contacto, firma de quien
la emite y sefialar la relacién con dicho contrato
|
TOTAL DE PUNTOS A OBTENER: 60 PUNTOS \ﬁ

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS: 57 PUNTOS

La puntuacion o unidades a obtener en la propuesta técnica para ser considérada solvente y, por lo tanto, no ser desechada, es de
cnando menos 45 (cuarenta y cinco) puntos de los 60 (sesenta) puntos maximos que se pueden obtener en la evaluacién, esta
propuesta alcanzo los puntos minimos para considerarse solvente.
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RUBRO  SUR RUBRO

1L
COMPETIENCIA O
HABILIDAD EN
EL TRABAJO DE
ACUERDO A SUS
CONOQCIMIENTOS
ACADEMICOS ©
PROFESIONALES.

PITNTOS
A

OHRTENER

16 puntos

_| agropecuarios.

L. DOMINIO EN
HERRAMIENTAS
RELACIONADAS
CON EL
SERVICIO.

o6 puntis

Flementos para evaluar la capacidad del licitante

IMMATMENTACION
COMPROBATORIA

Para acreditar la “competencia o

habilidad” por perfil, debera
presentar cualquier
docamento (cédula

profesional, titulo, diploma,
certificado, etc) que confirme
sus conocimientos
académicos o profesionales a
fines a los perfiles solicitados
(ANEXO 1), debiendo ser
Ingenieros Aprénomos [
Licenciados en ¢l Area Econ6mico
Administrativo con experiencia en
proyectos de productos

| 4. kxperiencia Profesional.

CONSIDERACIONTES DE EVALUACION

5. Tiempo laborando en la empresa licitante.

En caso de que el lcilante no acredite y
compruebe la “experiencia de los reeursos
humanos™ para toda la cantidad de reeursos
humanos por perfil solicitados en el ANEXQ 1 de
la presente convocatoria a la licitacion, no se le
asignara puntuacion.

Para acreditar la "competencia o habilidad” por
perfil, deberd de presentar lo solicitado en el
ANEXQ 1 de la presente convocatoria a la
licitacién. Para eada acreditacion por perfil que
presente ¢l licitanfe, se asignara 2 puntos hasta
sumar el miximo de 10 puntos (5 perfiles
“ANEX( 17),

El licitante debera acredilar que al
menos 5 de sus empleados cuentan
con constancias de dos o méas
cursos de actualizacion  y/o
capacitacién  en materia  de
proyectos agropecuarios, lo cunal
deberan acreditar con copia de
dichas constancias.

e,

Por cada dos 0 mnés constancias (por empleadc)
que presente el licitante se asignara 0.52 puntos
hasta sumar el inAximo de 2.6 puntos.

_ PLINTOS
| OBTENIDOS

10 puntos

JUSTIFICACION

perfiles mediante Ia
presentacién del
siguienle  documento
(cédula profesional).

constancias.
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IL.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

(18 puntos)

En fa experiencia se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de
los que son objeto del procedimicnlo de contratacidn.

Elementos a evaluar para determinar la experiencia del licitante

RIUBRO /SUB
RITHHO

PUNTOS A
OBTENER

PREMCTMENTACION
COMPROBATORLA

similares a las establecidas en esta
convocaloria.

En las copias respectivas, en su
caso, s¢ podran ocultar aquellos
datos correspondientes a los
precios.

CONSIDERACIONES DE EVALUACION

Centrales de Abastos, que indique el importe, la
vigencia de la coniratacion y copia de la primera
factura de cada contrato presentado, en los
altimos 5 afios consecutivos.

Los licitantes que acrediten una experiencia
menor a 5 afios, se les asignara la puntuacién
proporcional que resulte de aplicar una regla de
tres con respecto a un maximo de j afios,

(2011, 2012, 2013, 2014 ¥ 2015).

Los contratos gue se presenten deberdn estar
concluidos a la fecha del acto de presentacién y
apertura de proposiciones.

PLINTOS
OBTENINDOS

r JUSTIFICACION

IL.- EXPERIENCIAY Subtotal: 18 punt

ESPECIALIDAD. 18 puntos puntos
A, EXPERIENCIA: 9 puntos La acreditacion de la experiencia | El licitante deberd presentar un minimo de 1 9 puntos Hl licitante acreditd la
MAYOR TIEMPO serd a través de la presentacién de | (uno) contrato y un méximo de 5 {cinco) experiencia de al menos
PRESTANDO copias simples de coniratos yfo | contratos celebradosen la  administracion 5 ailos  prestando
SERVICIOS pedidos debidamente autorizados | piblica y/o iniciativa privada, cuyo objeto sea la servicios similares a los
SIMILARES A 1.OS y formalizados, firmadas al reverso | prestacién del  Servicio de Proveeduria de requeridos en  los
REQUERIDOS EN por el representante legal del | Precios de mereado en diferentes plazas del pais procedimientos de la
LOS licitante, sefialando que es copia | (prineipal zona productora y/o consumidora de convocatoria a través de
PROCEDIMIENTOS fiel del original, de prestacién de | referencia), en el que se proporcionen los copias  simples de
DE ESTA servicios con las caracteristicas | precios; Pagados al Productor, LAB (Salida de contratos.
CONVOCATORIA. especificas v en  condiciones | Bodega de Acopio). en Zona de Consumo y en
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_F_i—whwbmwﬁmﬁw.-.uu—..»Hi!M?._.C....ﬁwv_::c&
Consiste en evaluar conforme a los términos de referencia establecidos por la convocante la metodologia, el plan de trabajo y la
organizacion propuesta por el licitante que permilan garantizar el cumplimiento del conlrato. Los pardmetros de evaluacién son
fnicos y no sc aceplaran opeiones.

Elementos para evaluar la pronuesta de trahaio del licitante
PUNTOS DOCUMENTAUTON

RITHRO (SUR RUBRO A COMPROBATOREA CONSIBERACTONES DE EVALUACI

OBETENE

PLINTOS

OBTENIDOS JUSTITICACHON

iii, FRGPUESTA TR Subtotal: 12 puntos

TRABAJO 12 puntos
A METODOLOGIA wpuntos | Presentacion del docamenty Presentar  docnmento  deseriptivo  de  la 10 puntos Presentd el docimento
PARA i 1A Metodologia que utilizara para la prestacion del de su metodologia
PRESTACION DEL servicio vinculado con el ANEXO TECNICO de para la prestacion del
SERVICIO. esta Convocatoria, debiendo indicar servicio.

detalladamente los métodos (encuestas u otros)
utilizados para la obtencién de la informacion,
incluyendo adermnis para las variables objeto de
este este servicio, la base de daios con férmmilas
utilizadas de forma explicita {adjuntar manuat
de usuario, de ser el caso).

B.- PLAN DE 1 punto Presentacion de los documentos. El plan de trabajo propuesto debera de 1 punto Fl licitante presentd el
TRABAJO DEL vineularse y alinearse con o requerido en el plan de trabajo del
PROYECTO ANEXO TECNICO de la convocaloria. proyecto  {(cronograma)
(CRONOGRAMA) especificando a detalle
SPECIFICANIX) A fases, elapas,
DETAILLF FASES, actividades, tiempos y
ETAPAS, responsables,
ACTIVIDADES,

TIEMPOS Y

RESPONSABLES, EN

FORMATO PROJECT.

DIAGRAMA WAS,

(WORK

BREAKDOWN

STRUCITURE).

PLAN DE TRABAJ(O

EN FORMATO

PROJECT Y

DIAGRAMA WES. o - ) N
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IV.- Cumplimiento de contralos (9 puntos)

Se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y adecuada de los servicios de la

misma naluraleza.

RUTBRO [ SUB RUBRC

V.-
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS.
CONSTANCIAS DE
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS.

PUINTOS
A
OHETENER |
Subtotai:
9 puntos

Elementos para evalnar el commlimiento de contratos del licitante

DOCTTMENTACTONN
COMPROBATORLA

RACIO-NES DE EVALUACION

PUNTOS
OBTENIDOS

JUSTIFICACION

Cancelacion de la garantia de
cnmplimiento  de  contrato o
manifestacién  expresa de la
coniratanle sobre el cumplimiento
total de las  obligaciones
coniractuales.

Los licitantes que presenten al menos 5
constancias de cumpliiento de los contratos o
documentos que acreditaron en el rubro de
experiencia ¥ especialidad oblendran el 100% de
los ¢ puntos asignados a este rubro. los
licitantes que acrediten el cumplimienio de una
cantidad menor a 5, se les asignara la puntnacién
praporeional que resulte de la aplicacion de la
regla de ires respecto a un miximo de g
constancias. La cuales deberdn contener el
nombre, cargo, datos de contaeto, firma de quien
la emite y sefialar la relacién con dicho contrato

9 puntos

TOTAL DE PUNTOS A OBTENER: 60 PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS: 54.9 PUNTOS

La puntuacioén o unidades a obtener en la propuesta téenica para ser considerada solvente y, por lo tanto, no ser desec

Fi beitacte presento 5
constancias de
cumnplimiento de los
contratos.

hada, es de

cuando menos 45 (cuarenta y cinco) puntos de los 60 (sesenta) puntos miximos que se pueden obtener en la evaluacién, esta
propuesta alcanzo los puntos minimos para considerarse solvente.
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ANEXO 1

DOCUMENTO DESCRIPTIVO DEL EQUIPO DE TRABAJO.

S b
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Presentacién de la definicion del equipo de trabajo minimo requerido, roles, actividades y
nombres del personal por eserito, describiendo los perfiles minimos que debe contar el equipo que
participard en la prestacion del Servicios de Proveeduria de Precios de Productos
Agricolas, Fertilizantes y Ganado a Nivel Nacional.

1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
Todo el personal requerido deberin ser Ingenieros Agrénomos o Licenciados en el Area
Econdmico Administrativo capacitados, certificados y con experiencia en proyectos de productos
agropecuarios. El licitante ganador, deberd disponer del siguiente personal con el perfil que a
continuacion se describe, a partir del primer dia de la prestacion del servicio:

Roles

Responsabilidades

Experiencia minima

Analista

Elaboracién de boletines semanales de precios.

2 afios

Consultor

Estudios y andlisis relacionados con el mercado de granos y
oleaginosas.

Anilisis de perspectivas de mercado sobre las tendencias del
mercado a nivel mundial, Estados Unidos y México.

Analisis de informacion.

Elaboracién informacién estadistica del sector agropecuario.

Estudios especiales.

2 afios

Gerente

A N L T T T BN

Elaboracién de reportes de precios de mercado.

Elaboracién del boletin mensual de precios del mercado de granos
bésicos

Estudios y anélisis relacionados con el mercado de futuros de granos,
mercado de fisicos, bases, mercado de opeiones de futuros,

Anilisis y seguimiento de importaciones de granos, cleaginosas,
productos agroindustriales, asi como de ganado y fertilizantes.

3 afios

Coordinadores
regionales

Coordinar la elaboracién de reportes sobre comportamientc de
precios.

Coordinar las actividades para dar seguimiento al comportamiento
de precios de mercado de granos y oleaginosas, productos
agroindustriales, as{ como de ganado y fertilizantes.

3 afios

Coordinador de
informacion
nacional

Anilisis del mercado nacional para la elaboracién de reportes de
informacién de precios de mercado de granos y oleaginosas,
productos agroindustriales, ast como de ganado y fertilizantes.

5 afios

Agtarisno 227 Coll dasaddn Dek Sligual Hidalgo. Ciudad de Méxion, C.P. 11800
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ANEXO01

DOCUMENTO DESCRIPTIVO DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Presentacion de la definicion del equipo de trabajo minimo requerido, roles, actividades y
nombres del personal por escrito, describiendo los perfiles minimos que debe contar el equipo que
participard en la prestacion del Servicio de Proveeduria de Precios de Productos
Acuicolas (Preferentemente Camardn).

1. PERSONAL MINIMO

REQUERIDO.

Todo el personal requerido deberin ser Ingenieros Agronomos o Licenciados en el Area
Econémico Administrativo capacitados, certificados y con experiencia en proyectos de productos
agropecuarios. El licitante ganador, deberd disponer del siguiente personal con el perfil que a
continuacién se describe, a partir del primer dia de la prestacién del servicio:

Roles Responsabilidades Experiencia minima
Analista v Eiaboraciér de boletines semanaies de precios, 2 afics
Consultor ¥ Estudios y anilisis relacionados con el mercado acuieoia. 2 afios

v Analisis de perspectivas de mercado sobre las tendencias del!
mercado a nivel mendial, Estados Unidos y México.
¥ Arnalisis de informacion.
¥ Elaboraci6n informacion estadistica del sector agropecuario,
¥ Estudios especiales.
: Gevente v Elaboracién de reportes de precios de mercado. 3 afios
| v Elaboracién del boletin mensual de precios del mercado de
productos acuicola
! v Estudios v anilisis relacionados con el mercado de futuros, mercado
de fisicos, bases, mercado de opciones de futiros,
; ¥ Anélisis y seguimiento de importaciones de productos acuicslas.
Coordinadores ¥ Coordinar la elaboracién de reportes sobre comportamiento de 3 afios
! regionales precios.
; ¥ Coordinar las actividades para dar seguimiento al comportamiento
i de precios de mercado acuicola.
i Coordinador de v Anélisis del mercado nacional para ia elaboracion de reportes de 5 aios
vinfuormacién informacién de precios de mercado de productos acuicolas.
! nacional
ELABOROQ: VISTO BUENO:

C.P— RAL POSADAS BERNAL MTRO. HECTOR MANLIO PENA JIMENEZ

GERENTE DE REPORTO DIRECTOR EJECUTIVO DE PROGRAMAS
Y PRODUCTOS
Amorisne 227, ol Beeanddn Del, Mgt Bidolgo, Chrded ¢ e, ©

Tel: {55) 52501600 v afnd s oham
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RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
FND Cuadro Comparativo Analisis Econémico

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales y Servicios

FECHA: 18 de marzo de 2016

SERVICIOS DE PROVEEDURIA DE PRECIOS DE PRODUCTOS AGRICOLAS, FERTILIZANTES Y GANADO A NIVEL

PRRGECIMENTO. Mo, LA-0BHANG0I-E22-2010 NACIONAL Y PRODUCTOS ACUICOLAS (PREFERENTEMENTE CAMARON)

i

?;b
s,
%:s
82

MAIZ BLANCO 1 SERVICIO $2,196.35 $2,196.35 $351.42 $2,547.77

MAIZ AMARILLO 1 SERVICIO $2.106 35, $2,196.35 $351.42] $2,547.77

TRIGOS DURCS 1 SERVICIO $2.196.35 $2.196.35| $351.42] $2.547.77|

TRIGO SUAVE 1 SERVICIO $2.196.35 $2.196.35 $351.42] $2.547.77

SORGO 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 $361.42 $2.547.77

SOYA 1 SERVICIO $2.196.35 $2.196.35) $351.42 $2.547.77

PASTA DE SOYA 1 SERVICIO $2.196.35 $2.196.35] $351.42 $2.547.77

ARROZ PALAY 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 £351.42 $2,547.77]

FRIJOLES NEGROS EN SUS DIFERENTES VARIEDADES 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 $351.42 $2.547.77

FRIJOLES CLAROS EN SUS DIFERENTES VARIEDADES 1 SERVICIO $2,196.35 $2.196.35 $351.42 $2.547.77

iigg'bi%:gm% BENEFICIADO EN SUS DIFERENTES 1 SERVICIO $2,196 35 $2.196.35 $351.42] $2.547.77

ﬁ:'iLDiSD:;AROS HENEFICIADD EN SUS DIFERENTES 1 SERVICIO $2,196.35 $2.196.35 $351.42 $2.547.77

AVENA 1 SERVICIO $2,196.35 $2,196.35 $351 42| $2.547.77

GARBANZO EN SUS DIFERENTES CALIBRES 1 SERVICIO $2.196.35 $2.196.35| $351.42 $2.547.77|

ALGODON 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 $351.42 $2,647.77

UREA 1 SERVICIO $2,196.35 $2,196.35 $351.42 $2,547.77

FOSFATO DIAMONICO 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 $351.42 $2,547.77

FOSFATO MONOAMONICO 1 SERVICIO $2,106.35 $2,196.35 $351.42 $2.547.77

BOVINO EN PIE # 2 1 SERVICIO $2,106.35 $2,106.35 $351.42 $2.547.77

BOVING ENPIE #1 1/2 1 SERVICIO $2.106.35| §2.196.35 $351.42 $2,547.77|

BOVINO EN PIE # 1 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 $351.42 $2.547.77

CERDO EN PIE 1 SERVICIO $2.196.35 $2.196.35 $351.42] §2.547.77

L CAFE PERGAMING 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 $351.42 $2,547.77

CAFE ORO 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 $351.42 $2.547.77

CEBADA MALTERA 1 SERVICIO $2.196.35 $2.106.35 $351 42 $2.547.77

GANADO LECHERO 1 SERVICIO $2,196.35 $2.196.35 $351.42 $2,547.77

VAQUILLA INSEMINADA 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196 35 $361.42 32.547.77

VAQUILLA PRENADA 1 SERVICIO $2,196.35 $2.196.35 $351.42] $2,547.77

VAQUILLA 1RA., 2A. Y 3RA. LACTANCIA 1 SERVICIO $2.196.35 $2.166.35 $351.42 $2,547.77

33?3':“'2:5 DESECADDS DE DESTACIONOE MAlZ 1 SERVICIO $2,196.35 $2.196.35 $351.42 $2.547.77

SEMILLA DE ALGODON 1 SERVICIO $2.106.35 £2,196.35 $351.42 $2547.77

SULFATO DE POTASIO (GRANULADO Y SOLUBLE) 1 SERVICIO $2.196.35) $2.196.35 $351.42] $2.547.77

NITRATO DE CALCIO (GRANULADO ¥ SOLUBLE) 1 SERVICIO $2.196.35 $2,196.35 $351.42| $2.547.77

NITRATO DE POTASIO (SOLUBLE) 1 SERVICIO $2,196.35 $2.196.35 $351.42 $2,647.77

FOSFONITRATO 1 SERVICIO $549.08 $540.08 $87.85 $636.93

COMPLEJO 16-16-16 1 SERVICIO $549.08 $540.08, $87.85 $636.95

SULFATO DE AMONIO (ESTANDAR) 1 SERVICIO $549.08 $549.08 587.85 $636.93

CLORURO DE POTASIO (SOLUBLE) 1 SERVICIO $549.08) $549.08| $87.85 $636.93)

PRCDUCTO ADICIONAL 1 SERVICIO $2.300.00| $2,300.00 $368.00 $2,668.00

BOVINO EN CANAL (CANAL CALIENTE Y CANAL FRIA) 1 SERVICIO $057.27 $057.27 $153.18 $1,110.43

CERDOC EN CANAL Y CAPOTE (ANDEN ¥ OBRADOR) 1 SERVICIO $057.27 $957.27| $153.16 $1,110.43
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POLLO VIVO ¥ EN CANAL NO PINTADO EN BODEGA 1 SERVICIO 8957 27 $957 27 $153.16 $1.110.43

AZUCAR ESTANDAR 1 SERVICIO 8957 27 $957.27 $153.16 $1.110.43

CACAQ (LAVADO Y FERMENTADO) 1 SERVICIO $857 27 $957.27 $153.16 $1,11043

; MONTO TOTAL $83,958.57 $83,958.57] $13,433.37 $97,391.94
3£ DERERAN MARCAR LAS PARTIDAS OFERT O PREGIC MAS BAJD)

| NOTA: El formalo es solo para evaluacion binaria. para puntos o porcentajes se debera ajustar en funcion de los analisis y los lineamientos respectivos emitidos por la Secretaria de la Funcién Pablica
|

Con fundamento en lo establecido por los articulos 36 segundo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 52 de su Reglamento; Numeral 5 "Criterios de Evaluacion y
Adjudicacion” de las bases de convocatoria, y Numeral 8.1 "Evaluacion de Proposiciones” de las Politicas, Bases y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuarno, Rural, Forestal y Pesquero (POBALINES), y tomando en consideracion las evaluaciones legales y técnicas realizadas por la Subdireccion Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta mediante

Oficio numero DGAJF/DEJ/SCJINC/122/2016 de fecha 17 de marzo de 2016 y la Direccion Ejecutiva de Programas y Productos, mediante Oficio nimero DGAPNCR/DEPP/065/2016 de fecha 17 de marzo de 2016
respectivamente; se procede a emitir la siguiente evaluacion ECONOMICA

EVALUACION:

Del resultado de la evaluacion legal realizada por la Subdireccion Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta se observa que la proposicion de los licitantes Centro de Estudios Avanzades y estrategia

Compelitiva, S. C. y Luis Fernando Garcia Cortes, no cumplieron con los requisitos establecidos en las bases de convocatoria, por lo que no se realiza evaluacian de la proposicion econémica presentada por dichos
licitantes.

Del resultado de la evaluacion técnica realizada por la Direccion Ejecutiva de Programas y Productos se observa que la proposicion del licitante Centro de Estudios Avanzados y Estrategia Competitiva, S.C.. no
cumpld con los requisitos establecidos en las bases de convocatoria, con motivo del resultado de la evaluacian a la Matriz de Evaluacidn Técnica dicho licitante obtuvo una puntuacién de 31.04 de los 60 puntos
maximos posibles en la evaluacion técnica, por lo que no se considera solvente y susceptible de pasar a la evaluacion economica presentada por dicho licitante

Derivado de lo anterior y en términos de fo previsto por el articulo 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizé la evaluacion de la proposicion economica presentada por el
licitante Grupo Consuitor de Mercados Agricolas, S. A. de C. V. (partida uno), resultande lo siguiente:

La propuesta del licitante Grupo Consultor de Mercados Agricolas, S. A. de C. V., no presenta el formato Anexo No. 2 denominado "Modelo de Proposicién Econdmica”; presenta firmado electronicamente su
proposicion econémica, presentado sus importes expresados en el apartado de parametros economicos del Sistema CompraNet

La proposicion fue firmada digitalmente a través del Sistema CompraNet.

La propuesta econdmica presentada por el licitante Grupo Consultor de Mercados Agricolas, S. A. de C. V. para la partida unc, obtiene los 40 puntos establecidos para ello, al ser la Unica propuesta susceptible de
ser evaluada econémicamente para dicha partida, de conformidad con la sigiente formula:

PPE = MPemb x 40 / MPi. [“Grupo Consultor de Mercados Agricolas, |
Donde: S AdeC. V. i
PPE = Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la L_____Precio Unitario por Servicio | Ugmgs gSmlcio
fXonuEsta Economwca‘; . . PPE = $83,958.57 * 40 | $83,958.57
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y 40

MPi = Monto de la i-ésima Propuesta econémica;

Al

ﬂbMBRE PUEST FIRMA DE QUIEN ELABORO NOMBRE PUESTO Y FIRMA DE QQLEN AUTORIZO
C. Afitonio Arellano Villafan Lic. Alma Delia Sanchez Ocampo
" Analista Téenico Gerente de Adquisiciones

[1] INCLUIR EN LA TABLA COMPARATIVA TODAS Y CADA UNA LAS PARTIDAS OFERTADAS POR CADA UNA DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES, AS| COMO LOS PRECIOS UNITARIOS Y TOTALES POR PARTIDA POR CADA PARTICIPANTE,
TOTALIZANDO LOS IMPORTES OFERTADOS ANTES DE IVA.




