“2013, Ao del Generalisimo José Maria Morelos ¥ Pavon”

Direccién General Adjunta Juridica y Fiduciaria

Direccion Ejecutiva Juridica

Subdireccién Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta
DGAJF/DEJ/SCJNC/081/2015

México, D.F., a 19 de agosto-de 2015

LIC. IGNACIO SOBERANES CORTES
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
PRESENTE

Hago referencia a su oficio DGAA/DERMS/945/2015, mediante el cual solicita se realice la
evaluacién legal de la documentacién que presentaron las empresas participantes en la Licitacion
Publica Nacional Electréonica No. LA-006HAN001-N126-2015, para la contratacién del servicio de
desarrollo de la metodologia para la administracién de activos y pasivos (Asset & Liability
Management, ALM) y la adquisicién de una herramienta tecnoldgica que permita su aplicacién en la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal ¥ Pesquero.

Al respecto, de conformidad con el apartado V, numeral 8.1 de las Politicas, Bases y Lineamientos
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Financiera, le envio adjunto el dictamen legal
emitido por esta Subdireccién a mi cargo.

Asimismo, en este acto le hago entrega de la documentacién complementaria en original que integra
las proposiciones de los licitantes que a continuacién enlisto v que sirvié de base para realizar el
dictamen correspondiente:

1 Licitantes Hojas !
VALUACION OPERATIVA Y REFERENCIAS DE MERCADO, S.A. DE 8
C.V.
SUNGARD DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 9
SAS INSTITUTE, S. DER.L. DE C.V. . 8

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente. -

Lic. Flor de Lyz Giadalupe Hernandez Barrios
Subdirectora Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta

Lie. José Leén Romero.- Diivctor General Adjunte de Administracion. Presente
Lic. Hortencio Guajardo Moneada.~ Director Riecutivo Juridico. Presente

N - . » * s 3 - - z s g ¥ .
X C.c.p. Miro. Jan Roberio Boker Regens.- Direclor General Ad sutio Juridice.y Fiduciario. Presente
Gerencia Juridica Norrativa v de Apove a la Admbistracion. Presente
B ity
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t Integral de Riesgos

Meéxico D. F., a 18 de Agosto de 2015.

Lic. Alma Delia Sdnchez Ocampo
Gerente de Adquisiones
Presente.

Por este medio, se envia la evaluacién técnica (anexa a la presente nota) referente a la Licitacion
Piblica No. LA-006HANO001-N126-2015, para la contratacién del servicio de “Gestién de
Activos y Pasivos (Asset & Liability Management, ALM)”.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atemtamente,

™F &~ %A J & &

Mtro. Brenio Lorenzo Maders Salmeron

Titular de la Unidad para la Administracién
Integral de Riesgos

C.e.p. Lie. Antenio E. Mora Téilez.-Director Fjecutiva de Framizas. Prosente
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CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. : 3% . = ST TE.

2 PROPOSICION TECNICA SIIND COMENTARIOS | SUNO COMENTARIOS | SUNO' || COMENTARIOS |
La proposicién técnica debera contener la Se considera que Se considera que Se considera que
Descripcién amplia de los servicios que se cumple, porque la cumpie, porque la cumple, porque la
ofrecen, en concordancia con lo sehaiado empresa describe empresa describe empresa describe
en el Anexo No. 1, de esta Convocatoria los servicios que los servicios que los servicios que

42.A dando cumplimiento a todas y cada una de . ofrece. En este | ofrece. En este | ofrece. En este
- las especificaciones técnicas establecidas Si caso, cumpliendo Sl caso, cumpliendo SI caso, cumpliendo
en el mismo. las las las
especificacionss especificaciones especificaciones
técnicas técnicas técnicas
establecidas en la establecidas en la establecidas en la
proposicion. proposicion. proposicion.
En su caso, los licitantes podran participar La empresa .
con cardcter de MIPYMES, para lo cual mandé un escrito Se consudelra que
deberén presentar copia del documento en el cual S Se considera que
. . = R mandando un
expedido por autoridad competente que manifiesta bajo escrito en el cual cumple ya que
determine su estratificacion como micro, protesta de decir manifiesta bajo manda un escrito
pequefia o mediana empresa o bien, un verdad, que no protesta de decir en el cual
escrito en el cual manifiesten bajo protesta pertenece a verdad, que NO A manifiesta bajo
42B | de decir verdad, que cuentan con ese NO ningin nivel de NO b Si protesta de decir
e 3 y " es MIPYME.
caracter. Recomendandose para tal efecto estratificacion. verdad, que se
el Anexo No. 12 de la convocatoria. } estratifica como
Lo anterior se Lg af’ée”” se pequena
considera que consicera que empresa.
no afecta la nlo afept;(aj Ial
solvencia de la PONENEIS cela
proposicion. proposicion.
Escrito manifestando contar con el personal La empresa La empresa La empresa
técnico especializado en el ramo suficiente presenta escrito presenta escrito presenta escrito
4.2.C para la ejecucién, operacion y supervision si manifestando lo si manifestando lo manifestando lo

- continia de los servicios, asi como la requerido requerido . requerido
plantila del personal que designara para Si
llevar a cabo el servicio.

. Escrito mediante el cual garantice la calidad La empresa La empresa La empresa
de los servicios a realizar, sefalando que presenta escrito présenta escrito 3 presenta escrito
cuenta cor la infraestructura necesaria, los manifestando lo manifestando lo Sl manifestando lo
recursos, técnicas, procedimientos y . requerido | ) requerido requerido

4.2.D equipos suficientes y adecuados, para el Si | Si
tipe de servicio solicitado, para cumplir con i
el servicio a satisfaccién de la Financiera,
durante la vigencia del contratc que se
derive de esta invitacién
En caso de actualizarse el supuesto,
manifestacién del licitante en la que se
indique bajo protesta de decir verdad, que
es un persona fisica con discapacidad, o |

! bien tratdndose de empresas que cuenten No se presenta | No se presenta NO Nc se presenta
con trabaiadores con discapacidad en la marifestacion ‘ manifestacion manifestaciéon
proporcién que establece el articulo 14 de que indique que que indique que que indique que

4.2.E la Ley, el aviso de alta de tales NO cuenta con NO cuenta con cuenta con
- trabajadores al régimen obligatorio del trabajadores con trabajadores con trabajadores can
instituto Mexicano del Seguro Social y una discapacidad en discapacidad en discapacidad en
constancia que acredite gue dichos la proporcion la proporcion la proporcion
trabajadores son personas con solicitada. solicitada. solicitada.

| discapacidad en términos de lo previsto por

l el articulo 10 de ia Ley General de
Inclusién  de las  Personas con |

L { Discapacidad. |

Pégina 1 de 2
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= Vaiuacion Operativa
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H DESCRIPCION Reforencias de Mercade S.A de | O RN 2k Suremnddnibuns. % o
8 C.V. (VALMER} s 3
o
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
; b ) e oy
Curriculum Vitae de la empresa licitante
indicando nombre, direccion y teléfono de 3 . 3 . . !
4.2 F los clientes a los cuales les haya prestado Si i czr;ﬁ‘d?;a que St Se C%E?T"del;a que Si S czzil‘del;a que
servicios iguales a los solicitados en la ple. ple- pie.
Convocatoria a la licitacién.
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rubro
la empresa
cuente con el
personal que
cubra los
siguientes tres
perfiles:

o Perfil 1.
Capacitador
en el uso del
sistema
{minimo 1
persona);

e Perfil 2.

Experto en

materia de

gestion de

activos y

pasivos

(minimo 1

persona)

Perfil 3.

Experto

instalacion y

configuracion

dela
herramienta

(minimo 1

persona).

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

Perfii 1: Capacitador en el uso del
sistema. Se revisara: 1) que el CV indique
que la persona ha trabajado en la empresa
licitante dando capacitacion de la
herramienta tecnoldgica para gestion de
activos y pasivos; y 2) se sumaran los afios
participando en esas actividades, para ello,
se utilizardn las constancias de
experiencia’.

Los afios de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 3 afios y un
minimo de 1 afo.

Perfil 2: Experto en materia de gestion
de activos y pasivos. Se revisard: 1) que
el CV indique que la persona ha
participado en proyectos relacionados con
la gestion de activos y pasivos; y 2) se
sumaran los afos participando en esas
actividades, para ello, se utlizaran las
constancias de experiencia’.

Los afios de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 5 afios y un
minimo de 1 afio.

Perfil 3: Experto en instalacion y
configuracion de la herramienta
tecnologica. Se revisara: 1) que el CV
indique que la persona ha trabajado en el
area de sistemas de la empresa licitante
que ofrece la herramienta tecnologica para
la gestibn de activos y pasivos; y 2) se
sumaran los afos participando en esas
actividades, para ello, se utilizardn las
constancias de experiencia?.

Los afios de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 3 afnos y un
minimo de 1 afio.

El Perfil 1 y 2 pueden ser acreditados por

CONSIDERACIONES DE EVALUACION | FUNTOS
En caso de que la empresa presente a
mas de 1 persona para el Perfil 1. Se
tomara solo la persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

Perfil 2:

Se daran 3 puntos a la empresa licitante
que compruebe que su personal tiene el
namero maximo de afios de experiencia
en este perfil. Si acredita menor cantidad,
se le asignaran los puntos que resulten
de aplicar una regla de tres.

En caso de que la empresa presente a
mas de 1 persona para el Perfil 2. Se
tomara solo la persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

Perfil 3:

Se daran 1 puntos a la empresa licitante
que compruebe que su personal tiene el
numero maximo de afos de experiencia
en este perfil. Si acredita menor cantidad,
se le asignaran los puntos que resulten
de aplicar una regla de tres.

En caso de que la empresa presente a
méas de 1 persona para el Perfil 3. Se
tomara solo la persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

En todos los casos no se daran puntos
en caso de que la experiencia sea menor
a un afio.

Los afios se sumaran considerando
meses trabajados.

OBSERVACIONES

corresponde 0.58 puntos del perfil 3.
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Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

que indique alguno de los siguientes
documentos:

Copia del titulo yfo copia de comprobantes
oficiales del ultimo grado de estudios y/o
cédula profesional de maestria o doctorado
del personal propuesto.

Para el caso de la licenciatura se requiere
ser titulado y acreditarse con la cédula
profesional.

Se requerird que la formacion académica
del personal participante sea afin al perfil y
a la naturaleza de la licitacion.

CONSIDERACIONES DE EVALUACION

Perfil 3:
Se dard 1 punto si el participante
comprueba que la persona del Perfil 1
tiene el grado de maestria o doctorado y
0.5 puntos si solo tiene licenciatura.

PUNTOS

OBSERVACIONES

Dominio de
Herramienta
[
relacionadas
con el
servicio.

2 puntos

Perfil 1: Capacitador en el uso del
sistema

Entregar copia simple que indique haber
cursado o impartido cursos de gestion de
activos y pasivos (ALM), o riesgo de
liquidez; en los ultimos tres afios.

Perfil 2: Experto en materia de gestion
de activos y pasivos

Entregar copia simple que indique haber
cursado o impartido cursos de gestién de
activos y pasivos (ALM), o riesgo de
liquidez; en los dltimos tres afios.

Para los dos perfiles se revisara en las

copias:

1.  Que los cursos tengan relacion con la
convocatoria solicitada,

2. Que la fecha del curso no sea anterior
al afio 2012,

3. Elnombre de la persona sea
congruente con el personal propuesto.

El proveedor podra enviar informacion
adicional, como temarios o calificaciones,
que aporten mayor informacién de que el
curso tiene que ver con las
especificaciones solicitadas.

Perfil 1:

Se dara 1 punto a la empresa licitante
que compruebe que su personal (el
mismo que se utilizé en el rubro 1 del
inciso a. Capacidad de los recursos
humanos) tiene el nimero maximo de
cursos impartidos y/o recibidos. Si
acredita menor cantidad, se le asignaran
los puntos que resulten de aplicar una
regla de tres.

Perfil 2:

Se dara 1 punto a la empresa licitante
que compruebe que su personal (el
mismo que se utilizé en el rubro 1 del
inciso a. Capacidad de los recursos
humanos) tiene el nimero méaximo de
cursos impartidos y/o recibidos. Si
acredita menor cantidad, se le asignaran
los puntos que resulten de aplicar una
regla de tres.

0.5

La empresa entregdé constancias de
René Vargas Gonzalez quien dio y
recibié un curso relacionado con ALM
(2 cursos en total para los perfiles 1y
2).

No se tomaron en cuenta los
siguientes cursos porque no se tiene
informacién adicional que indique que
son cursos relacionados con ALM o
riesgo de liquidez:

SAS Enterprise Miner

SAS Platform Administrator

Advanced Predictive Modeling Using
SAS Enterprise Miner

Statistics 1

SAS Enterprise GRC

SAS Enterprise Guide
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ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE
RUBRO / sub m_.__.:om DOCUMENTACION COMPRABATORIA CONSIDERACIONES DE EVALUACION PUNTOS OBSERVACIONES
rubro Asignados _
Presentar manifestacion escrita de que el 0 La empresa presenta escrito en el que
participante es MIPYME, de acuerdo a los indica que no es MIPYME.
criterios indicados en la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa.
(Adicionalmente, se deberd entregar el . .
M.m. rticipacién 1 Punto registro de la licencia de la herramienta MM_ _Mmm%mmawamnnmﬂwmoo:cMcﬁmﬁuw_mmﬁwo_m”
de _s__u@:‘_mm tecnologica ante el Instituto Mexicano de la caso oo:%mq_o no se mﬂ.@:mﬁm: uc:B.m
Propiedad industrial) !
Se revisara que la manifestacion esté de
acuerdo a los criterios de la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa.
0 La empresa presentd un escrito en el
Los licitant debers t que no cuenta con reconocimiento de
Politicas y d stantes mn_m:m: presentar  un equidad de género.
e.- Equidad de Practicas de oo:Bm-:o. . omq_*_omo_o:
. 0.5 Pts. correspondiente a equidad de género de
Genero Igualdad de " .
Gé su empresa emitidas por las autoridades
énero )
y organismos facultados.

B.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PARTICIPANTE (18 PUNTOS)

En la experiencia se tomara en cuenta el tiempo en que el participante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de los
que son objeto del procedimiento de contratacion.

RUBRQO [ sub
rubro

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PARTICIPANTE

PUNTOS |

DOCUMENTACION COMPROBATORIA
ASIGNAD
0S

CONSIDERACIONES DE EVALUACION

PUNTO
S

OBSERVACIONES

Experiencia y Subtotal:

especialidad. 18 punies

a. La acreditacion de la experiencia sera medida a | EI Licitante que presente el nimero | 6.75 La empresa presentd los siguientes

Experiencia: través de los afios en los que la empresa licitante ha | maximo de afios (respecio a las otras contratos:

9 puntos prestado los servicios requeridos en la convocatoria. | empresas licitantes), prestando servicios

Mayor tiempo similares obtendran los 9 puntos asignados

prestando Para medir el tiempo, la licitante debera presentar | a este sub- rubro. EpEEsa hicses

‘servicios copias simples de contratos y/o pedidos firmados por WestlandUtrecht 12
<o
., 6
w0
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os de esta
convocatoria.

del sector financiero nacional’ o internacional.

Se revisara que la empresa presente el mayor
namero de contratos y/o pedidos de adquisiciéon de
su licencia de gestién de activos y pasivos (ALM),
hasta méaximo 10 clientes diferentes.

En las copias respectivas se podran ocultar aquellos
datos correspondientes a los precios o informaci6n
confidencial o que deba ser resguardada en términos
de la legislacion aplicable.

El representante legal firmara una carta en la que
manifieste que todas las copias entregadas en este
rubro son fieles de su original (de no existir esta carta
no se podran dar los puntos).

Se pueden aceptar copia de contratos en idioma
espafiol e inglés.

1 Por sector financiero se entienden a los bancos,
aseguradoras, afianzadoras, arrendadoras, casas de
bolsa, administradoras de fondos de inversion, u otro
indicado en:
http:/iwww.shep.gob.mx/POLITICAFINANCIERA/casf

licitante con mayor nimero de clientes.

Para considerar un contrato y/o pedido se

revisara:

1.  Que tenga firma tanto de la parte
compradora como del representante
legal de la empresa licitante;

2. Que el concepto sea por el derecho (o
servicio equivalente) de uso de la
licencia del software para gestion de
activos y pasivos (ALM) del licitante;

3. Se aceptara un contrato y/o pedido
por cliente;

4. Que el contratante sea una empresa
del sector financiero;

5. Que el licitante presente la carta del
representante legal en la que
manifieste que todas las copias son
fieles a su original.

En caso de que no se pueda obtener u
acreditar alguno de los incisos anteriores
entonces el contrato y/o pedido no podra
ser considerado para acumular clientes
(especialidad).

im new/estructuraforganigrama. pdf

C.- PROPUESTA DE TRABAJO (12 PUNTOS)
Consiste en evaluar conforme a los términos de referencia establecidos por la convocante, la metodologia, el plan de trabajo y la organizacion
propuesta por el participante que permitan garantizar el cumplimiento del contrato. Los parametros de evaluacion son Unicos y no se aceptaran

opciones.

RUBR® |/ sub'rubro

PUNTOS DOCUMENTACION

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PARTICIPANTE

PUNTOS

ASIGNADOS

COMPROBATORIA

CONSIDEACIONES DE EVALUACION

OBSERVACIONES

iii. Propuesta de Subtotal: 12

Trabajo puntos
a.- Presentacion Anexo No. 1 “Condiciones del | 6 puntos si se cumple con la totalidad La empresa present6 el anexo 1 y los
documental de la servicio” (descrito en el anexo | de los requerimientos descritos en el documentos solicitados. Sin embargo,
metodologia para la 6 t técnico) firmado por el | Anexo No. 1 “Condiciones del servicio” no indicd en el anexo, si cumplia o no
prestacion del servicio, puntos representante legal. de la presente convocatoria (los 31 con los elementos solicitados.
donde describa a elementos).
detalle especifico para Se revisara: )
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Constancias de
cumplimiento de
contratos.

6 puntos

Documento en el que conste la
cancelacién de la garantia de
cumplimiento respectiva, la
manifestacion expresa de la
contraparte sobre el cumplimiento
total de las obligaciones
contractuales o cualquier otro
documento con el que se corrobore
dicho cumplimiento.

Se consideraran un maximo de 5
constancias de cumplimiento y un
minimo de 2

Para considerar la cancelacion de
garantia se revisara:

1. Que tenga firma de la parte
compradora;

2. La constancia de
cumplimiento debera
corresponder a los contratos
presentados en el rubro de
experiencia y especialidad;

3.  Que no existan
manifestaciones negativas
conforme al servicio.

Los Participantes que presenten el
nimero maximo de constancias de
cumplimiento vélidas (respecto de las
otras empresas licitantes), obtendran
los 6 puntos asignados a este sub-
rubro, considerando un maximo de 5
constancias de cumplimiento.

Los participantes que acrediten un
menor numero, se les asignara la
puntuacion proporcional que resulte
de aplicar una regla de tres con
respecto del licitante con mayor
numero de constancias.

En caso de que no se pueda obtener
la informacién anterior, el contrato
y/o pedido no podré ser considerado
para sumar meses de experiencia.

En todos los casos no se daran
puntos en caso de que las
constancias evaluadas sean
menores a 2 afos, el maximo de
constancias validas seran de 10.

1.2

La empresa presentd6 tan solo 2
constancias referentes a los contratos
presentados en el apartado de
experiencia y especialidad.

Total de Puntos

29.43 Puntos

10
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RUBRO /'sub
rubro
la empresa
cuente con el
personal que
cubra los
siguientes tres
perfiles:

o Perfil 1.
Capacitador
en el uso del
sistema
(minimo 1
persona);

o Perfil 2.

Experto en

materia de

gestion de

activos y

pasivos

(minimo 1

persona)

Perfil 3.

Experto

instalacion y

configuracion

de la
herramienta

{minimo 1

persona).

L]

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

Perfil 1: Capacitador en ei uso del
sistema. Se revisara: 1) que el CV indique
que la persona ha trabajado en la empresa
licitante dando capacitacion de Ia
herramienta tecnolégica para gestién de
activos y pasivos; y 2) se sumaran los afios
participando en esas actividades, para ello,
se utilizaran las  constancias  de
experiencia’.

Los afnos de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 3 afos y un
minimo de 1 afio.

Perfil 2: Experto en materia de gestion
de activos y pasivos. Se revisara: 1) que
el CV indique que la persona ha
participado en proyectos relacionados con
la gestién de activos y pasivos; y 2) se
sumaran los anos participando en esas
actividades, para ello, se utilizaran las
constancias de experiencia’.

Los afios de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 5 afios y un
minimo de 1 afio.

Perfil 3: Experto en instalacion y
configuracion de la  herramienta
tecnoldgica. Se revisara: 1) que el CV
indique que la persona ha trabajado en el
area de sistemas de la empresa licitante
que ofrece la herramienta tecnolbgica para
la gestion de activos y pasivos; y 2) se
sumaran los afos participando en esas
actividades, para ello, se utilizardn las
constancias de experiencia®.

Los afios de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 3 afios y un
minimo de 1 afo.

El Perfil 1 y 2 pueden ser acreditados por

CONSIDERACIONES DE EVALUACION

En caso de que la empresa presente a
méas de 1 persona para el Perfil 1. Se
tomara sélo la persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

Perfil 2:

Se daran 3 puntos a la empresa licitante
que compruebe que su personal tiene el
nimero maximo de afos de experiencia
en este perfil. Si acredita menor cantidad,
se le asignaran los puntos que resulten
de aplicar una regla de tres.

En caso de que la empresa presente a
mas de 1 persona para el Perfii 2. Se
tomara solo la persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

Perfil 3:

Se daran 1 puntos a la empresa licitante
que compruebe que su personal tiene el
namero maximo de afios de experiencia
en este perfil. Si acredita menor cantidad,
se le asignaran los puntos que resulten
de aplicar una regla de tres.

En caso de que la empresa presente a
mas de 1 persona para el Perfil 3. Se
tomara solo la persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

En todos los casos no se daran puntos
en caso de que la experiencia sea menor
a un afto.

Los afos se sumaran considerando
meses frabajados.

PUNTOS

OBSERVACIONES

PERFIL 2.
Sanchez Velazquez Mario: 3 meses
que corresponde 0.15 puntos.

El CV de Nicolas Castro no obtuvo

puntos por no presentar constancias.

PERFIL 3.

Del Angel Martinez Ricardo: 23 meses

que corresponde a 0.64 puntos.
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RUBRO/ sub
rubro

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE
DOCUMENTACION COMPROBATORIA

que indique alguno de los siguientes
documentos:

Copia del titulo y/o copia de comprobantes
oficiales del Gltimo grado de estudios y/o
cédula profesional de maestria o doctorado
del personal propuesto.

Para el caso de la licenciatura se requiere
ser titulado y acreditarse con la cédula
profesional.

Se requerird que la formacién académica
del personal participante sea afin al perfil y
a la naturaleza de |a licitacién.

CONSIDERACIONES DE EVALUACION

Perfii 3:
Se dara 1 punto si el participante
comprueba que la persona del Perfil 1
tiene el grado de maestria o doctorado y
0.5 puntos si solo tiene licenciatura.

PUNTOS

OBSERVACIONES

Perfil 2. Sanchez Velazquez Mario (Lic
en Matematicas aplicadas y
computacién) se consideraron los
puntos de Enrique.

Perfil 3.

Del Angel Martinez Ricardo

(0.5 por ser |Licenciado en
matematicas aplicadas y computacién
y presenta cédula).

3. Dominio de
Herramienta
s
relacionadas
con el
servicio.

2 puntos

Perfil 1: Capacitador en el uso del
sistema

Entregar copia simple que indique haber
cursado o impartido cursos de gestién de
activos y pasivos (ALM), o riesgo de
liquidez; en los Ultimos tres afos.

Perfil 2: Experto en materia de gestion
de activos y pasivos

Entregar copia simple que indiqgue haber
cursado o impartido cursos de gestion de
activos y pasivos (ALM), o riesgo de
liquidez; en los ultimos tres afos.

Para los dos perfiles se revisara en las

copias:

1. Que los cursos tengan relacién con la
convocatoria solicitada,

2. Que la fecha del curso no sea anterior
al aiio 2012,

3. Elnombre de la persona sea
congruente con el personal propuesto.

El proveedor podrd enviar informacion
adicional, como temarios o calificaciones,
que aporten mayor informacion de que el
curso tiene que ver con las
especificaciones solicitadas.

Perfil 1:

Se dara 1 punto a la empresa licitante
que compruebe que su personal (ef
mismo que se utilizé en el rubro 1 del
inciso a. Capacidad de los recursos
humanos) tiene el nimero maximo de
cursos impartidos y/o recibidos. Si
acredita menor cantidad, se le asignaran
los puntos que resulten de aplicar una
regla de tres.

Perfil 2:

Se dara 1 punto a la empresa licitante
que compruebe que su personal (ef
mismo que se utilizé en el rubro 1 del
inciso a. Capacidad de los recursos
humanos) tiene el numero maximo de
cursos impartidos ylo recibidos. Si
acredita menor cantidad, se le asignaran
los puntos que resulten de aplicar una
regla de tres.

0.63

Con base en la informacion
proporcionada, se dan los siguientes
puntos:

PERFIL 1.
0.5 puntos a Trejo Cruz Susana por
presentar 4 cursos

PERFIL 2.
Castro Nicolas presentdé un curso
(0.13).




‘sojund ueiep ss ou pepioedessip
uod salopefeqel; uod 1gjuos
Ou ap osed us A say ap e|fios eun Jeoyde
8p usynsal anb sojund so| uereubise
9] @S ‘peppued Jousw ejpaioe IS

'S9SOW §19S B JoldjUl BSS 0U pepanbyue

solejo} salopeleqel) “ou / pepioedessip
uoo seasopeleqes -ou :owco ugplodoid g
elenojes es (¢ ‘essudws e| sp sopesjdwe
8p |ejo} osswnu o (Z ‘pepoedessip uod
sajopeleqel) ap oownU [ (| :RIESIAGI 8G

SLoz o Loz
oue [0 us sopedidws ap [e10) osEWNU |3
enbipul as anb |8 ua ojuswnoop Jejussaid

pepioedeosip
uod
saltopeleqe.)
uod usjusnd
anb sesaidwse o

sojund g uebojo as
anb o} Jod ¥6'z6 op se alejussiod |3

uopisodosd B ep ooy o equs
opipIAp 8jqeuoY feyden =  ofejusoioy

:0Wwoo
2lpusiqo os ugpenjeas e| eied eiezyyn
8s onb sjueyoy eped ep sfejusoiod |3

siqos oysendwll [op G0z |euolsiaoid [eosy
ugIBIRDEP BUWNIN Bl A $LOZ |BNUE |ROSY
uoIoeIR|O8p BWNIN Bl 9p Seidoo Jejuesaly

eAnd A sopeeidws op eued ns op thpmvco_wwo_ | %Ew_:wmw,q o.mw_ﬂwww_www% SONd §°0 sopejoedessip
PEPIII0) €| 8P SouaW! opueno ojusio Jod m_o njes 1o oww_ © Jod opy whxw.o >eoyad s
0ould jop ugipiodoid Bun us pepoedessip PPNl } f . u.v. PEYNI uomediojied ‘o
uoo sasopefeqes uod aeno | PP Bldoo owod sy (sesaw 9 e Jouajul
‘g|nuerd onb esaidws m_. e sojund g'0 e1ebiojo oG ess ou pepsnbyue eAnd) |epog oinbBag
ns 8p o.juap pepioedessip op odny E [ep ouedixapy olpsu] jop  ouojeBigo
unbie uoo seuosiad uoos Eyusno snb uswifias e pepioedessip uoo ssiopeleqen
3p ugpewlol ejussaid esaidws e SO| 3p Eje 8p osiAe [op e1dod Jejuasaly
sojund g %08 8p se
%08 °p
sojund § SOUSI\ B %0¢ aQ
%0¢ op "B0IWOQUODs ugioisodosd e op ojuoly ‘g
sound g SOUSIAl B %07 2Q ‘ugoe.eRIp °
~ solnd 0 %0Z P Souajy e[ enbipui anb s|gejuon eyden |3 'z Jusipuodsesion
_alejung alejusoiod -_ -opueyol else onb esaidwa .Sm 1U0D [op
o = B[ B BpUOdSa.1I0D UgioeIEDSp B 3N 7| ueALIBp oS anb
-oipend ‘Blesind) 88 sojuNd g seuo12eBqo
ajuainbis |e opienoe ap eig)se sleyund |3 se| mdwno
'dOHS Bl ;
eojuwguooe | Slue sjuedpnied (9 Jod epejussaid ‘gjual g sied m%mu_wumw”

uod Jejuon 'q

SINOIDYAHISE0

SOLINNd

NOIDVMTVAI 30 SINOIOVHIAISNOD

'8 8p owixew un A ¢ ep owiujw un op Jjed
B gues soplqioas o/A sopiuedw $08ind so7

YIHO1v80HdWOD NOIDY.ININND0A

ALNVdIDILEVd 130 AVAIOVdYD VT UVNIVAT V¥Vd SOLNIWI 1T

sopeubisy
sojung

Qiqni
qns yodand




RUBRQ [ sub
rubro

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

Presentar manifestacion escrita de que ei
participante es MIPYME, de acuerdo a los
criterios indicados en la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa.

CONSIDERACIONES DE EVALUACION

PUNTOS

OBSERVAC|ONES

La empresa presenta escrito en el que
indica que se estratifica como una
empresa pequefa.

y organismos facultados.

(Adicionalmente, se debera entregar el . "
4 ocen | PO | regiir ce la fiencia de fa hemamienta | (1 E5%0 8 TG I 0% 0T
de MiPymes tecnolégica ante el Insfituto Mexicano de la caso contrario, no se asignaran uc:&m
Propiedad Industrial) )
Se revisard que la manifestacion esté de
acuerdo a los criterios de la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequena y Mediana Empresa.
La empresa no presentd certificacion
Los licitantes deberan presentar un de umv_;_omm y précticas para la equidad
oliticas y documento de certificacion de genero.
e.- Equidad de Practicas de . . .
Genero Iqualdad de 0.5 Pts. oo:dmno:a_msﬁm...m equidad de género de
Geénero su empresa emitidas por las autoridades

B.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PARTICIPANTE (18 PUNTOS)

En la experienci

que son objeto del procedimiento de contratacion.

a se tomara en cuenta el tiempo en que el participante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de los

RUBRO /'sub
rubro

([
Experiencia y
especialidad.

PUNTOS
ASIGNADOS

Subtotal: 18
puntos

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

PARTICIPANTE

CONSIDERACIONES DE EVALUACION

PUNTOS

OBSERVACIONES

a.
Experiencia:

Mayor tiempo
prestando
servicios

9 puntos

La acreditacién de la experiencia sera
medida a través de los afos en los que la
empresa licitante ha prestado los servicios
requeridos en la convocatoria.

Para medir el tiempo, la licitante deberd

El Licitante que presente el namero
maximo de afos (respecto a las otras
empresas licitantes), prestando servicios
similares obtendran los 9 puntos
asignados a este sub- rubro.

La empresa presentd los siguientes
contratos o constancias de servicios:

Bank AlJazira.
Banco del Pichincha C.A.

The commercial Bank of Qatar.
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b.
Especialidad:

Namero de
contratos de
proyectos
similares a
los
requeridos en
los
procedimient
os de esta
convocatoria.

9 puntos

La acreditacion de la especialidad sera
medida a través del numero de clientes de
la empresa licitante a los que se les han
otorgado los servicios requeridos en la
convocatoria.

Para evaluar la especialidad, la licitante
debera demostrar a través de la
presentacion de copias de contratos y/o
pedidos firmados por alguno de los
representantes legales de la empresa
licitante por la adquisicion de licencias (o
servicio equivaiente) de gestion de activos
y pasivos (ALM) para instituciones det
sector financiero nacional® o internacional.

Se revisara que la empresa presente el
mayor namero de contratos y/o pedidos de
adquisicién de su licencia de gestion de
activos y pasivos (ALM), hasta méximo 10
clientes diferentes.

En las copias respectivas se podran ocultar
aquellos datos correspondientes a los
precios o informacion confidencial o que
deba ser resguardada en términos de la
legislacidn aplicable.

El representante legal firmara una carta en
la que manifieste que todas las copias
entregadas en este rubro son fieles de su
original (de no existir esta carta no se
podran dar los puntos).

Se pueden aceptar copia de contratos en
idioma espanol e inglés.

1 Por sector financiero se entienden a los
bancos, aseguradoras, afianzadoras,
arrendadoras, casas de bolsa,
administradoras de fondos de inversion, u
otro indicado en:
hitp:/iwww.shcp.qgob.mx/POLITICAFINANC
|ERA/casfim _new/estructura/organigrama.p
df

El Licitante que presente el maximo
nimero de clientes (respecto a las otras
empresas licitantes), a los que se les
presta(d) servicios similares a los de la
presente convocatoria obtendran los 9
puntos asignados a este sub- rubro.

Los participantes que acrediten una
menor cantidad de clientes, se les
asignara la puntuacién proporcional que
resulte de aplicar una regla de fres
respecto del licitante con mayor nGmero
de clientes.

Para considerar un contrato y/o pedido se

revisara:

1. Que tenga firma tanto de la parte
compradora como del representante
iegal de la empresa licitante;

2. Que el concepto sea por el derecho
(o servicio equivalente) de uso de la
licencia del software para gestion de
activos y pasivos (ALM) del licitante;

3. Se aceptara un contrato y/o pedido
por cliente;

4. Que el contratante sea una empresa
del sector financiero;

5. Que el licitante presente la carta del
representante legal en la que
manifieste que todas las copias son
fieles a su original.

En caso de que no se pueda obtener u
acreditar alguno de los incisos anteriores
entonces el contrato y/o pedido no podra
ser considerado para acumular clientes
(especialidad).

7.2

La empresa presentd los siguientes
contratos o constancias de servicios:

Bank AlJazira.

Banco del Pichincha C.A.

The commercial Bank of Qatar.
Afirme

Invex Banco

Banorte

Interacciones

Scotiabank.

Lo anterior implica 8/10 de 9 puntos.

P
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descriptivo de roles,
responsabilidades,

funciones y
actividades del
equipo de trabajo

propuesto para los

servicios en
cuestion.

empresa (en su cotizacidén u otro

documento) cumpla con los
requerimientos indicados en el
Anexo No. 1.

D.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (6 PUNTOS)

jv.- Cumplimiento de
Contratos.

RUBRO [ sub rubro

PUNTOS
ASIGNADOS

Subtotal: 6
puntos

ELEMENTOS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

CONSIDERACIONES DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Constancias de
cumplimiento de
contratos.

6 puntos

Documento en el que conste la
cancelacién de la garantia de
respectiva, la
manifestacion expresa de la
contraparte sobre el cumplimiento
total de las obligaciones
contractuales o cualquier otro
documento con el que se corrobore
dicho cumplimiento.

Se consideraran un maximo de 5
constancias de cumplimiento y un
minimo de 2

Para considerar la cancelacién de
garantia se revisara:

1.  Que tenga firma de la parte
compradora;

2. Laconstancia de
cumplimiento debera
corresponder a los contratos
presentados en el rubro de
experiencia y especialidad;

3. Que no existan
manifestaciones negativas
conforme al servicio.

Los Participantes que presenten el
namero maximo de constancias de
cumplimiento validas (respecto de las
otras empresas licitantes), obtendran
los 6 puntos asignados a este sub-
rubro, considerando un maximo de &
constancias de cumplimiento.

Los participantes que acrediten un
menor numerc, se les asignara la
puntuacién proporcional que resulte
de aplicar una regla de tres con
respecto del licitante con mayor
numero de constancias.

En caso de que no se pueda obtener
la informacion anterior, el contrato
ylo pedido no podra ser considerado
para sumar meses de experiencia.

En todos los casos no se daran
puntos en caso de que las
constancias evaluadas sean
menores a 2 afos, el maximo de
constancias validas seran de 10.

4.8

La empresa presentd 4 constancias
referentes a la informacion presentada
en el apartado de experiencia y

especialidad.
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rubro

Se requiere que

la empresa
cuente con el
personal que
cubra los
siguientes tres
perfiles:

o Perfil 1.
Capacitador
en el uso del
sistema
{minimo 1
persona);

s Perfil 2.

Experto en

materia de

gestion de

activos y

pasivos

(minimo 1

persona)

Perfil 3.

Experto

instalacién y

configuracién

dela
herramienta
(minimo 1
persona).

RUBRO// sub

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

Perfii 1: Capacitador en el uso dei
sistema. Se revisara: 1) que el CV indique
que la persona ha trabajado en la empresa
licitante dando capacitacion de la
herramienta tecnolégica para gestiéon de
activos y pasivos; y 2) se sumaran los afios
participando en esas actividades, para ello,
se utilizaran las constancias de
experiencia’.

Los afios de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 3 afios y un
minimo de 1 afio.

Perfil 2: Experto en materia de gestién
de activos y pasivos. Se revisara: 1) que
el CV indique que la persona ha participado
en proyectos relacionados con la gestion
de activos y pasivos; y 2) se sumaran los
afios participando en esas actividades,
para ello, se utilizaran las constancias de
experiencia’.

Los afios de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 5 afios y un
minimo de 1 afio.

Perfil 3: Experto en instalacion vy
configuracion de la herramienta
tecnolégica. Se revisara: 1) que el CV
indique que la persona ha trabajado en el
area de sistemas de la empresa licitante
que ofrece la herramienta tecnologica para
la gestion de activos y pasivos; y 2) se
sumaran los afos participando en esas
actividades, para ello, se utilizaran las
constancias de experiencia’.

Los afios de experiencia a evaluar para
este perfil seran un maximo de 3 afios y un
minimo de 1 afo.

CONSIDERACIONES DE
EVALUACION
En caso de que la empresa presente a
mas de 1 persona para el Perfil 1. Se
tomara solo la persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

Perfil 2:

Se daran 3 puntos a la empresa
que compruebe que su personal tiene el
numero maximo de afios de experiencia
en este perfil. Si acredita menor cantidad,
se le asignaran los puntos que resulten
de aplicar una regla de tres.

En caso de que la empresa presente a
mas de 1 persona para el Perfil 2. Se
tomara sdlo la persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

Perfil 3:

Se daran 1 puntos a la empresa licitante
que compruebe que su personal tiene el
nimero maximo de afios de experiencia
en este perfil. Si acredita menor cantidad,
se le asignaran los puntos que resulten
de aplicar una regla de tres.

En caso de que la empresa presente a
mas de 1 persona para el Perfil 3. Se
tomara sélo Ia persona que permita los
mayores puntos a la empresa.

En todos los casos no se dardn puntos en
caso de que la experiencia sea menor a
un afo.

Los afios se sumaran considerando
meses trabajados.

OBSERVACIONES

Caroiina Cruz Matu: cuenta con 4 afios
de experiencia. No se dan puntos por
que ya se asignaron a Laura del

Campo.

Rafael Garcia Romero: cuenta con 22

afios de experiencia

corresponden a 3 puntos de Perfil 2.

Guadalupe Elizabeth Garcia Lopez:
cuenta con 9 afios de experiencia y no
se dan puntos porque ya se dieron a

Rafael Garcia.

Juan Enrique Calle lzquierdo: cuenta
con 12 afios de experiencia que
corresponden a 1 punto por Perfil 3

P
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RUBRQO /'sub
rubro
profesionale
S.

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTAC|ION/COMPROBATORIA

Se evaluara el grado maximo de estudios
que indique alguno de los siguientes
documentos:

Copia del titulo y/o copia de comprobantes
oficiales del dltimo grado de estudios y/o
cédula profesional de maestria o doctorado
del personal propuesto.

Para el caso de la licenciatura se requiere
ser titulado y acreditarse con la cédula
profesional.

Se requerird que la formacién académica
del personal participante sea afin al perfil y
a la naturaleza de la licitacion.

CONSIDERACIONES DE
EVALUAC|ON

Perfil 3:

Se dara 1 punto si el participante
comprueba que la persona del Perfil 1
tiene el grado de maestria o doctorado y
0.5 puntos si solo tiene licenciatura.

PUNTOS

OBSERVACIONES

(un punto por tener grado de
Licenciado en Administracién vy
Direccion de Empresas, presenta
titulo)

Perfil 3. No se presenté

documentacién para este perfil, por lo
que se otorgan 0 puntos.

3. Dominio de
Herramienta
S
relacionadas
con el
servicio.

2 puntos

Perfil 1: Capacitador en el uso del
sistema

Entregar copia simple que indique haber
cursado o impartido cursos de gestion de
activos y pasivos (ALM), o riesgo de
liquidez; en los Ultimos tres afios.

Perfil 2: Experto en materia de gestién
de activos y pasivos

Entregar copia simple que indique haber
cursado o impartido cursos de gestion de
activos y pasivos (ALM), o riesgo de
liquidez; en los Ultimos tres afios.

Para los dos perfiles se revisard en las

copias:

1. Que los cursos tengan relacion con la
convocatoria solicitada,

2. Que lafecha del curso no sea
anterior al ano 2012,

3. El nombre de la persona sea
congruente con el personal
propuesto.

El proveedor podrd enviar informacion
adicional, como temarios o calificaciones,
que aporten mayor informacion de que el

Perfil 1:

Se darda 1 punto a la empresa licitante
que compruebe que su personal (ef
mismo que se utilizé en el rubro 1 del
inciso a. Capacidad de los recursos
humanos) tiene el nimero maximo de
cursos impartidos y/o recibidos. Si
acredita menor cantidad, se le asignaran
los puntos que resuiten de aplicar una
regla de tres.

Perfil 2:

Se dara 1 punto a la empresa licitante
que compruebe que su personal (ef
mismo que se utilizé en el rubro 1 del
inciso a. Capacidad de los recursos
humanos) tiene el nimero maximo de
cursos impartidos y/o recibidos. Si
acredita menor cantidad, se le asignaran
los puntos que resulten de aplicar una
regla de tres.

Con base en la informacion
proporcionada, se dan los siguientes
puntos:

PERFIL 1

1 punto a Laura del Campo Montes por

presentar informacién de que cursé o
imparti6 8 cursos.

0 puntos a Carolina Cruz Matu debido

aque se considerd a Laura. (se cuenta
con informacién de que tiene 3 cursos)

PERFIL 2.

1 punto a Rafael Garcia Romero por

presentar informacién de que curs6 o
impartio 8 cursos

0 puntos a Guadalupe Elizabeth
Garcia Lopez debido a que no

presenta informacion de que cursé o

imparti6é cursos.

e
4
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ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

y organismos facultados.

RUBRQ [ sub Puntos | DOCUMENTACION COMPROBATORIA CONSIDERACIONES DE PUNTOS OBSERVACIONES
rubro Asignados | EVALUAGION
Presentar manifestacion escrita de que el 0 Presentan manifestacion escrita de
participante es MIPYME, de acuerdo a los que el participante no es MIPYME.
criterios indicados en la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa.
(Adicionalmente, se deberd entregar el . »
0 cmacion | 1P0me | regiswo de Is losno do i henamena | £ 550 00 010 T
de MiPymes tecnolégica ante el Instituto Mexicano de la caso contrario, no se asignaran uca.Om
Propiedad Industrial) ’
Se revisara que la manifestacion esté de
acuerdo a los criterios de la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa.
0 Le empresa no cuentan con el
. X certificado de equidad solicitado.
Politicas y Los licitantes deberan uqmmmcﬁmq un
e Equidad de | Practicas de documiente. de  oertificacion
o. a 0.5 Pts. correspondiente a equidad de género de
enero Igualdad de " .
Género su empresa emitidas por las autoridades

B.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PARTICIPANTE (18 PUNTOS)

En la experiencia se tomara en cuenta el tiempo en que el participante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de los que
son objeto del procedimiento de contratacion.

|

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL
PARTICIPANTE

/ f / - / =
mcm..m%m sub P%Mzzwnmwm ; DOCUMENTACION COMPROBATORIA CONSIDERACIONES DE EVALUACION _ PUNTOS OBSERVACIONES
__mmum:o:o_m y Subtotal: 18 '
especialidad. puntos
a. s . _ | El Licitante que presente el nimero 9 La empresa presento informacion de
Experiencia: La moﬂma;mo_ms de la experiencia Sera | g avimo de afios (respecto a las otras 21 contratos relacionados con los
9 medida a través de los afos en los que la - - g d |
puntos empresa licitante ha prestado los servicios empresas licitantes), prestando servicios Servicios requeridos en a
Mayor tiempo . wm: HEE an 15 oo:<ﬂomﬁoq_m similares obtendra los 9 puntos convocatoria.
prestando q ’ asignados a este sub- rubro.
servicios .
o
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b.
Especialidad:

Namero de
contratos de
proyectos
similares a
los
requeridos
en los
procedimient
os de esta
convocatoria.

9 puntos

La acreditacién de la especialidad sera
medida a través del nimero de clientes de
la empresa licitante a los que se les han
otorgado los servicios requeridos en la
convocatoria.

Para evaluar la especialidad, Ia licitante
deberd demostrar a través de la
presentacién de copias de contratos y/o
pedidos firmados por alguno de los
representantes legales de la empresa
licitante por la adquisicion de licencias (o
servicio equivalente) de gestién de activos
y pasivos (ALM) para instituciones del
sector financiero nacional® o internacional.

Se revisara que la empresa presente el
mayor nimero de contratos y/o pedidos de
adquisicion de su licencia de gestion de
activos y pasivos (ALM), hasta maximo 10
clientes diferentes.

En las copias respectivas se podran ocultar
aquellos datos correspondientes a los
precios o informacién confidencial o que
deba ser resguardada en términos de la
legislacion aplicable.

El representante legal firmara una carta en
la que manifieste que todas las copias
entregadas en este rubro son fieles de su
original (de no existir esta carta no se
podran dar los puntos).

Se pueden aceptar copia de contratos en
idioma espafiol € inglés.

1 Por sector financiero se entienden a los
bancos, aseguradoras, afianzadoras,

arrendadoras, casas de bolsa,
administradoras de fondos de inversién, u
otro indicado en:

http:/fwww.shcp.gob. mx/POLITICAFINAN
CIERA/casfim _new/estructura/organigram

a.pdf

El Licitante que presente el maximo
nimero de clientes (respecto a las otras
empresas licitantes), a los que se les
presta(6) servicios similares a los de la
presente convocatoria obtendran los 9
puntos asignados a este sub- rubro.

Los participantes que acrediten una
menor cantidad de clientes, se les
asignara la puntuacion proporcional que
resulte de aplicar una regla de tres
respecto del licitante con mayor nimero
de clientes.

Para considerar un contrato y/o pedido se

revisara:

1.  Que tenga firma tanto de la parte
compradora como del
representante legal de la empresa
licitante;

2. Que el concepto sea por el derecho
(o servicio equivalente) de uso de la
licencia del software para gestion
de activos y pasivos (ALM) del
licitante;

3. Se aceptara un contrato y/o pedido
por cliente;

4. Que el contratante sea una
empresa del sector financiero;

5. Que el licitante presente la carta del
representante legal en la que
manifieste que todas las copias son
fieles a su original.

En caso de que no se pueda obtener u
acreditar alguno de los incisos anteriores
entonces el contrato y/o pedido no podré
ser considerado para acumular clientes
{especialidad).

La empresa presentd informacion de
10 clientes diferentes.
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Il. Documento Se revisard que el esquema | En caso contrario no se asignaran

descriptivo de roles, estructural que presenta la | puntos
responsabilidades, empresa (en su cotizacion u otro
funciones y documento) cumpla con los
actividades del requerimientos indicados en el

equipo de trabajo Anexo No. 1.

propuesto para los
servicios en
cuestion.

D.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (6 PUNTOS)

ELEMENTOS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS _
o DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION PUNTOS OBSERVACIONES

COMPROBATORIA

CONSIDERACIONES DE
EVALUACION

PUNTOS
ASIGNADOS

RUBRQ [ subirubro

iv.- Cumplimiento de Subtotal: 6
Contratos. puntos
Documento en el que conste la | Los Participantes que presenten el 6 La empresa presenta informacién de
cancelacion de la garantia de | numero méximo de constancias de que al menos 5 contratos cumplieron
cumplimiento respectiva, la | cumplimiento vdlidas (respecto de el total de sus obligaciones.
manifestacion expresa de la | las otras empresas licitantes),
contraparte sobre el cumplimiento | obtendran los 6 puntos asignados a
total de las  obligaciones | este sub- rubro, considerando un
contractuales o cualquier otro | maximo de 5 constancias de
documento con el que se corrobore | cumplimiento.
dicho cumplimiento.
Los participantes que acrediten un
Se consideraran un maximo de 5 menor nimero, se les asignara la
constancias de cumplimiento y un puntuacion proporcional que resulte
Constancias de 6 t minimo de 2 de aplicar una regla de tres con
cumplimiento de puntos respecto del licitante con mayor
contratos. Para considerar la cancelacion de | nimero de constancias.

garantia se revisara:
En caso de que no se pueda obtener

1. Que tenga firma de la parte la informacién anterior, el contrato y/o
compradora; pedido no podrd ser considerado
2. La constancia de para sumar meses de experiencia.

cumplimiento debera
corresponder a los contratos En todos los casos no se daran

presentados en el rubro de puntos en caso de que las

experiencia y especialidad; constancias evaluadas sean
3. Que no existan menores a 2 afos, el maximo de

manifestaciones negativas constancias validas seran de 10.

conforme al servicio.

10




1666

I

sojund 9of

sojund ep |ejo



0671

México, D.F., a 19 de agosto de 2015.

Lic. Ignacio Soberanes Cortes
Director Ejecutivo de Recursos Materiales y Servicios
Presente

En atencion a su Oficio No. DGAA/DERMS/ 947/2015 de fecha 12 del mes en curso;
sirva el presente para hacer entrega de la evaluacién econémica relativa al
procedimiento de Licitacién Ptblica Nacional Electrénica No. LA-006HANOO1-
N126-2015 correspondiente a la contratacién del Servicio de Desarrollo de la
Metodologia para la Administracién de activos Y pasivos (Asset & Liability

Management, ALM), cuyo fallo fue diferido para el dia 21 de agosto del afio en curso.

Sin otro particular.

Atentamente,
LA GERENTE DE ADQUISICIONES

, Y |

LIC. ALMA DI?QA SANCHEZ OCAMPO

’

cc.p. Lic. José Le6n Romero.- Director General Adjunta de Administracién.- Presente.



DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION L <
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SEI}VICIOS ]\(‘ z 2
EVALUACION ECONOMICA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA No. LA-006 HANOOI-NT2d-2615

SERVICIO DE DESARROLLO DE LA METODOLOGIA PARA LA ADMINISTRACI(j{V DE ACTIVOS Y PASIVOS (ASSET & LIABILITY
TANAGEMENT, ALM) Y LA ADQUISICION DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA QUE PERMITA SU APLICACION EN LA

FINANCIERA
Férmula de Evaluacién Monto Total de las Proposici Econdmicas sin incluir IV A
Valuactén Operativa y Referencias de NS 3 Sungard de México, $.de R. L. de
Mercado, S, A de C. V. SAS Institute, S.de R b de C. V. C. V.
$2,190,008.60 35,603,448 28 $14.518,349.29 ]
PPE = MPemb x 40 / MPL $219,000.00 $560,344.83 $1,451,844.93
Donde: $1,533,000.00 $3,922,413.80 $10,162,914.50
PPE = Puntuacién o urnidades porcentuales que $438,000.00 $1,120,689.66 $2.903,689.86
corresponden a la Propuesta Econdmica;
MPemb = Monto de la Propuesta econdmica mas baja, PPE = $2,190,000.00 * 40 / _ * PPE = $2,190,000.00 * 40 /
p $2.190.000.00 PPE = $2,190,000.00 * 40 / 5,603,448.28 14.518.449.29
MPi = Monto de [a i-ésima Propuesta econdmica; 40 16 6
Notas:

Evaluaciéon Econémica:

Con fundamento en lo establecido por el articulo 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Articulo Décimo de los Lineamientos para la
Aplicacion del Criterio de Evaluacién de Proposiciones a través del Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacién emitidos por la Secretaria de la
Funcién Pablica; Numerales 4.3 "Proposicion Econdmica”, 5.1 "Evaluacién de las Proposiciones", Anexo 2 "Modelo de Propuesta Econdmica” de las bases de convocatoria;
Numeral 8.1 "Evaluacién de proposiciones" de las Politicas, Bases y Lineamientos de Adquisiciones, Amrendamientos y Servicios de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero; y tomando en consideracion la evaluacion lega} emitida por la Subdireccién Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta mediante
oficio nimero DGAJF/DEJ/SCINC/081/2015 de fecha 19 de agosto de! afio en curso y la evaluacién técnica emitida por la Unidad para la Administracién Integral de Riesgos
mediante atenta riota sin nimero de fecha 18 de agosto de 2015, se emite la siguiente evaluacion econémica:

Conforme a la evaiuacion legal las proposiciones presentadas por los licitantes Valuacién Operativa y Referencias de Mercado, S. A. de C. V., SAS Institute, S. de R. L. de C. V. ¥
Sungard de México, S. de R. L. de C. V., cumplen con los requisitos legales solicitados en las bascs de convocatoria; asimismo y con base en la evaluacion técnica emitida por la
Unidad para la Administraci6n Integral de Riesgos Ia unica proposicién que obtuvo el puntaje para ser evaluada econdmicamente y cumplié con los requisitos técnicos solicitados
en las bases de convocatoria fue la presentada por Valuacién Operativa y Referencias de Mercado, S. A. de C. V., la cual alcanzé 46 puntos de los 60 puntos requeridos
técnicamente; siendo importante mencionar que las proposiciones presentadas por los licitantes SAS Institute, S. de R. L. de C. V. y Sungard de México, S. de R. L. de C. V. no se
evaliian econémicamente por haber obtenido técnicamente 29.43 y 39.81 puntos, respectivamente.

Por lo antes expuesto y aplicando la metodologia para la evaluacién de proposiciones economicas mediante el criterio de evaluacién de puntos y porcentajes, la propuesta
presentada por la empresa Valuacién Operativa y Referencias de Mercado, S. A. de C. V., obtiene econémicamente la puntuacién maxima (40 puntos), ya que fue la que ofertd
el precio més bajo.

ELABORO:

LIC. ALMA DELIA SANCHEZ OCAMPO
GERENTE DE ADQUISICIONES 19/08/2015
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