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2015, Ao del Generalisimao Jos¢ Marvia Morelos v Pavon’
Direccién General Adjunta Juridica y Fiduciaria
Direccion Ejecutiva Juridica
Subdireccién Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta
DGAJF/DEJ/SCJNC/047/2015

México, D.F., a 31 de julio de 2015

LIC. IGNACIO SOBERANES CORTES
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
PRESENTE

Hago referencia a su oficio DGAA/DERMS/920/2015, mediante el cual solicita se realice la
evaluacion legal de la documentacion que presentaron las empresas participantes en la
Licitacion Publica Nacional Electrénica -No. IA-006HANO001-N125-2015, para la
contratacién del servicio de desarrollo del Plan de Continuidad del Negocio (Business
Continuity Planning, BCP) en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero.

Al respecto, de conformidad con el apartado V, numeral 8.1 de las Politicas, Bases y
Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Financiera, le envio
adjunto el dictamen legal emitido por esta Subdireccién a mi cargo.

Asimismo, en este acto le hago entrega de la documentacién complementaria en original
que integra las proposiciones de los licitantes que a continuacién enlisto y que sirvioé de
base para realizar el dictamen correspondiente:

Licitantes s Hojas
GRUPO CYNTHUS, S.A. DE C.V. 8
PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.C. : 9

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

[ / . 4
Lic. Flor d upe Hernandez Barrios /
Subdirectora Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta 5y 20

/% C.cp. Mtrc. Jan Roberto Boker Regens.- Director t3eneral Adjunto Juridico v Fiduciario. Presente
Lic. José Ledn Romero.- Director General Adjunto de Administracién. Presente
Lic. Hortencio Guajardo Moncada.- Direcior Fjoeutivo Juridico. Presente
Gerencia Juridica Normativa y de Apove a ln Adnvnistracion. Presente
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México, D. F., 31 de julio de 2015.

Lic. Ignacio Soberanes Cortés
Director Ejecutivo de Recursos Materiales y Servicios.
Presente,

En relaci6n al oficio DGAA/DERMS/921/2015 de fecha 29 de julic del presente afio,
anexo me permito enviarle los puntos obtenidus de lus calificaciones téenicas de las
empresas Pricewaterhouszecoopers, S.C. y Grapo Cynthus, S.A. de C.V., relacionadas al
Servicio de Desarrollo del Plan de Continuidad del Negocio (Business Continuity
Plannmg BCP), en la FND, invitacibn a cuando menos tres personas de cardcter

Nacional Electronica ntimero IA-GO6HANQOT-N12 -20i5

Sin otre partienlar, reciba un covdial saludo v agradezeo su valioso apovo.
PO}

Atentarmente,

ro. Ll!(} I

Titular de Ia Unid:

Miro. Br

de bos A-s_-u.;u i« de ]a Dueccxon E_]é‘tllth& de

Contiraloria Interna
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RUBRO / sub
rubro

Perfil 3
(Consultor/Ases
or/Operativo)
minimo 2
personas

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

constancias de experiencia para comprobar
ios afios laborados.

Perfil 1. Se revisara: 1) que el CV indique
que la persona ha trabajado en el desarrollo
de BCP’'s; y 2) se sumaran los afios
participando en esas actividades, para ello,
se utilizaran las constancias de
experiencia®.

Perfil 2. Se revisara: 1) que el CV indique
que la persona ha trabajado en el desarrollo
de BCP’s; y 2) se sumaran los afos
participando en esas actividades, para ello,
se utilizaran las constancias de
experiencia®.

Perfil 3. Se revisara: 1) que el CV indique de
dos perfiles indiquen que han trabajado en
el desarrollo de BCP’s; y 2) se sumaran los
afios participando en esas actividades, para
ello, se utilizaran las constancias de
experiencia®™; 3) en este caso se sumaran
los afios de experiencia de los perfiles.

* Constancias de experiencia (maximo 5
afnos, minimo 1 afo). Son todas aquellas
que acrediten la experiencia laborar
indicada en el CV. Se consideraran:
Contratos, talones de pago, constancias
laborales, cartas de recomendacion, hojas
Unicas de servicio y hojas inscripcion o baja
al ISSSTE o IMSS. Es importante sefalar
que estos documentos deben especificar el
periodo trabajado, el nombre de la persona
y el nombre del puesto desempefiado. Si la
empresa presentara talones o recibos de
pago debe considerar que en ellos debe

3 tiene

CONSIDERACIONES DE

EVALUACION
los afios de experiencia

maxima, si acredita menor cantidad,

se le asignaran

los puntos que

resulten de aplicar una regla de tres.

No se daran puntos en caso de que la

experienci

En caso d

a sea menor a un afo.

e que exista mas personal.

Se tomara el perfil que permita los
mayores puntos a la empresa.

Los anos

se sumaran considerando

meses trabajados.

PUNTOS
OBTENIDOS

CONSIDERACIONES
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RUBRO/'sub
rubro

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

con la implementacion o desarrollo de
BCP’s; en los Ultimos tres afios.

En este rubro se podra
certificacion relacionada con BCP.

entregar

Se revisara en las copias: 1) Que los cursos
tengan relacion con los tipos de cursos
solicitados, 2) que la fecha de la copia no
sea menor al afno 2012; 3) el nombre de la
persona sea congruente con el personal
analizado.

El proveedor podrd enviar informacion
adicional, como temarios o calificaciones,
que aporten mayor informacion de que el
curso tiene que ver con las especificaciones
solicitadas.

EVALUACION
asignaran los puntos que resulten de
aplicar una regla de tres.

Se dara 1 punto si el participante
comprueba que la persona de Perfil 2
tiene el namero de cursos maximo, si
acredita menor cantidad, se le
asignaran los puntos que resulten de
aplicar una regla de tres.

Se dara 1 punto si el participante
comprueba que cada una de las
personas del Perfil 3 tiene el nimero
de cursos maximos, si acredita menor
cantidad, se le asignaran los puntos

que resulten de aplicar una regla de-

tres.

PUNTOS
OBTENIDOS

CONSIDERACIONES

Gustavo A. Santana
Torrellas: 0 puntos, no
presentd  informacién

que cumpliera con lo
solicitado.

Ricardo Vargas Lopez:
1 punto present6 los 3

-gursos solicitados

Jareni Flores Vivas: 0

puntos no presento

informacién que
_.|-cumpliera con. . :lo

solicitado.

Guillermo Saucedo:

0.33 puntos por

presentar un curso de
los 3 solicitados

b. Contar con
capacidad
econdémica para
cumplir las
obligaciones que
se deriven del
contrato
correspondiente

8 Puntos

Presentar copias de la Ultima declaracion
fiscal anual y la Ultima declaracién fiscal
provisional del impuesto sobre la renta,
presentada por el participante ante_la
SHCP. El puntaje estard en funcion del
capital contable respecto de la proposicion
economica.

Se revisara:

1)Que la declaracion corresponda a la
empresa que estd licitando

2)El capital contable que
declaracion

3)Monto de la proposicién econdmica

indique la

El porcentaje de cada empresa que se
utilizara para la evaluacion se
obtendra como:

Porcentaje
entre el Monto de la proposicion

economica

El puntaje estard de acuerdo al
siguiente cuadro:

Forcentaje Plintaje
Menos de 20% 0 Puntos
De 20% en adelante | 8 Puntos

= Capital Contable Q_.S.Q..QQ‘

8 Puntos

La -empresa presentd
copias ~de- ‘la- -Uitima
declaracion fiscal anual

.y:ta dltima declaracién
-fiscal - provisional del

impuesto sobre la renta,
presentada . por el
participante’ "ante la
SHCP vy el porcentaje
analizado supera el
20%, considerando que
el capital contable de la
empresa es superior al
monto de fa proposicion
econémica.

-t
-

fa

-
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RUBRO /' sub
rubro

e.- Equidad de
Genero

Puntos
Asignados

Politicas y
Practicas de
igualdad de

Género

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

0.25 Pts.

CONSIDERACIONES DE
EVALUACION

Los licitantes deberan presentar un
documento de certificacion
correspondiente a equidad de género
de su empresa emitidas por las
autoridades y organismos facultados.

PUNTOS
OBTENIDOS

0 Puntos

CONSIDERACIONES

La empresa presento
un escrito en el que
indica que considera
politicas de diversidad e
inclusion que fomentan
la igualdad de género,
pero no se envié la
certificacion emitida por-
las  autoridades vy
organismos facultados
solicitados para
evaluar.

B.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PARTICIPANTE (18 PUNTOS)

En la experiencia se tomara en cuenta el tiempo en que el participante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de los que
son objeto del procedimiento de contratacion.

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL
PARTICIPANTE

PUNTOS DOCUMENTACION COMPROBATORIA
RUBRO / sub rubro | ASIGNADO LONSIRERAGI INES DR
S

ii.- Experiencia y Subtotal: 18
especialidad. puntos
a. Experiencia: La acreditacion de la experiencia sera a | Los Participantes que presenten el | 0.9 Puntos La empresa presento

través los afos en los que la empresa | nimero maximo de afios prestando copia simple de un
Mayor tiempo 9 puntos participante ha prestado los servicios | servicios similares obtendran el 100% contrato que cumple con:

prestando
servicios similares
a los requeridos en
esta convocatoria.

requeridos en la convocatoria.

Para medir el tiempo, la empresa debera
presentar copias simples de contratos y/o

de los puntos asignados a este sub-
rubro. Los participantes que acrediten
una experiencia menor, se les
asignara la puntuacion proporcional

1) firma del representante
legal de la empresa
licitante; 2) cuenta con
una antigiiedad menora 5
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aplicables a las instituciones de crédito,
indicado en el Anexo Técnico.

b. Especialidad:

NOmero de
contratos de
proyectos
similares a los
requeridos en los
procedimientos de
esta convocatoria.

9 puntos

La acreditacion de la especialidad sera
medida a través del nimero de contratos
y/o pedidos en los que se indique que se
han otorgado los servicios requeridos en la
convocatoria.

La empresa debera presentar copias de
contratos y/o pedidos firmados por alguno
de los representantes legales de la empresa
licitante para la prestacion de un servicio
para el desarrollo o implementacién de un
BCP para instituciones del sector financiero
nacional o internacional.

Se revisara que la empresa presente el
mayor nimero de contratos y/o pedidos
para el desarrollo de BCP’s, hasta maximo
5 contratos.

En las copias respectivas se podran ocultar
aquellos datos correspondientes a los
precios o informacién confidencial o que

deba ser resguardada en términos-de la-

legislacién aplicable.

El representante legal firmara una carta en
la que manifieste que todas las copias
entregadas en este rubro son fieles de su
original (de no existir esta carta no se
podran dar los puntos).

Se pueden aceptar copia de contratos en
idioma espafiol e inglés acompafnada de
una traduccion simple al espanol.

Por sector financiero se entienden a los
bancos, aseguradoras,  afianzadoras,

-el desarrollo o implementacion- de

1.8 Puntos

LLos Participantes que presenten el
numero maximo de 5 contratos y/o
pedidos validos obtendran el 100% de
los puntos asignados a este sub-
rubro. Los participantes que acrediten
una experiencia menor, se les.
asignara la puntuacién proporcional-
que resulte de aplicar una regla de
tres.

Para considerar un contrato y/o
pedido se revisara: 1) que tenga firma.
tanto de la parte compradora como
del representante legal de la empresa
licitante; 2) Que sea una compra por

BCP's; 3) que el servicio lo haya
adquirido una empresa del. sector:|
financiero; 4) que se presente la carta
del representante legal en la que
manifieste que todas las copias son- |
fieles a su original.

En caso de que no se pueda obtener
la informacion anterior, el contrato y/o
pedido no podra ser considerado para
sumar meses de experiencia.

L.a empresa presenté un
contrato, que cumple con
lo salicitado (mencionado
en el punto anterior)
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estaran  estructurados y las
actividades que realizaran.

Presentacion del documento 4 Puntos La empresa presentd el

denominado  Cronograma  que | Para asignar los puntos, el plan documento que se
b.- Plan de trabajo del cumplan con lo indicado en el Anexo | de trabajo propueste debera vincula con lo requerido
proyecto (cronograma) No. 1 , vincularse totalmente con lo en el inciso 6 del Anexo
especificando a detalle fases, 4 puntos requerido en el inciso 6 del No.1.
etapas, actividades, tiempos y Se revisara que el Cronograma que | Anexo No.1. - sy T
responsables, en formato presente la empresa (en su
Project. cotizacion u otro documento) | En caso contrario no se

cumpla con los requerimientos | asignaran puntos

descritos en el Anexo No. 1.

- ma estructural de ia . .
Mqummm:.._aucmﬂ_ozonm los _.mMEmOm _uamm:.ﬁmo_o: - del doetmgilio . 2 Puntos wwom%mmmmm vwmmm%c:oﬁm:mn
humanos denominado mmncmam. .mmzcoﬁc«m_ Para asignar los 2 puntos, el donde  identifica - las

que cumpla con lo solicitado en el | esquema mmHE.oEﬂm_ que se funciones de los vmmm_mm
|. Organigrama y, Anexo No. 1. U_,mm.mzﬁm debera identificar las sefialados.
Il. Documento descriptivo de 2 puntos e T chzo_o:mm_ de los perfiles
- Se revisarda que el ‘esquema’| sefalados.
roles, responsabilidades, B e
funciones y actividades del mmHEoE_.m._ ncm.vamm:ﬁm la smpresa .
{en su cotizacién u otro documento) | En  caso contrario no se

equipo de trabajo propuesto
para los servicios en
cuestion.

cumpla con los requerimientos
indicados en el Anexo No.1.

asignaran puntos

10
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RUBRO / sub
rubro

Perfil 3
(Consultor/Ases
or/Operativo)
minimo 2
personas

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

constancias de experiencia para comprobar
los anos laborados.

Perfil 1. Se revisara: 1) que el CV indique
que la persona ha trabajado en el desarrollo
de BCP’s; y 2) se sumaran los afos
participando en esas actividades, para ello,
se utilizaran las constancias de
experiencia®.

Perfil 2. Se revisara: 1) que el CV indique
que la persona ha trabajado en el desarrollo
de BCP's; y 2) se sumaran los afios
participando en esas actividades, para ello,
se utilizardn las  constancias de
experiencia®.

Perfil 3. Se revisara: 1) que el CV indique de
dos perfiles indiquen que han trabajado en
el desarrollo de BCP’s; y 2) se sumaran los
anos participando en esas actividades, para
ello, se utilizaran las constancias de
experiencia*; 3) en este caso se sumaran
los afos de experiencia de los perfiles.

* Constancias de experiencia (maximo 5
afios, minimo 1 afo). Son todas aquelias
que acrediten la experiencia laborar
indicada en el CV. Se consideraran:
Contratos, talones de pago, constancias
laborales, cartas de recomendacién, hojas
Gnicas de servicio y hojas inscripcién o baja
al ISSSTE o IMSS. Es importante sefialar
que estos documentos deben especificar el
periodo trabajado, el nombre de la persona
y el nombre del puesto desempefiado. Si la
empresa presentara talones o recibos de
pago debe considerar que en ellos debe

CONSIDERACIONES DE
EVALUACION
3 tiene los afios de experiencia
maxima, si acredita menor cantidad,
se le asignaran los puntos que
resulten de aplicar una regla de tres.

No se daran puntos en caso de que la
experiencia sea menor-a un afno.

En caso de que exista mas personal.
Se tomara el perfil que permita los
mayores puntos a la empresa.

Los aflos se sumaran considerando
meses trabajados.

PUNTOS
OBTENIDOS

CONSIDERACIONES

Marco Antonio Cortez
Dillane: 0.24 por su
experiencia en Bank of

Tokio y Pension
ISSSTE.
Héctor Sinuhé

Castaneira Altamirano:
0.20 por su experiencia
en Bank of Tokio y
Pension ISSSTE.

Lo anterior
considerando los
contratos presentados
por la empresa.
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RUBRO / sub
rubro
relacionadas
con el servicio.

Puntos
Asignados

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

o impartido al menos 3 cursos relacionados
con la implementacién o desarrollo de
BCP's; en los ultimos tres afios.

En este rubro se podra
certificacion relacionada con BCP.

entregar

Se revisara en las copias: 1) Que los cursos

CONSIDERACIONES DE
EVALUACION
acredita menor cantidad, se le
asignaran los puntos que resulten de

aplicar una regla de tres.

Se dara 1 punto si el participante
comprueba que la persona de Perfil 2
tiene el namero de cursos maximo, si
acredita menor cantidad, se le

PUNTOS
OBTENIDOS

CONSIDERACIONES

cumpliera con o
solicitado:

Gustavo Adolfo Solis
Montes: 1 puntos,
presentd los 3 cursos
solicitados.

tengan relacion con los tipos de cursos | asignaran los puntos que resulten de 2.83 Orlando Cesar Rivero
solicitados, 2) que la fecha de la copia no | aplicar una regia de tres. Segura: 1 puntos,
sea menor al afio 2012; 3) el nombre de la present6é los 3 cursos
persona sea congruente con el personal | Se dara 1 punto si el participante solicitados.-
analizado. comprueba que cada una de las
personas del Perfil 3 tiene el niamero
El proveedor podra enviar informacion | de cursos maximos, si acredita menor Héctor - Sinuhé-
adicional, -como temarios o calificaciones, | cantidad, se le asignaran los puntos Castaneira Altamirano:
que aporten mayor informacion de que el | que resulten de aplicar una regla de 0.5 presenté los 3
curso tiene que ver con las especificaciones | tres. cursos solicitados.
solicitadas.
Karintia Bureos
Gutierrez: 0.33
presenté 2 cursos de
los 3 solicitados
(2/3*0.5)
El porcentaje de cada empresa que se La empresa presentd
Presentar copias de la ultima declaracion | ytilizara para la - evaluacion se” “copias - de’ la Ultima
fiscal anual y la dltima declaracién fiscal | obtendra como: declaracién fiscal anual
b. Contar con provisional del impuesto sobre la renta, y la dltima declaracion
capacidad presentada por el participante _ante la | porcentaje = Capital Contable  dividido -fiscal-- provisional del -
economica para SHCP. El puntaje estard en funcién del | entre e Monto de la proposicion 8 impuesto sobre la renta,
cumplir las capital contable respecto de la proposicion | econémica presentada  por el

obligaciones que
se deriven del
contrato
correspondiente

8 Puntos

econdmica.
Se revisara:

1)Que la declaracion corresponda a la
empresa que esta licitando

El puntaje estara de acuerdo al
siguiente cuadro:

[ Borcentas TPunizie
Menos de 20% 0 Puntos
De 20% en adelante | 8 Puntos

participante ante la
SHCP vy el porcentaje
analizado supera el
20%, considerando que
el capital contable de la
empresa es superior al
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RUBRO / sub
rubro

e.- Equidad de
Genero

Puntos
Asignados

Politicas y
Préacticas de
lgualdad de

Género

‘ DOCUMENTACION COMPROBATORIA

ELEMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

0.25 Pis.

CONSIDERACIONES DE
EVALUACION

Los licitantes deberan presentar un
documento de certificacion
correspondiente a equidad de género
de su empresa emitidas por las
autoridades y organismos facultados.

PUNTOS
OBTENIDOS

CONSIDERACIONES

Le empresa mand6 un
escrito en el que indica
gue no cuentan con el
certificado de equidad
solicitado.

B.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PARTICIPANTE (18 PUNTOS)

En la experiencia se tomara en cuenta el tiempo en que el participante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de los que
son objeto del procedimiento de contratacion.

RUBRO'/ sub rubro

ii.- Experiencia y
especialidad.

PUNTOS
ASIGNADO

S

Subtotal: 18
puntos

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

PARTICIPANTE

CONSIDERACIONES DE
EVALUACION

a. Experiencia:

Mayor tiempo
prestando
servicios similares
a los requeridos en
esta convocatoria.

9 puntos

La acreditacion de la experiencia sera a
través los afnos en los que la empresa

participante ha prestado los  servicios

requeridos en la convocatoria.

Para medir el tiempo, la empresa debera
presentar copias simples de coniratos y/o
pedidos firmados por alguno de los
representantes legales de la empresa
licitante con una antigliedad menor a 5 afos
en proyectos relacionados con el desarrollo
o implementacion de BCP's para
instituciones del sector financiero® nacional.

Los Participantes que presenten el
nimero maximo de afios prestando
servicios similares obtendran el 100%
de los puntos asignados a este sub-
rubro. Los participantes que acrediten
una experiencia menor, se les
asignara la puntuacion proporcional
que resulte de aplicar una regla de
tres.

Para considerar un contrato y/o
pedido se revisara: 1) que tenga firma
tanto de la parte compradora como
del representante legal de la empresa

3.86

Para considerar evaluar
se revisaron los

siguientes puntos de los-

contratos y/o pedidos: 1)
que tenga firma tanto de
la- parte compradora

-como del representante

legal de la empresa
licitante; 2) que no tenga
una antigiiedad mayora 5
afios; 3) que sea por un
servicio para desarrollar o
implementar un BCP; 4)+
el periodo de vigencia del
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“

relacionada con el sector
financiero

Se descarté BANOBRAS
por que el contrato no
describe en algun articulo
servicios para un BCP

b. Especialidad:

Numero de
contratos de
proyectos
similares a los
requeridos en los
procedimientos de
esta convocatoria.

9 puntos

La acreditacion de la especialidad sera
medida a través del ndmero de contratos
y/o pedidos en los que se indique que se
han otorgado los servicios requeridos en la
convocatoria.

La empresa deberad presentar copias de
contratos y/o pedidos firmados por alguno
de los representantes legales de la empresa
licitante para la prestacion de un servicio
para el desarrollo o implementacién de un
BCP para instituciones del sector financiero
nacional o internacional.

Se revisard que la empresa presente el
mayor nimero de contratos y/o pedidos
para el desarrollo de BCP’s, hasta maximo
5 contratos.

En las copias respectivas se podran ocuitar
aquellos datos correspondientes’. a los
precios o informacién confidencial o que
deba ser resguardada en términos de la
legislacion aplicable.

El representante legal firmara una carta en
la que manifieste que todas las copias
entregadas en este rubro son fieles de su
original {de no existir esta carta no se
podran dar los puntos).

Se pueden aceptar copia de contratos en
idioma espaiiol e inglés acompafada de
una traduccion simple al espanol.

Los Participantes que presenten el
nimero maximo de 5 contratos y/o
pedidos vélidos obtendran el 100% de
los puntos asignados a este sub-
rubro. Los participantes que acrediten
una experiencia menor, se les
asignara la puntuacion proporcional
que resulte de aplicar una regla de
tres. :

Para considerar un contrato y/o
pedido se revisara: 1) que tenga firma
tanto de la parte compradora como
del representante legal de la empresa
licitante; 2) Que sea una compra por
el desarrollo o implémentacion de
BCP’s; 3) que el servicio lo haya
adquirido una empresa del sector
financiero; 4) que se presente la carta
del representante legal en la que
manifieste que todas las copias son
fieles a su original.

En caso de que no se pueda obtener
la informacidn anterior, el contrato y/o
pedido no podra ser considerado para
sumar meses de experiencia.

Presentan el namero
maximo de 5 contratos
y/lo  pedidos validos
(mencionados en el punto
anterior).

a
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acciones solicitadas, los recursos
humanos que utilizard, cémo
estaran  estructurados y las
actividades que realizaran.

b.- Plan de trabajo del
proyecto (cronograma)

especificando a detalle fases,
etapas, actividades, tiempos y

responsables, en formato
Project.

4 puntos

Presentacion del documento
denominado  Cronograma  que
cumplan con lo indicado en el Anexo
No. 1

Se revisara que el Cronograma que
presente la empresa ({(en su
cotizacion u otro documento)
cumpla con los requerimientos
descritos en el Anexo No. 1.

Para asignar los puntos, el plan
de trabajo propuesto debera
vincularse totalmente con lo
requerido en el inciso 6 del
Anexo No.1.

En caso contrarioc no se
asignaran puntos

La empresa presento el
documento que se
vincula con lo requerido
en el inciso 6 del Anexo
No.1.

c.- Esquema estructural de la
organizacion de los recursos

humanos

I. Organigrama y,

1l. Documento descriptivo de
roles, responsabilidades,
funciones y actividades del
equipo de trabajo propuesto

para los servicios en
cuestion.

2 puntos

Presentacion del documento
denominado Esquema Estructural
que cumpla con lo solicitado en el
Anexo No. 1.

Se revisara que el esquema
estructural que presenta la empresa
{en su cotizacién u otro documento)
cumpla con los requerimientos
indicados en el Anexo No.1.

Para asignar los 2 puntos, el
esquema estructural que se
presente debera identificar las
funciones de los perfiles
sefalados.

En caso contrario no se
asignaran puntos

La empresa presenté el
esquema estructural
donde identifica las

funciones de los perfiles

sefialados.

—
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' INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
1A-C06HANOO1 -N125-2015

DICTAMEN TECNICO

PricewaterhouseCoopers .
DESCRIPCION International Limited Cynthus S.A. de C.V.

DOCUMENTO

CUMPLE CUMPLE

PROPOSICION TECNICA Si NO | NO

ha

Que la persona fisica o moral Licitante acredite
que oferta la partida por la que dice participar,
conforme a los bienes o servicios objeto del
procedimiento de contratacion, asi como sus
respectivas especificaciones, caracteristicas o
requisitos tecnicos solicitados dentro del Anexo
Técnico de la Convocatoria, y en su caso, las
respectivas juntas de aclaraciones.

Que el documento:
Indique la partida por la que participa la persona
fisica o moral Licitante;

Sefale de manera clara y precisa todos y cada
uno de los requisitos, especificaciones o X X
caracteristicas técnicas solicitados en el Anexo
Técnico y las modificaciones derivadas de las
juntas de aclaraciones, asi como la informacion
solicitada en el formato 1.

4.2.A

Contenga la firma electrénica y/o autdgrafa
digitalizada del Representante Legal del Licitante
en la ultima hoja que integra la proposicién
técnica.

Se verificara congruencia de la informacién vertida
en el formato 1 (se debera llenar el formato 1 por
partida ofertada) contra la documentacion
obligatoria solicitada en esta convocatoria.

Paginalde3
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INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

IA-006HANOO01-N125-2015

o
=
[ PricewaterhouseC
= DESCRIPCION oo Lty | Cynthus SA.de C.V.
8 ;
CUMPLE CUMPLE
2 PROPOSICION TECNICA Si NO Sl NO
Escrito de Estratificacién '
Que la persona fisica o moral Licitante acredite,
cual es su nivel de estratificaciéon empresarial.
Conforme al Formato FO-CON-14 publicado en el
Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico
Que el escrito contenga:
En caso de documento emitido por el LICITANTE
o Se verificara que el escrito contenga firma
- autografa por parte del Representante Legal del x x
Licitante.
Contenga la manifestacion “Bajo Protesta de Decir
Verdad’
Indique el nivel de estratificacion empresarial al
gue corresponde.
En caso de documento emitido por la Secretaria
de Economia
Se verificard que el documento se encuentra a
nombre del Licitante, e
Indica el nivel de estratificacion del Licitante.
Contar con el personal técnico especializado Se considera que
cumple, porque la
Escrito manifestando contar con el personal q:';] cpJZ:fa'ng,aos
técnico especializado en el ramo suficiente para la recursos. En este
ejecucion, operacion y supervision continua de los caso, aungue la
servicios, asi como la plantilla del personal que empresa na
4.2.C A . X manifiesta X
designara para llevar a cabo el servicio. completamente
todo lo solicitado
se aceptd su
escrito toda vez
que no afecta la
solvencia de la
proposicion.
Garantice la calidad de los servicios a realizar Se considera que
cumple, porque la
Escrito mediante el cual garantice la calidad de los maﬁﬁ}}gg?:iue
servicios a realizar, sefalando que cuenta con Ia garantiza el 100%
infragstructura necesaria, los recursos, técnicas, de la calidad del
procedimientos y equipos suficientes y adecuados, izg’éc':hﬁ”u‘;slt:
42p |para el tipo de servicio solicitado, para cumplircon { x X em'p,es;‘ no
el servicio a satisfaccién de la Financiera, durante manifiesta

la vigencia del contrato que se derive de esta
Invitacion.

completamente
todo lo solicitado
se aceptd su
escrito toda vez
que no afecta la
solvencia de la
proposicion.

Pagina 2 de 3



e e——

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

IA-006HAN001-N125-2015

Q
=
= -
: DESCRIPCION P T houseCoapers | Cynthus S.A. de C.V.
8
CUMPLE CUMPLE
2 PROPOSICION TECNICA Sl NO S NO
Persona fisica con discapacidad, o bien tratandose
de empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad
En caso de actualizarse el supuesto,
manifestaciéon del licitante en la que se indique
bajo protesta de decir verdad, que es un persona
fisica con discapacidad, o bien tratdndose de
42.E |empresas que cuenten con trabajadores con X X
discapacidad en la proporcion que establece el
articulo 14 de la Ley, el aviso de alta de tales
trabajadores al régimen obligatoric dei Instituto
Mexicano del Seguro Social y una constancia que
acredite que dichos trabajadores son personas con
discapacidad en términos de lo previsto por el
articulo 10 de la Ley General de Inclusién de Ias
Personas con Discapacidad.
Curriculum Vitae Aunque no cuenta Aunque no cuenta
con la direccion y con la firma
teléfono de autdgrafa, cuenta
contacto de los con la rdbrica det
clientes, ni la firma apoderado legal
4.2.F X autdgrafa del X (que esta en todos

representante
legal, se aceptd su
escrito toda vez
que no afecta la
solvencia de la
proposicion.

los documentos).
En este caso, se
acepto su escrito
toda vez que no
afecta la solvencia
de la proposicién.

y
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México, D.F., a 31 de julio de 2015.

Lic. Ignacio Soberanes Cortes
Director Ejecutivo de Recursos Materiales y Servicios
Presente

En atenci6n a su Oficio No. DGAA/DERMS/922/2015 de fecha 29 del mes en Curso;
sirva el presente para hacer entrega de la evaluacién econémica relativa al
procedimiento de Invitacién a Cuando menos Tres Personas No. IA-006 HANOO1-
N125-2015 correspondiente a la contratacion del Servicio de Desarrollo del Plan de
Continuidad del Negocio (Businees Continuity Planning, BCP), cuvo fallo se tiene

programado para el dia 3 de agosto del afio en curso.

Sin otro particular.

Atentamente,
LA GERENTE DE ADQUISICIONES

c.c.p.



DIRECCIGN GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GERENCIA DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS IA-006HANOO1-N125-2015
SERVICIO DE DESARROLLO DEL PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO (BUSINESS CONTINUITY PLANNING, BCP)

EVALUACION ECONOMICA
[ GRUPO CINTHUS -
[Feshade Provesiiin BUNITAONS 2 TT A3 P ] [P e Fropiuciion - TA/GT7I0IY LE01106 PR il
: o |Puntuacion Actual Punituacién Actual
2 Reopaerimiento Econdmico PUTSURCH) {Puntuacidn por Total (Puntuacién por Tatal
Mri ' Defecto) Defecto)
L3 PROPOSICION ECONDMICA 0 30.0 (40.0) $1.505,00000 | 13.61a (13.604) 54,686,364.04]
No de Control i : &
s e 5 Desaripeion Cantidag Pritio Unitario Total Precio Unitario Total
arthia/Concepto :
'Obra = s 2o hme L st =) TR )
(*} SERVICIO DE DESARROLLO DEL PLAN DE B
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO (BUSINESS CONTINUITY|
211 PARTIDA LINICA PLANNING, BCP) EN LA FINANCIERA NACIONAL DE| 1 $1,595,000.00 $1,595,000.00 $4,686,364.04 $4,686,364.04
DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y|
PESQUERQ ) ]
2.2 Ares Adidional de Anexrs e JAnexos: 1 Anexos: 1
="2.1.1 Propuesta econémica.pdf IOTIGHANOOI-NIZS-ZDIS.pdf
[Pard fales no vilidos 1] No No
|Ntas Relacianadas a 1 Evaluacidn 1

EVALUACION ECONOMICA:

De [a revision a las propasiciones econdmicas presentadas por los licitantes Grupo Cynthus, S. A. de C. V. y Pricewaterhousecoopers, §. C. dentro del procedimiento de Invitacidn a Cuando Menos Tres Personas 1A-
006HANO01-N125-2015; en términos de lo previsto par el Numeral 8.1 "Evaluacion de proposiciones” de las Politicas, Bases y Li i de Adquisiciones, Arrend y Servicios de esta Financiera Nacional;
articulo 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 52 de su Reglamento y el Numeral 5.1 “Criterios de Evaluacién y AdJudicacién” de las Bases de Convocatoria, y tomando en
consideracion las evaluaciones legales y técnicas emitidas por la Subdireccién Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta mediante oficio ndmero DGA!F/DEI/SCINC/047/2015 de fecha 31 de julio de 2015; la
Unidad para la Administracion Integral de Riesgos y (a Direccidn Ejecutiva de Contraloria Interna mediante oficio nimero DG/DECI{269/2015 y DG/UAIR/155/2015 de fecha 31 de julio de 2015, se procede a emitir (a
siguiente evaiuacidn econémica:

a) Técnicamente el licitante PricewaterhouseCoopers, S. C., sdlo obtuvo 24.7 puntos de los 45 puntos, puntuacién minima que deberia cumplir para que su propasicién econémica fuera evaluada, esto en términos de
lo establecido por el lineamiento Décimo fraccidn | de} ACUERDO por e! que se emiten diversas lineamnientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras piblicas Y servicios relacionados con las

mismas, por le que no procede la evaluacién econdmica de dicha propuesta.

b) Confarme a la metodologfa establecida en los lineamientas antes enunciados, se procedid a realizar la evaluacidn econdmica de la proposicién presentada por el licitante Grupe Cynthus, $. A. de C. V, ya que
obtuvo técnicamente 49.22 puntos de los 45 minimos requeridos; abteniéndose io siguiente:

1. Contiene firma en imagen del C. Gustave Adolfo Solis Mantos, representante legal del licitante
2. Contiene folio y las operaciones aritméticas son correctas
3. Obtiene la puntuacién mds alta {40 puntos} al haber ofertado el precio més bajo y ser la Unica oferta que técnicamente obtuvo la puntuacion requerida para ser evaluada econdmicamente.

PPE = MPemb x 40 / MPi. 1,595,000 X 40/ 1,595,000 40

Donde:
PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que carresponden a la Propuesta Econdmica;
MPemb = Monto de la Propuesta econémica més baja, y

MPi = Monto de la I-ésima Propuesta econdmica;

Delia Sanchez Ocampo
Gerenite de Adquisiciones
31 de julio de 2015





