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CONTRATO ABIERTO DE PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO
EN REGIMEN DE SUBCONTRATACI_éN DE PERSONAL PARA LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION ESTRATEGICA, ANALISIS SECTORIAL Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION “PARTIDA 3”, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL,
FORESTAL Y PESQUERO (ANTES DENOMINADA FINANCIERA RURAL),
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. MAURO DIAZ DOMINGUEZ, EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL Y AREA REQUIRENTE, QUIEN OCUPA EL
CARGO DE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PLANEACION ESTRATEGICA,
ANALISIS SECTORIAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, A QUIEN EN LO
SUCESIVO Y PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “LA
FINANCIERA”; Y POR LA OTRA, DE MANERA CONJUNTA LAS SOCIEDADES “KOM CO
CAPITAL, S.A. DE C.V.” REPRESENTADA POR EL C. LUIS ALFONSO ARRATIA DIAZ,
EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO,“INTERMEX COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.”, “INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.V.”
“INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V.”, REPRESENTADAS POR EL C. VICTOR
ENRIQUE QUINONES PACHECO, EN SU CALIDAD DE APODERADO LEGAL DE CADA
UNA DE ELLAS, “GLOBAL INTERMEX, S.A. DE C.V.”, REPRESENTADA POR EL C.
FELIPE MENDEZ LOPEZ, EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO, “ANTILA, S.
DE R.L. DE C.V.” REPRESENTADA POR EL C. FELIPE MENDEZ LOPEZ, EN SU
CALIDAD DE APODERADO LEGAL, “CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE
C.V.” REPRESENTADA POR EL C. MIGUEL DE JESUS BRAVO FLORES, EN SU
CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO, Y EL C. “ERNESTO OLHAGARAY LAVIN” POR
SU PROPIO DERECHO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DE ESTE
CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, DE ACUERDO A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDATO PUBLICO

DECLARACIONES

l. DECLARA “LA FINANCIERA” A TRAVES DE SU APODERADO LEGAL, BAJO
FORMAL PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A) QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SECTORIZADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO,
DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY
ORGANICA DE “LA FINANCIERA”, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 26 DE DICIEMBRE DEL 2002; AS| COMO LOS ARTICULOS 1°, 3°
FRACCION | Y 45 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

B) QUE EL 10 DE ENERO DE 2014 FUE PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISROSICIONES EN MATERIA FINANCIERA Y SENEXPIDE

LA LEY PARA REGULAR\LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS" N EL [
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ARTICULO DECIMO NOVENO SE MODIFICO LA DENOMINACION DE LA LEY
ORGANICA DE LA FINANCIERA RURAL PARA QUEDAR COMO “LEY ORGANICA
DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL,
FORESTAL Y PESQUERO”: ASIMISMO, EN EL ARTICULO VIGESIMO PRIMERO
FRACCION VI SE ESTABLECIO QUE CUANDO EN CUALQUIER DECRETO,
CODIGO, LEY, REGLAMENTO O DISPOSICIONES JURIDICAS EMITIDAS CON
ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DE LA REFORMA, ASi COMO TODOS
LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS CELEBRADOS
POR LA INSTITUCION, HAGAN REFERENCIA A LA FINANCIERA RURAL, SE
ENTENDERA QUE HACEN REFERENCIA A LA FINANCIERA NACIONAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUEROQ".

C) QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, REQUIERE CONTAR CON
LOS SERVICIOS QUE SE CONTRATAN A TRAVES DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO.

D) QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES SUFICIENTES PARA
CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, ACREDITANDO SU PERSONALIDAD
CON EL TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA 75,000, LIBRO 1,486, FOLIO
188,818 DE FECHA 02 DE ABRIL DE 2013, OTORGADO ANTE LA FE DEL LIC.
BENITO IVAN GUERRA SILLA, NOTARIO PUBLICO NUMERO 07 DEL DISTRITO
FEDERAL, LAS CUALES NO LE HAN SIDO MODIFICADAS, REVOCADAS O
LIMITADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA FECHA.

E) QUE EL PRESENTE CONTRATO SE ADJUDICO A “EL PROVEEDOR” MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-
006HANO001-N78-2014, PREVISTA EN LOS ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 26
FRACCION |, 28 FRACCION | Y 47 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

F) QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN AGRARISMO NUMERO 227, SEXTO PISO,
COLONIA ESCANDON, DELEGACION MIGUEL HIDALGO, C.P. 11800 EN MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, MISMO QUE SENALA PARA LOS FINES Y EFECTOS |
LEGALES DERIVADOS DE ESTE CONTRATO

G) QUE SE ENCUENTRA |INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE FRU021226V91.

H) QUE CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA HACER FRENTE A
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO,
CORRESPONDIENTES A PARTIDA PRESUPUESTAL NUMERO 33901
“SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS’, AUTORIZADA POR LA
GERENCIA DE PRESUPUESYO, MEDIANTE LA SUFICIENCIA PR@UESTAL

BAJO EL FOLIO NUMERO GR-141-2014 DE FECHA 26 DE MARZO DE 2
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QUE EL LIC. MAURO DIiAZ DOMINGUEZ, COMPARECE A LA FIRMA DEL
PRESENTE CONTRATO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PLANEACION ESTRATEGICA, ANALISIS SECTORIAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, POR SER EL TITULAR DEL AREA REQUIRENTE DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO.

QUE EL TITULAR DEL AREA REQUIRENTE DEL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO, MANIFIESTA SU CONFORMIDAD PARA QUE DE MANERA CONJUNTA
CON LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION, POR
CONDUCTO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Y/O LA
GERENCIA DE REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y CONTROL DE GASTO,
SEAN LAS AREAS RESPONSABLES DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

QUE EL LIC. LUIS PABLO MONREAL LOUSTAUNAU, COMPARECE A LA FIRMA
DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION.

QUE EL LIC. FERNANDO PEREZ’GUERRERO, COMPARECE A LA FIRMA DEL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, EN SU CALIDAD DE GERENTE DE
REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y CONTROL DE GASTO.

Il.- LA SOCIEDAD “KOM CO CAPITAL, S.A. DE C.V.”, DECLARA A TRAVES DE SU
ADMINISTRADOR UNICO BAJO FORMAL PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A)

B)

QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS,
ACREDITANDO SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 2,280, LIBRO 40, DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2013, OTORGADA
ANTE LA FE DEL LIC. MARIO LOPEZ ROSALES, NOTARIO PUBLICO NUMERO 16,
CON EJERCICIO EN EL PRIMER DISTRITO DE MONTERREY, NUEVO LEON,
INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO EN
MONTERREY, NUEVO LEON, BAJO EL FOLIO MERCANTIL NUMERO 142636-1,
EN FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2013.

QUE LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO, REALIZAR ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES LAS SIGUIENTES: 1.- LA PRESTACION DE TODA CLASE DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
RECLUTAMIENTO Y SELECCION, EVALUACIONES PSICOMETRICAS,
CONSULTORiA EN RECURSOS HUMANOS, CAPACITACION Y ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS DE PERSONAS FISICAS Y MORALES, CON ELEMENTOS
TECNICOS Y HUMANOS PROPIOS, ASi COMO LA PRESTACIC)N DE SERVICIOS
DE PERSONAL TEMPORAL Y ADMINISTRACION DE NOMINA.

QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES NECESARIAS Y SUFICIENTES
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y ADQUIRIR EN NO E DE SU
REPRESENTADA LOS DEREC
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ESTIPULAN, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DE LA
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2,280, LIBRO 40, DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE
DE 2013, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. MARIO LOPEZ ROSALES, NOTARIO
PUBLICO NUMERO 16, CON EJERCICIO EN EL PRIMER DISTRITO DE
MONTERREY, NUEVO LEON, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO EN MONTERREY, NUEVO LEON, BAJO EL FOLIO
MERCANTIL NUMERO 142636-1, EN FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2013.

QUE SE ENCUENTRA |INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE KCA131121NW?7.

QUE NO RESULTAN APLICABLES A SU REPRESENTADA O A CUALQUIERA DE
SUS SOCIOS O MIEMBROS, LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LAS FRACCIONES XI, XIl, Y XX DEL
ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN BATALLON DE SAN PATRICIO 109, PISO 10Y
11, COL. VALLE ORIENTE, C.P. 66269, SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO
LEON.

QUE PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 32-D DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HA PRESENTADO A “LA FINANCIERA” EL
DOCUMENTO VIGENTE EXPEDIDO POR EL SAT (SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA) EN EL QUE SE EMITE OPINION POSITIVA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES PREVISTA EN LA
REGLA 1.2.1.16 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2014
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 30 DE
DICIEMBRE DE 2013.

QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2014 “EL PROVEEDOR”
MANIFESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SER UNA EMPRESA MICRO
DEL SECTOR DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 3 DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON
FECHA 30 DE JUNIO DE 20089.

QUE TODA LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE HA ENTREGADO A “LA
FINANCIERA" PARA EL ANALISIS Y ESTUDIO DE OTORGAMIENTO DE ESTE
CONTRATO, ES CORRECTAY VERDADERA.

QUE CONOCE LA UBICACION RE\LAS INSTALACIONES DE “LA FINAN
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LA QUE PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

QUE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LOS PRESTARA DE
MANERA INDEPENDIENTE Y CON RECURSOS PROPIOS, AJENOS A “LA
FINANCIERA”, POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO
CONSTITUYE EXCLUSIVAMENTE LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y DE
NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARACTER LABORAL.

lil.- LA SOCIEDAD "INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.",
DECLARA A TRAVES DE SU APODERADO LEGAL BAJO FORMAL PROTESTA DE DECIR
VERDAD:

A)

QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ACREDITANDO SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 924, VOLUMEN DECIMO OCTAVO, DE FECHA 09 DE JUNIO DE 1995,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. JACINTO FAYA VIESCA, NOTARIO PUBLICO
NUMERO 3, DEL DISTRITO DE VIESCA, TORREON, COAHUILA, MEXICO,
INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DEL DISTRITO DE
VIESCA, TORREON, COAHUILA BAJO LA PARTIDA 1293, FOLIO 29, LIBRO 3-1-17,
SECCION COMERCIO EN FECHA 17 DE MAYO DE 1996.

QUE SUS ESTATUTOS SOCIALES HAN SUFRIDO DIVERSAS REFORMAS,
SIENDO LA ULTIMA REFORMA AL OBJETO SOCIAL, LA PROTOCOLIZADA
MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1253, DE FECHA 27 DE AGOSTO DE
2007, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. CARLOS GOMEZ HERNANDEZ,
NOTARIO PUBLICO NUMERO 12 DEL DISTRITO DE VIESCA, TORREC:)N
COAHUILA, MEXICO, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE TORREON
COAHUILA, BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 10684*1 DE
FECHA 11 DE OCTUBRE DE 2007.

QUE LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO, REALIZAR ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES LAS SIGUIENTES: 1.- SERVICIOS DE ASESORIA Y CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA TALES COMO ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRACION DE INVENTARIOS Y DE LA PRODUCCION,
DISENO E IMPLANTACION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA
ORGANIZACION DE OFICINAS O COMERCIOS, ORGANIZACION DE DESFILES
DE MODAS, EXHIBICION DE PRODUCTOS EN GENERAL EN EXPOSICIONES,
FERIAS Y EVENTOS SIMILARES; 2.- EL RECLUTAMIENTO, LA FORMACION Y LA
ASIGNACION DE PERSONAL PROPIO O DE TERCEROS, RELACIONADOS CON
LA COORDINACION Y REALIZACION DE TODA CLASE DE EVENTOS
DEPORTIVOS, CULTURALES, DE ENTRETENIMIENTO, O PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS OPERATIVOS, DE VIGILANCIA, ADMINISTRATIVOS, DE
ASESORIA O CONSULTORIA, GESTORIA O DE CUALQUIER INDOLE Y MATERIA,
A FAVOR DE EMPRESAS, INSTITUCIONES O PERSONAS MORALES ICAS
EMPRESARIALES Y AUTORIDADES EN GENERAL.
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C) QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES NECESARIAS Y SUFICIENTES
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y ADQUIRIR EN NOMBRE DE SU
REPRESENTADA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE EN EL MISMO SE
ESTIPULAN, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DE LA
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 113, VOLUMEN TERCERO, DE FECHA 13 DE
MAYO DE 2011, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. FERNANDO IVAN TODD
RODRIGUEZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO 42 DEL DISTRITO DE VIESCA,
TORREON COAHUILA, MEXICO:INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE
TORREON, COAHUILA, BAJO EL FOLIO MERCANTIL 10684*1 DE FECHA 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2013, LAS CUALES NO LE HAN SIDO MODIFICADAS,
REVOCADAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA FECHA.

D) QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE ICI960515D27.

E) QUE NO RESULTAN APLICABLES A SU REPRESENTADA O A CUALQUIERA DE
SUS SOCIOS O MIEMBROS, LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LAS FRACCIONES XI, Xll, Y XX DEL
ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

) QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN LA CALLE JIMENEZ NUMERO 127, NORTE 2-
B, COL. CENTRO, C. P. 27000, TORREON, COAHUILA, MEXICO.

G) QUE PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 32-D DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HA PRESENTADO A “LA FINANCIERA” EL
DOCUMENTO VIGENTE EXPEDIDO POR EL SAT (SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA) EN EL QUE SE EMITE OPINION POSITIVA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES PREVISTA EN LA
REGLA 1.2.1.16 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2014
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 30 DE
DICIEMBRE DE 2013.

H) QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2014 “EL PROVEEDOR”
MANIFESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SER UNA EMPRESA GRANDE
DEL SECTOR DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA FRACCION il DEL ARTICULO 3 DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON
FECHA 30 DE JUNIO DE 2009.

FINANCIERA" PARA EL ANALIS ESTUDIO DE OTORGAMIENTO ST,

Pagina'e de 43. ///

) QUE TODA LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE HA ENTREGA@ “LA



| % Financiera Nacional
P SR,
SHCI Ko de Desarrollo

Agropecuario, Rurai, Forestal v Pesquero

CONTRATO LP-DGAPEASTI-33901-060-14

SECRETARIA DE HACTIENDA
Y CREDITO PUBLICD

CONTRATO, ES CORRECTAY VYERDADERA.

J) QUE CONOCE LA UBICACIC)N DE LAS INSTALACIONES DE “LA FINANCIERA”, A
LA QUE PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

K) QUE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LOS PRESTARA DE
MANERA INDEPENDIENTE Y CON RECURSOS PROPIOS, AJENOS A “LA
FINANCIERA”, POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO
CONSTITUYE EXCLUSIVAMENTE LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y DE
NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARACTER LABORAL.

IV.- LA SOCIEDAD "INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.V." DECLARA A TRAVES DE
SU APODERADO LEGAL BAJO FORMAL PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A) QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ACREDITANDO SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE LA POLIZA NUMERO 1211,
LIBRO PRIMERO DEL REGISTRO DE SOCIEDADES MERCANTILES, DE FECHA
24 DE FEBRERO DE 2009, OTORGADA ANTE LA FE DE LA LIC. SHUNASHI
JAZMIN ALTAMIRANO PINEDA, CORREDOR PUBLICO NUMERO 05, DEL ESTADO
DE GUERRERO. INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO DE ACAPULCO, GUERRERO, BAJO EL FOLIO MERCANTIL
ELECTRONICO 9635*17, DE FECHA 13 DE MARZO DE 2009.

QUE SUS ESTATUTOS SOCIALES HAN SUFRIDO DIVERSAS REFORMAS,
SIENDO LA ULTIMA REFORMA AL OBJETO SOCIAL, LA PROTOCOLIZADA
MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 196, DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE
DE 2013, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. FERNANDO TODD RODRIGUEZ,
NOTARIO PUBLICO NUMERO 42 DEL DISTRITO DE VIESCA, TORREON
COAHUILA, MEXICO, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE TORREON
COAHUILA, BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 83398*1 DE
FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2013.

B) QUE LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO, REALIZAR ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES LAS SIGUIENTES: a) PRESTAR A PERSONAS FiSICAS O
MORALES TODA CLASE DE SERVICIOS DE CONSUI’_TORiA Y ASESORIA, ASi
COMO REALIZAR ESTUDIOS, EN MATERIA ECONOMICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA, INDUSTRIAL, CONTABLE Y MERCANTIL.

<) QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES NECESARIAS Y SUFICIENTES
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y ADQUIRIR EN NOMBRE DE SU
REPRESENTADA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE EN EL MISMO SE
ESTIPULAN, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DE LA ~
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 372, VOLUMEN NOVENO, DE FECHA 20 DE
MAYO DE 2011, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. JUAN FRANCISCO WOO
FAVELA, NOTARIO PUBLICO NUMERO 61 DEL DISTRITO JUDICIAL Y NOFARIAL
DE VIESCA, ESTADO DE COAHUYILA DE ZARAGOZA: LAS CUALES N } HA

O
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SIDO MODIFICADAS, REVOCADAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA
FECHA.

QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE ILA0902246E4.

QUE NO RESULTAN APLICABLES A SU REPRESENTADA O A CUALQUIERA DE
SUS SOCIOS O MIEMBROS, LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LAS FRACCIONES XI, XIl, Y XX DEL
ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN LA CALLE DE RUFINO TAMAYO 514,
COLONIA PARAISO, C.P. 96520, COATZACOALCOS VERACRUZ.

QUE PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 32-D DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HA PRESENTADO A “LA FINANCIERA” EL
DOCUMENTO VIGENTE EXPEDIDO POR EL SAT (SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA) EN EL QUE SE EMITE OPINION POSITIVA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES PREVISTAEN LA
REGLA 1.2.1.16 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2014
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIiA 30 DE
DICIEMBRE DE 2013.

QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2014 “EL PROVEEDOR”
MANIFESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SER UNA EMPRESA GRANDE
DEL SECTOR DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 3 DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON
FECHA 30 DE JUNIO DE 2009.

QUE TODA LA DOCUMENTA("J]()N E INFORMACION QUE HA ENTREGADO A “LA
FINANCIERA" PARA EL ANALISIS Y ESTUDIO DE OTORGAMIENTO DE ESTE
CONTRATO, ES CORRECTAY VERDADERA.

QUE CONOCE LA L_JBICACIC)N DE LAS INSTALACIONES DE “LA FINANCIERA”, A
LA QUE PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

QUE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LOS PRESTARA DE

MANERA INDEPENDIENTE Y CQN RECURSOS PROPIOS, AJENOS A “LA
FINANCIERA”, POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE INST ENTO
CONSTITUYE EXCLUSIVAMENT CONTRATACION DE SERVIC
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NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARACTER LABORAL.

V.- LA SOCIEDAD "INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V." DECLARA A TRAVES DE
SU APODERADO LEGAL, BAJO FORMAL PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A) QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS,
ACREDITANDO SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 28, VOLUMEN DECIMO SEGUNDO, DE FECHA 07 DE FEBRERO DE
2013, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. DAVID R. CAZARES JUAREZ, NOTARIO
PUBLICO NUMERO 01 DEL DISTRITO JUDICIAL DE VIESCA, TORREON,
COAHUILA, MEXICO, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y
DEL COMERCIO DE TORREON, COAHUILA BAJO EL FOLIO MERCANTIL
ELECTRONICO NUMERO 84080*1 EN FECHA 22 DE FEBRERO DE 2013.

B) QUE LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO, REALIZAR ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES LAS SIGUIENTES: 1.- LA ADMINISTRACION DE NOMINAS Y
RECURSOS HUMANOS, RENTA DE PERSONAL DE SERVICIO; 2- EL
SUBARRENDAMIENTO DE PERSONAL DE SERVICIO, COLOCACION DE
PERSONAL PARA DIFERENTES EMPLEOS.

C) QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES NECESARIAS Y SUFICIENTES
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y ADQUIRIR EN NOMBRE DE SU
REPRESENTADA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE EN EL MISMO SE
ESTIPULAN, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DE LA
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 472, VOLUMEN VIGESIMO, DE FECHA 14 DE s /
MAYO DE 2013, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. ARMANDO MARTINEZ
HERRERA, NOTARIO PUBLICO NUMERO 55 DEL DISTRITO JUDICIAL DE VIESCA
DE TORREON, COAHUILA. INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE TORREON
COAHUILA, BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 84080*1 EN
FECHA 24 DE MAYO DE 2013; LAS CUALES NO LE HAN SIDO MODIFICADAS,
REVOCADAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA FECHA.

D) QUE SE ENCUENTRA |INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE IAU130207P91.

E) QUE NO RESULTAN APLICABLES A SU REPRESENTADA O A CUALQUIERA DE
SUS SOCIOS O MIEMBROS, LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LAS FRACCIONES XI, XIl, Y XX DEL
ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

// F) QUE SENALA COMO SU DOMIGILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN CALLE BUENOS AIRES 2272, INTERIOR 101,
COL. PROVIDENCIA 13, 28 Y 32 ION, C.P. 44630, GUADALAJARK, ISCO.
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G) QUE PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 32-D DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HA PRESENTADO A “LA FINANCIERA” EL
DOCUMENTO VIGENTE EXPEDIDO POR EL SAT (SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA) EN EL QUE SE EMITE OPINION POSITIVA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES PREVISTA EN LA
REGLA 1.2.1.16 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2014
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 30 DE
DICIEMBRE DE 2013.

H) QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2014, “EL PROVEEDOR”
MANIFESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SER UNA MICRO EMPRESA
DEL SECTOR DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 3 DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON
FECHA 30 DE JUNIO DE 20009.

) QUE TODA LA DOCUMENTAQ]CN E INFORMACION QUE HA ENTREGADO A “LA
FINANCIERA" PARA EL ANALISIS Y ESTUDIO DE OTORGAMIENTO DE ESTE
CONTRATO, ES CORRECTAY VERDADERA.

J) QUE CONOCE LA UBICACION DE LAS INSTALACIONES DE “LA FINANCIERA”, A
LA QUE PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

K) QUE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LOS PRESTARA DE ' ;
MANERA INDEPENDIENTE Y CON RECURSOS PROPIOS, AJENOS A “LA
FINANCIERA”, POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO
CONSTITUYE EXCLUSIVAMENTE LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y DE
NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARACTER LABORAL.

VI.- LA SOCIEDAD "GLOBAL INTERMEX, S.A. DE C.V." DECLARA A TRAVES DE SU
ADMINISTRADOR UNICO, BAJO FORMAL PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A) QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ACREDITANDO SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 08, LIBRO SEGUNDO, DE FECHA 04 DE FEBRERO DE 2010,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. FERNANDO VAN TODD RODRIGUEZ,
NOTARIO PUBLICO NUMERO 42 DEL DISTRITO JUDICIAL DE VIESCA,
TORREON, COAHUILA, MEXICO, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE TORREON COAHUILA BAJO EL FOLIO
MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 81639*1 EN FECHA 05 DE FEBRERO DE
2010.

/47 P
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SIENDO LA ULTIMA A SU OBJETO SOCIAL MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 194 DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2013, OTORGADA ANTE LA FE
DEL LIC. FERNANDO TODD RODRIGUEZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO 42 DEL
DISTRITO DE VIESCA, TORREON COAHUILA, MEXICO, E INSCRITA EN EL
REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO DE TORREON COAHUILA, BAJO EL FOLIO
MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 81639*1, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE
2013,

QUE LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO, REALIZAR ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES LAS SIGUIENTES: 4.- PRACTICAR AQUELLOS ACTOS Y
OPERACIONES TENDIENTES A: i) LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (INCLUIDOS DE ALTA DIRECCION DE EMPRESAS) Y DE
CONSULTORIA CORPORATIVA EN GENERAL, CON RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES PROPIOS O DE TERCEROS, ii) LA PRESTACION DE SERVICIOS
LABORALES EN TODA CLASE DE PROCESOS DE PRODUCCION, CON
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PROPIOS O DE TERCEROS, PARA LA
OPERACION DE LA PROPIA SOCIEDAD O PARA LA OPERACION DE TERCEROS,
i) LA PARTICIPACION, POR CONDUCTO DEL PERSONAL QUE AL EFECTO
DESIGNE, EN LOS COMITES INTERNOS Y EXTERNOS QUE POR LEY O
POLITICAS CORPORATIVAS INTERNAS TENGA(N) QUE CONSTITUIR, PARA SU
OPERACION O PARA LA OPERACION DE TERCEROS.

QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES NECESARIAS Y SUFICIENTES
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y ADQUIRIR EN NOMBRE DE SU
REPRESENTADA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE EN EL MISMO SE
ESTIPULAN, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DE LA
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 08, LIBRO SEGUNDO, DE FECHA 04 DE
FEBRERO DE 2010, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. FERNANDO IVAN TODD
RODRIGUEZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO 42 DEL DISTRITO JUDICIAL DE
VIESCA DE TORREON, COAHUILA. INSCRITA EN EL REGISTRO PUBL[CO DE
TORREON COAHUILA, BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO
81639*1 EN FECHA 05 DE FEBRERO DE 2010; LAS CUALES NO LE HAN SIDO
MODIFICADAS, REVOCADAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA
FECHA.

QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE GIN100204P64.

QUE NO RESULTAN APLICABLES A SU REPRESENTADA O A CUALQUIERA DE
SUS SOCIOS O MIEMBROS, LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LAS FRACCIONES XI, XII, DEL
ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINI ? IVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

e
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F) QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN CALLE ZARAGOZA NUMERO 110 SUR, COL.
CENTRO, C.P. 27000, TORREON, COAHUILA, MEXICO.

G) QUE PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 32-D DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HA PRESENTADO A “LA FINANCIERA” EL
DOCUMENTO VIGENTE EXPEDIDO POR EL SAT (SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA) EN EL QUE SE EMITE OPINION POSITIVA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES PREVISTA EN LA
REGLA 12.1.16 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2014
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 30 DE
DICIEMBRE DE 2013.

H) QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2014, “EL PROVEEDOR”
MANIFESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SER UNA EMPRESA
PEQUENA DEL SECTOR DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 3 DE LA LEY
PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON
FECHA 30 DE JUNIO DE 20009.

) QUE TODA LA DOCUMENTA(;ION E INFORMACION QUE HA ENTREGADO A “LA
FINANCIERA" PARA EL ANALISIS Y ESTUDIO DE OTORGAMIENTO DE ESTE
CONTRATO, ES CORRECTAY VERDADERA.

J) QUE CONOCE LA UBICACION DE LAS INSTALACIONES DE “LA FINANCIERA”, A
LA QUE PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

K) QUE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LOS PRESTARA DE
MANERA INDEPENDIENTE Y CON RECURSOS PROPIOS, AJENOS A “LA
FINANCIERA”, POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO
CONSTITUYE EXCLUSIVAMENTE LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y DE
NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARACTER LABORAL.

Vil.- LA SOCIEDAD "ANTILA, S. DE R.L. DE C.V." DECLARA A TRAVES DE SU
APODERADO LEGAL, BAJO FORMAL PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A) QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ACREDITANDO SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 14, DE FECHA 20 DE ABRIL DE 2011, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. ,
JORGE CARLOS MATA LOPEZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO 21 DE LA CIUDAD’
DE MONCLOVA, ESTADO DE GOAHUILA DE ZARAGOZA, INSCRITA EN EL
REGISTRO PUBLICO OFICINA DE MONCLOVA, COAHUILA, BAJO EL FOLIO
MERCANTIL ELECTRONICO NUMERQ 6193*3 EN FE 7 DE ABRIL DE 2011. \
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QUE LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO, REALIZAR ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES LAS SIGUIENTES: 14) LA PRESTACION Y/O CONTRATACION POR
CUENTA PROPIA O DE TERCEROS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
DIRECCION, GENERALES, DE ADMINISTRACION Y OPERACION DE EMPRESAS,
INCLUYENDO LOS ASPECTOS TECNICOS, CONSULTIVOS DE ASESORIA,
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Y PLANEACION DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, ~CONTABLE, FISCAL, FINANCIERA, PATRIMONIAL,
CORPORATIVA, LEGAL, DE MERCADOTECNIA, PROCESAMIENTOS
ELECTRONICOS DE DATOS, TRAMITES ADUANALES, RELACIONES PUBLICAS Y
DE AUDITORIA EN LAS RAMAS ANTES MENCIONADAS ASi COMO TODOS LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES NECESARIAS Y SUFICIENTES
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y ADQUIRIR EN NOMBRE DE SU
REPRESENTADA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE EN EL MISMO SE
ESTIPULAN, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DE LA
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 15, DE FECHA 26 DE ABRIL DEL ANO 2011,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. JORGE CARLOS MATA LOPEZ, NOTARIO
PUBLICO NUMERO 21 DE LA CIUDAD DE MONCLOVA, ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO OFICINA DE MONCLOVA,
COAHUILA, BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 6193*3 EN
FECHA 27 DE ABRIL DE 2011; LAS CUALES NO LE HAN SIDO MODIFICADAS,
REVOCADAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA FECHA.

QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE ANT110420SY2.

QUE NO RESULTAN APLICABLES A SU REPRESENTADA O A CUALQUIERA DE
SUS SOCIOS O MIEMBROS, LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LAS FRACCIONES XI, XIl, Y XX DEL
ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN LA CALLE JOSE VICENTE VILLADA MZ 34,
LT 22, VIV 420, COL. SANTA ANA TLAPALTITLAN, C.P. 50160, TOLUCA DE
LERDO, ESTADO DE MEXICO.

QUE PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 32-D DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HA PRESENTADO A “LA FINANCIERA” EL
DOCUMENTO VIGENTE EXPEDIDO POR EL SAT (SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA) EN EL QUE SE EMITE OPINION POSITIVA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SU§ OBLIGACIONES FISCALES PREVISTAEN LA
REGLA 1.2.1.16 DE LA RESGLUCION MISCELANE ) CAL PARA 2014
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PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 30 DE
DICIEMBRE DE 2013.

H) QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2014, “EL PROVEEDOR”
MANIFESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SER UNA EMPRESA MEDIANA
DEL SECTOR DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 3 DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON
FECHA 30 DE JUNIO DE 2009.

) QUE TODA LA DOCUMENTA(_)ION E INFORMACION QUE HA ENTREGADO A “LA
FINANCIERA" PARA EL ANALISIS Y ESTUDIO DE OTORGAMIENTO DE ESTE
CONTRATO, ES CORRECTAY VERDADERA.

J) QUE CONOCE LA UBICACION DE LAS INSTALACIONES DE “LA FINANCIERA”, A
LA QUE PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

K) QUE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LOS PRESTARA DE
MANERA INDEPENDIENTE Y CON RECURSOS PROPIOS, AJENOS A “LA
FINANCIERA”, POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO
CONSTITUYE EXCLUSIVAMENTE LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y DE
NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARACTER LABORAL.

VIII.- LA SOCIEDAD “CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE C.V.” DECLARA A
TRAVES DE SU ADMINISTRADOR UNICO, BAJO FORMAL PROTESTA DE DECIR
VERDAD:

A) QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ACREDITANDO SU EXISTENCIA LEGAL MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 22,916, DE FECHA 28 DE ENERO DE 2014, OTORGADA ANTE LA FE
DEL LIC. JESUS RODRIGUEZ ESPINOSA, NOTARIO PUBLICO NUMERO 220 DE
LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, INSCRITA EN EL REGISTRO
PUBLICO DE COMERCIO DE ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO, BAJO EL FOLIO
MERCANTIL ELECTRONICO 9543*3, DE FECHA 28 DE MARZO DE 2014.

B) QUE LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO, REALIZAR ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES LAS SIGUIENTES: 1.- COMPRA, VENTA, IMPORTACION,
EXPORTACION DE TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PROPORCIONAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN
ADMINISTRACION, ORGANIZACION, OPERACION, PLANEACION Y CONTROL,
CONSULTIVO, TECNOLOGICO, LOGISTICO Y CONTABLE.

LEGALES NECESARIAS Y SUFICIENTE

{

C) QUE CUENTA CON LAS FACULTA
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PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y ADQUIRIR EN NOMBRE DE SU
REPRESENTADA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE EN EL MISMO SE

ESTIPULAN, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DE LA

ESCRITURA PUBLICA NUMERO 22,916, DE FECHA 28 DE ENERO DE 2014,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. JESUS RODRIGUEZ ESPINOSA, NOTARIO
PUBLICO NUMERO 220 DE LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL,
INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO DE ECATEPEC, ESTADO
DE MEXICO, BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO 9543*3, DE FECHA 28
DE MARZO DE 2014; LAS CUALES NO LE HAN SIDO MODIFICADAS,
REVOCADAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA HASTA LA FECHA.

QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE CEA140128UI3.

QUE NO RESULTAN APLICABLES A SU REPRESENTADA O A CUALQUIERA DE
SUS SOCIOS O MIEMBROS, LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LAS FRACCIONES XI,

Xll, Y XX DEL

ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN BLVD. MANUEL AVILA CAMACHO 1903, INT.
600-A, CIUDAD SATELITE, C.P. 53100, NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE

MEXICO.

QUE PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 32-D DEL CODIGO
“LA FINANCIERA” EL

FISCAL DE LA FEDERACION, HA PRESENTADO A

DOCUMENTO VIGENTE EXPEDIDO

POR

EL

SAT

(SERVICIO DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA) EN EL QUE SE EMITE OPINION POSITIVA

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES PREVISTA EN LA

REGLA 12.1.16 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2014
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 30 DE

DICIEMBRE DE 2013.

QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2014, “EL PROVEEDOR”
MANIFESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SER UNA MICRO EMPRESA
DEL SECTOR DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA FRACCION Ill DEL ARTICULO 3 DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON

FECHA 30 DE JUNIO DE 20089.

QUE TODA LA DOCUIVIENTA(’JI(')N E \
FINANCIERA" PARA EL ANALISI

Pagina 15de 43

FORMACION QUE HA(ENTREGADO A “LA
Y\ESTUDIO DE OTO

lENTO DE EST,

¥

a
é



NN

Financiera Nacional
de Desarrollo

Agropecuario, Rural, Forestal y Pasquero

CONTRATO LP-DGAPEASTI-33901-060-14

SHCP

1 B 1

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

CONTRATO, ES CORRECTAY VERDADERA.

J) QUE CONOCE LA l:JB[CACION DE LAS INSTALACIONES DE “LA FINANCIERA”, A
LA QUE PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

K) QUE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LOS PRESTARA DE
MANERA INDEPENDIENTE Y CON RECURSOS PROPIOS, AJENOS A “LA
FINANCIERA”, POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO
CONSTITUYE EXCLUSIVAMENTE LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y DE
NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARACTER LABORAL.

IX.- EL C. ERNESTO OLHAGARAY LAVIN POR SU PROPIO DERECHO, BAJO FORMAL
PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A)  QUE ES DE NACIONALIDAD BB ¥ CUENTA CON LA CAPACIDAD
JURIDICA Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA ADECUADA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO Y QUE SE IDENTIFICA CON
CREDENCIAL PARA VOTAR, EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL CON NUMERO DE FOLIO 0000097652368.

B) QUE ESTA EN APTITUD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, CONTANDO
PARA ELLO CON LOS CONOCIMIENTOS, LA EXPERIENCIA Y LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA DESEMPENAR LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

C) QUE SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE OALE770407SR3.

D) QUE NO LE RESULTAN APLICABLES, LAS RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN

LOS ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LAS FRACCIONES XI, XII 'Y XX DEL
ARTICULO 8 DE AL LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

E) QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, EL UBICADO EN LA CALLE DE ESTOCOLMO 101, COL. SAN
ISIDRO, C.P. 27100, TORREON, COAHUILA.

F) QUE PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 32-D DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HA PRESENTADO A “LA FINANCIERA” EL
DOCUMENTO VIGENTE EXPEDIDO POR EL SAT (SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA) EN EL QUE SE EMITE OPINION POSITIVA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES PREVISTA EN LA
REGLA 1.2.1.16 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2014
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERAC EL DIA 30 DE -~
DICIEMBRE DE 2013.
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QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2014, “EL PROVEEDOR”
MANIFESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SER UNA EMPRESA MICRO
DEL SECTOR DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 3 DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON
FECHA 30 DE JUNIO DE 2009.

QUE TODA LA DOCUMENTA(_:IC)N E INFORMACION QUE HA ENTREGADO A “LA
FINANCIERA” PARA EL ANALISIS Y ESTUDIO DE OTORGAMIENTO DE ESTE
CONTRATO, ES CORRECTA Y VERDADERA.

QUE CONOCE LA UBICACION DE LAS INSTALACIONES DE “LA FINANCIERA”, A
LA QUE PRESTARA “LOS SERVICIOS" OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

QUE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO LOS PRESTARA DE
MANERA INDEPENDIENTE Y CON RECURSOS PROPIOS, AJENOS A “LA
FINANCIERA”, POR LO QUE RECONOCE QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO
CONSTITUYE EXCLUSIVAMENTE LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y DE
NINGUNA MANERA GENERA DERECHOS DE CARACTER LABORAL.

DECLARACION CONJUNTA DE LOS PROVEEDORES.

QUE CON BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y 44
DE SU REGLAMENTO, PRESENTARON PROPOSICION CONJUNTA, PARA LO
CUAL CELEBRARON UN CONVENIO PRIVADO DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2014,
POR EL CUAL SE OBLIGAN DE MANERA SOLIDARIA A PRESTAR LOS '
SERVICIOS EN TERMINOS DEL PRESENTE CONTRATO, CON EXCEPCION DEL
C. ERNESTO OLHAGARAY LAVIN, QUIEN SE OBLIGA UNICA Y

EXCLUSIVAMENTE DE MANERA MANCOMUNADA, POR LO QUE RESP,ONDERA
ANTE “LA FINANCIERA”, RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS.

QUE CON FECHA 02 DE MAYO DE 2014, CELEBRARON CONVENIO PRIVADO
MODIFICATORIO AL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA REFERIDO EN
EL INCISO A) INMEDIATO ANTERIOR, POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADARON
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, ORIGINALMENTE ESTIPULADAS, DEL
PARTICIPANTE “D” ANTILA, S. DE R.L. DE C\V. AL PARTICIPANTE “F"
CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE C.V. Y VICEVERSA, EL CUAL SE
ADJUNTA AL PRESENTE CONTRATO COMO ANEXO UNO.

TECNICA NI LOS COSTOS OFERTADOS EN SU PROPOSI( CONOMICA, Y

QUE DICHA REFORMA NO MOBIFICA LOS TERMINOS DE S\ PROPOSICION
LOS RATIFICAN EN ESTE ACTQ.
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Xl.- DECLARACION DE LAS PARTES:

QUE DE ACUERDO CON LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PARTES SE
RECONOCEN LA PERSONALIDAD JURIDICA Y LA CAPACIDAD LEGAL QUE OSTENTAN
Y QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, EL CUAL NO SE
ENCUENTRA AFECTADO POR DOLO, MALA FE, ERROR O CUALQUIER OTRO VICIO
DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA AFECTARLO DE INEXISTENCIA O NULIDAD,
SUJETANDO SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES AL CONTENIDO DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- EN TERMINOS Y CONDICIONES DEL
PRESENTE CONTRATO “LA FINANCIERA” ENCOMIENDA A “EL PROVEEDOR” Y ESTE
SE OBLIGA A PRESTAR A “LA FINANCIERA” EL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO
EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION ESTRATEGICA, ANALISIS SECTORIAL Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION “PARTIDA 3”, EN ADELANTE “LOS SERVICIOS",
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA PROPOSICION TECNICA,
PRESENTADA POR “EL PROVEEDOR”, LA CUAL UNA VEZ RUBRICADA POR LAS
PARTES, SE AGREGA AL PRESENTE CONTRATO COMO ANEXO DOS, PARA FORMAR
PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

“EL PROVEEDOR” PROPORCIONARA A “LA FINANCIERA” EL PERSONAL QUE
DEBERA CUBRIR EL PERFIL QUE SE DETALLA EN LA PROPOSICION TECNICA LA
CUAL SE ADJUNTA COMO ANEXO DOS.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A PRESTAR “LOS SERVICIOS” MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO EN LAS UBICACIONES Y DIRECCIONES DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN EL ANEXO DOS, CONFORME A LAS NECESIDADES QUE SE
REQUIERAN A FIN DE CUMPLIR CON EL PRESENTE CONTRATO.

ASIMISMO “LA FINANCIERA” Y “EL PROVEEDOR” CONVIENEN EXPRESAMENTE QUE
EN CASO DE DISCREPANCIA ENTRE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-006HAN001-N78-2014 Y EL PRESENTE
CONTRATO, PREVALECERA LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA, ASi COMO AL
RESULTADO DE LA JUNTA DE ACLARACIONES, ESTABLECIDA EN EL
PROCEDIMIENTO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-006HANOQO1-
N78-2014 Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ACTA QUE EN ELLA SE
LEVANTO.

SEGUNDA.- ENTREGABLES.- DERIVADO .DE LA PRESTACION DE “LOS SERVICIOS’
QUE POR ESTE MEDIO SE CONTRATAN, “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A ENTREGAR
A LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE “LA F;INANCIERA” EL

(LOS) ENTREGABLE(S) DE ACUERRO\ A LOS TERMINQS,\| CONDICIONES,
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METODOLOGIAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO DOS.

EL (LOS) ENTREGABLE(S) EN CUESTION SE TENDRA(N) POR RECIBIDO(S) CUANDO
ESTE(OS) CUMPLA(N) CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ANEXO DOS, A ENTERA SATISFACCION DE “LA FINANCIERA”.
DICHO(S) ENTREGABLE(S) SERA(N) RESPONSABILIDAD Y QUEDARA(N) BAJO
RESGUARDO DEL AREA RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO DE “LA FINANCIERA”.

TERCERA.- PRECIO.- COMO CONTRAPRESTACION DE “LOS SERVICIOS” DEL
PRESENTE CONTRATO, “LA FINANCIERA” SE OBLIGA A PAGAR A “EL PROVEEDOR”
LA CANTIDAD QUE RESULTE DE LA CUANTIFICACION DE “LOS SERVICIOS'
PRESTADOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ANEXO DOS Y UNA VEZ QUE ESTOS HAYAN SIDO RECIBIDOS A ENTERA
SATISFACCION POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE “LA
FINANCIERA”; Y TOMANDO COMO BASE LOS PRECIOS UNITARIOS ESTABLECIDOS
EN LA PROPOSICION ECONOMICA, PRESENTADA POR “EL PROVEEDOR”, LA CUAL
UNA VEZ RUBRICADA POR LAS PARTES, SE AGREGA AL PRESENTE CONTRATO
COMO ANEXO TRES, PARA FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

“EL PROVEEDOR” EXPRESA QUE EL MONTO PACTADO INCLUYE TODOS LOS
COSTOS PARA LA ADECUADA PRESTACION DE “‘LOS SERVICIOS". EN
CONSECUENCIA, LAS PARTES CONVIENEN QUE NO SE RECONOCERAN
INCREMENTOS A LOS MISMOS, POR LO QUE EL PRECIO UNITARIO PERMANECERA
FIJO DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, POR LO QUE BAJO
NINGUNA CIRCUNSTANCIA “LA FINANCIERA” ESTARA OBLIGADA A CUBRIR ALGUNA
SUMA ADICIONAL POR “LOS SERVICIOS”.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47, FRACCION | DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
“LA FINANCIERA” PODRA EJERCER DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL
PRESENTE INSTRUMENTO UN MONTO MAXIMO DE $15'000,000.00 (QUINCE
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), Y UN MONTO MINIMO DE $6°000,000.00 (SEIS
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

EN LAS CANTIDADES ANTERIORES SE CONSIDERAN COSTOS POR NOMINA Y
VIATICOS ANTES DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA).

“LOS SERVICIOS” SERAN PRESTADOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE “LA
FINANCIERA” EN LA INTELIGENCIA DE QUE ESTA NO ESTA OBLIGADA A EJERCER EL
PRESUPUESTO MAXIMO.

EL PERSONAL QUE SE CONTRATE COMO PARTE DE LA PRESTACION DE “LOS
SERVICIOS" OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO Y QUE CORRESPONDE A LC’)SJ
PERFILES DESCRITOS EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-006HAN001-N78-2014 “PARTIDA 3", PODRA
DESPLAZARSE A DISTINTAS PARTES\ DE LA REPUBLICA ?A A ATENDER LA

Z
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OPERACION DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS.

CONSIDERANDO LO ANTERIOR, Y SIN EXCEDERSE DEL MONTO MAXIMO DEL
PRESENTE CONTRATO, “LA FINANCIERA” PAGARA ESTRICTAMENTE EL TOTAL DE
GASTOS POR PASAJES, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION QUE GENERE EL PERSONAL,
SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

LOS RECURSOS QUE PARA TAL EFECTO SE EJERZAN, DEBERAN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE “LA
FINANCIERA”, CONFORME AL REGLAMENTO O MANUAL INTERNO QUE PARA TAL
EFECTO SE ELABORE.

EL PAGO DE VIATICOS A “EL PROVEEDOR” SERA EN FORMA QUINCENAL Y POR
REEMBOLSO, GENERANDO PARA TAL EFECTO LA FACTURA CORRESPONDIENTE
QUE INCLUYA EL TOTAL EROGADO POR LOS VIATICANTES.

“EL PROVEEDOR” DEBE ADMINISTRAR Y DOTAR LOS VIATICOS APOYADO EN EL
SISTEMA INFORMATICO QUE “LA FINANCIERA” DETERMINARA, EL CUAL PERMITA A
LOS VIATICANTES, ENVIAR EN FORMA ELECTRONICA SUS COMPROBACIONES,
ACCEDER A ESTADO DE CUENTA POR EMPLEADO CON CORTES POR FECHAS
SELECCIONABLES, TENER ACCESO A LA SITUACION QUE GUARDA LA SOLICITUD DE
VIATI'COS, TENER INFORMACION DEL IMPORTE Y FECHA PROGRAMADA DE
DEPOSITO.

CUARTA.- FORMA DE PAGO.- PARA QUE LA OBLIGACION DE PAGO SE HAGA
EXIGIBLE POR “LA FINANCIERA”, “EL PROVEEDOR” PREVIAMENTE DEBERA
PRESTAR “LOS SERVICIOS” A ENTERA SATISFACCION DE “LA FINANCIERA” Y
DEBERA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A) QUE “EL PROVEEDOR” ENVIE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS DE “LA FINANCIERA”, AL CORREO ELECTRONICO QUE PARA TAL
EFECTO LE INDIQUE DICHA AREA, EL(LOS) COMPROBANTE(S) FISCAL(ES)
DIGITAL(ES) POR INTERNET CORRESPONDIENTE(S) EN SUS VERSIONES .XML Y PDF,
EL(LOS) QUE DEBERA(N) DE CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS FISCALES
ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES TRIBUTARIAS APLICABLES;

B) QUE JUNTO CON EL(LOS) COMPROBANTE(S) FISCAL(ES) DIGITAL(ES) POR
INTERNET REFERIDO(S), “EL PROVEEDOR” ANEXARA LA DOCUMENTACION QUE
ACREDITE LA OPORTUNA PRESTACION DE “LOS SERVICIOS”; Y

C) QUE EL(LOS) COMPROBANTE(S) FISCAL(ES) DIGITAL(ES) POR INTERNET
CORRESPONDIENTE(S) Y LA DOCUMENTACION A QUE SE REFIERE EL INCISO
ANTERIOR CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL PRESENTE CONTRATO A ENTERA SATISFACCION DE “LA FINANCIERA”,
INCLUYENDO LOS ARCHIVOS ELECTRONIEOS CON TERMINA@ XML Y PDF.
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“LA FINANCIERA” SE OBLIGA A PAGARLE A “EL PROVEEDOR” EN EL DOMICILIO
SENALADO POR “LA FINANCIERA” EN LAS DECLARACIONES DEL PRESENTE
INSTRUMENTO O PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DE “EL PROVEEDOR” A
TRAVES DE MEDIOS DE PAGO ELECTRONICO A LA CUENTA BANCARIA QUE SENALE
EL MISMO, DICHO PAGO SE REALIZARA, EN MONEDA NACIONAL, DENTRO DE LOS
VEINTE DIAS NATURALES SIGUIENTES A PARTIR DE LA RECEPCION DE EL(LOS)
COMPROBANTE(S) FISCAL(ES)DIGITAL(ES) POR INTERNET CORRESPONDIENTE(S).

EN CASO DE CORRECCIONES A EL(LOS) COMPROBANTE(S) FISCAL(ES) DIGITAL(ES)
POR INTERNET, DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A SU RECEPCION,
“LA FINANCIERA” A TRAVES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS, INDICARA POR ESCRITO A “EL PROVEEDOR” LAS DEFICIENCIAS QUE
DEBERA CORREGIR PARA QUE UNA VEZ CORREGIDAS LO(S) PRESENTE DE NUEVA
CUENTA PARA REINICIAR EL TRAMITE DE PAGO. EL TIEMPO QUE TRANSCURRA
ENTRE LA ENTREGA DEL MENCIONADO ESCRITO Y HASTA QUE “EL PROVEEDOR”
PRESENTE LAS CORRECCIONES, NO SE COMPUTARA DENTRO DEL PLAZO PARA EL
PAGO.

S| HUBIERE PAGOS EN EXCESO SE DEBERAN REINTEGRAR DICHAS CANTIDADES AL
DIA SIGUIENTE A AQUEL EN QUE SE SOLICITEN, Y SE CUBRIRAN INTERESES
CONFORME AL ARTICULO 51 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

QUINTA.- VIGENCIA.- “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA CON “LA FINANCIERA” A
PRESTAR “LOS SERVICIOS" OBJETO DE ESTE CONTRATO, DURANTE LA VIGENCIA
DEL MISMO, QUE SERA DEL 16 DE MAYO0 DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE LA FECHA DE FIRMA ESTABLECIDA EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 46 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO.

CONCLUIDO EL TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO, NO PODRA HABER
PRORROGA AUTOMATICA POR EL SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO Y TERMINARA
SIN NECESIDAD DE DARSE AVISO ENTRE LAS PARTES.

SEXTA.- OTORGAMIENTO DE PRORROGAS.- CUANDO SE PRESENTE CASO
FORTUITO U OCURRAN CAUSAS DE FUERZA MAYOR, “EL PROVEEDOR” PODRA
SOLICITAR A “LA FINANCIERA” LE SEA OTORGADA UNA PRORROGA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO, DICHA
SOLICITUD DEBERA SER PRESENTADA POR ESCRITO, DEBIDAMENTE FUNDADA Y
MOTIVADA Y CON CINCO DIAS HABILES DE ANTICIPACION LA DIRECCION EJECUTIV.
DE RECURSOS HUMANOS DE “LA FINANCIERA”, QUIEN DETERMINARA
PROCEDENCIA DE OTORGAR O NO DICHA PRORROGA.

EN EL SUPUESTO DE QUE “EL PROVEEDOR” OBTENGA LA PRORROGA
CORRESPONDIENTE, A EFECTO DE APRAZAR LA FECH PLAZO PARA LA

~‘{ﬁ t -
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PRESTACION DE “LOS SERVICIOS” DEBERA DE FORMALIZARSE EL CONVENIO
MODIFICATORIO RESPECTIVO, NO PROCEDIENDO LA APLICACION DE PENAS
CONVENCIONALES.

TRATANDOSE DE CAUSAS IMPUTABLES A “LA FINANCIERA” NO SE REQUERIRA DE
LA SOLICITUD POR ESCRITO DE “EL PROVEEDOR”, EN ESTE SUPUESTO NO
PROCEDERA LA APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO Y “LA
FINANCIERA” PODRA MODIFICAR LA FECHA O PLAZO PARA LA PRESTACION DE
“LOS SERVICIOS”, PARA LO CUAL DEBERA DE NOTIFICAR A “EL PROVEEDOR” CON
CINCO DIAS HABILES DE ANTICIPACION, A EFECTO DE QUE SE PROCEDA A LA
FORMALIZACION DEL CONVENIO MODIFICATORIO RESPECTIVO.

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” NO OBTENGA LA PRORROQA DE REFERENCIA,
POR SER CAUSA IMPUTABLE A ESTE EL ATRASO, SE HARA ACREEDOR A LA
APLICACION DE LA PENA CONVENCIONAL CORRESPONDIENTE.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES.- ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
PRESENTE CONTRATO Y DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-006HANOO1-N78-2014, PARA LA
ADECUADA PRESTACION DE “LOS SERVICIOS” OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO,
“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A:

1. ASISTIR INDISTINTAMENTE A TODAS LAS REUNIONES A LAS QUE LO
CONVOQUE “LA FINANCIERA” A EFECTO DE SOLUCIONAR CUALQUIER
PROBLEMATICA QUE SE PRESENTE CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE
‘LOS SERVICIOS” Y OBLIGACIONES A SU CARGO Y A DAR CUMPLIMIENTO A
LOS ACUERDOS QUE EN LAS MISMAS SE EMITAN.

2. PRESENTAR LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE EN SU MOMENTO
SE REQUIERA RELACIONADA CON EL PRESENTE CONTRATO, PARA LOS
EFECTOS Y EN LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 107 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

3. QUE EN CASO DE QUE DERIVADO DE LA PRESTACION DE “LOS SERVICIOS,
“EL PROVEEDOR” PROVOQUE UN DANO O PERJUICIO TEMPORAL O
PERMANENTE A “LA FINANCIERA”, “EL PROVEEDOR” SE COMPROMETE A
REPARAR EL DANO O PERJUICIO CAUSADO A “LA FINANCIERA”.

OCTAVA.- CALIDAD.- “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A PRESTAR “LOS SERVICIOS”
CON TODA SU CAPACIDAD Y DILIGENCIA, DEBIENDO OBSERVAR Y DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A TODAS Y CADA UNA DE LAS NORMAS LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS APLICABLES A “LOS SERVICIOS”, MANIFESTANDO QUE CUENTA
CON LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS NECESARIOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE “LOS SERVICIOS" SOLICITADOS, GARANTIZANDO CON ESTO

QUE EL OBJETO DE ESTE CON TO SEA PRESTADO CON L IDAD REQUERIDA |

PARA TAL EFECTO.

P
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ASIMISMO, “EL PROVEEDOR” QUEDA OBLIGADO ANTE “LA FINANCIERA” A
RESPONDER DE LA CALIDAD DE “LOS SERVICIOS”, ASI COMO DE CUALQUIER OTRA
RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRA, EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
PRESENTE CONTRATO Y/O EN LA LEGISLACION APLICABLE Y EN CASO QUE SE
REQUIERA, “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A PRESTAR NUEVAMENTE “LOS
SERVICIOS” SIN COSTO ALGUNO PARA “LA FINANCIERA” A MAS TARDAR DENTRO
DEL PLAZO QUE PARA TALES EFECTOS SE SENALE EN LA NOTIFICACION QUE
REALICE “LA FINANCIERA”.

DE IGUAL MANERA “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA ANTE “LA FINANCIERA” A
RESPONDER DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS EN LA CALIDAD DE LA
PRESTACION DE *“LOS SERVICIOS”, ASi COMO DE CUALQUIER OTRA
RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRA, EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
PRESENTE CONTRATO Y/O EN LA LEGISLACION APLICABLE.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.- EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO, “EL PROVEEDOR” SERA RESPONSABLE DE LOS DANOS
Y PERJUICIOS QUE SUFRA “LA FINANCIERA” CON MOTIVO DE SU ACTUACION
PROFESIONAL, TECNICA Y/O LABORAL EN FORMA NEGLIGENTE O DOLOSA.

“EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA A CUBRIR A “LA FINANCIERA” LAS CANTIDADES QUE
POR SU ACTUACION NEGLIGENTE O DOLOSA, INCLUYENDO LA DE SUS EMPLEADOS,
TENGA QUE PAGAR “LA FINANCIERA”, SIN PERJUICIO DE QUE “LA FINANCIERA”
EJERZA LAS ACCIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LOS
ACTOS ANTES INDICADOS.

DECIMA.- FIANZA DE CUMPLIMIENTO.- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO, “EL PROVEEDOR” EN TERMINOS
DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 48 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SE OBLIGA A PRESENTAR A
“LA FINANCIERA” EN UN PLAZO MAXIMO DE DIEZ DIAS NATURALES SIGUIENTES A
LA FIRMA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, UNA POLIZA DE FIANZA EXPEDIDA POR
UNA INSTITUCION DE FIANZAS AUTORIZADA PARA ELLO, POR LA CANTIDAD
EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL MAXIMO DEL
CONTRATO SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, MISMA QUE
DEBERA CONSIDERAR LO SIGUIENTE:

A) PROVENIR DE INSTITUCION AFIANZADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

B) SER EXPEDIDA A FAVOR DE “LA FINANCIERA".

C) CONTENER LA INDICACION DEL IMPORTE TOTAL GARANTIZADO CON
NUMERO Y LETRA.

D) LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL NUMERO DE CONTRATO, SU
FECHA DE FIRMA ASi COMO, LA ESPECIFICACION DE LAS OBLIGACIONES
GARANTIZADAS.

E) NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL DE “EL PROVEE@jz”.

P /Lx

\\

Pagina/23 de 43. N~ -

/
5



S\

% y E, Financiera Nacional
§ — P L el de Desarrollo

Agropecuario, Rural, Forestal v Pesquero

CONTRATO LP-DGAPEASTI-33901-060-14

SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

F) DOMICILIO DE “EL PROVEEDOR?”.

G) QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE HARA EFECTIVA POR EL MONTO
MAXIMO TOTAL DE LA OBLIGACION GARANTIZADA.

H) QUE LA AFIANZADORA EXPRESAMENTE CONSIENTE EN QUE: 1) LA FIANZA SE
OTORGA ATENDIENDO A TODAS LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN EL
CONTRATO; 2) PARA CANCELAR LA FIANZA, SERA REQUISITO CONTAR CON
LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES; 3) LA FIANZA PERMANECERA VIGENTE DURANTE EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE GARANTICE Y CONTINUARA VIGENTE
EN CASO DE QUE SE OTORGUE PRORROGA AL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, ASI COMO DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS
RECURSOS LEGALES O DE LOS JUICIOS QUE SE INTERPONGAN Y HASTA QUE
SE DICTE RESOLUCION DEFINITIVA QUE QUEDE FIRME; 4) LA AFIANZADORA
ACEPTA EXPRESAMENTE SOMETERSE A LOS PROCEDIMIENTOS DE
EJECUCION PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS
PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS FIANZAS, AUN PARA EL CASO DE QUE
PROCEDA EL COBRO DE INDEMNIZACION POR MORA, CON MOTIVO DEL
PAGO EXTEMPORANEO DEL IMPORTE DE LA POLIZA DE FIANZA REQUERIDA,;
5) PAGARA A “LA FINANCIERA” LA CANTIDAD GARANTIZADA, O LA PARTE
PROPORCIONAL DE LA MISMA POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYA
APLICADO A “EL PROVEEDOR” LA TOTALIDAD DE LAS PENAS
CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO, MISMAS QUE NO
PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O POR CUALQUIER
OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO.

EN EL SUPUESTO DE QUE EL MONTO, PLAZO O VIGENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO SE MODIFIQUE, “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A MANTENER LA FIANZA
EN EL PORCENTAJE IGUAL AL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL MISMO.

DECIMA PRIMERA.- DEDUCCIONES.- “LA FINANCIERA” APLICARA DEDUCCIONES AL
PAGO DE “LOS SERVICIOS” EN CASO DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE
EN QUE PUDIERA INCURRIR “EL PROVEEDOR” EN LA PRESTACION DE LOS MISMOS,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS.

LA DEDUCCION QUE SE APLICARA SERA DEL 3% (TRES POR CIENTO) DEL IMPORTE
DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET DEL MES EN QUE OCURRA EL
INCUMPLIMIENTO SOBRE EL MONTO DE “LOS SERVICIOS” PRESTADOS PARCIAL O
DEFICIENTEMENTE.

DICHAS DEDUCCIONES SE REALIZARAN EN EL PAGO QUE SE ENCUENTRE EN
TRAMITE O BIEN EN EL SIGUIENTE PAGO. EN EL CASO DE NO EXISTIR PAGOS
PENDIENTES, LA DEDUCCION SE APLICARA SOBRE LA GARANTIA.

“EL PROVEEDOR” ACEPTA QUE EL IMPORTE DE LAS SANCIONES A QUE SE REFIERE
LA PRESENTE CLAUSULA, PUEDE SER DEDUCIDO POR “LA FINANCIERA”

DIRECTAMENTE DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET RESPECTIVO, |

POR LO QUE LOS PAGOS QUEDARAN NDICIONADQOS, P, ORCIONALMENTE AL
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PAGO QUE “EL PROVEEDOR” DEBA EFECTUAR, EN SU CASO, POR CONCEPTO DE
DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES, EN EL ENTENDIDO DE QUE EN EL SUPUESTO
DE QUE SEA RESCINDIDO EL CONTRATO, NO PROCEDERA EL COBRO DE DICHAS
DEDUCCIONES.

PROCEDERA LA RESCISION DEL CONTRATO RESPECTIVO, CUANDO LA SUMA DEL
IMPORTE TOTAL DE LAS DEDUCCIONES APLICADAS A “EL PROVEEDOR”
CORRESPONDAN AL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL MONTO MAXIMO TOTAL DEL
PRESENTE CONTRATO.

LAS DEDUCCIONES ECONOMICAS SE APLICARAN SOBRE LA CANTIDAD INDICADA
SIN INCLUIR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

LA NOTIFICAC[ON Y CALCULO DE LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES LA
REALIZARA EL AREA REQUIRENTE Y/O ADMINISTRADORA DE “LOS SERVICIOS”
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, A TRAVES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
RECURSOS HUMANOS.

DECIMA SEGUNDA.- PENA CONVENCIONAL.- PARA EL CASO EN QUE “EL
PROVEEDOR” SE ATRASE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FECHAS PACTADAS PARA
LA PRESTACION DE “LOS SERVICIOS” DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE
APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DEL 2.5% (DOS PUNTO CINCO POR CIENTO)
DEL IMPORTE TOTAL DEL MONTO DE “LOS SERVICIOS” NO PRESTADOS POR CADA
DIA NATURAL DE ATRASO Y HASTA LA ENTERA SATISFACCION DE “LA
FINANCIERA”, DE ACUERDO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTIPULADOS EL
PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS.

EN EL SUPUESTO DE QUE “LA FINANCIERA” HAGA EFECTIVAS PENAS W
CONVENCIONALES QUE EXCEDAN LA CANTIDAD DEL 10% (DIEZ POR CIENTQO) DEL
MONTO ’MAXIMO TOTAL DEL CONTRATO, SE INICI_ARA EL PROCEDIMIENTO DE
RESCISION ADMINISTRATIVA PREVISTO EN LA CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL

PRESENTE CONTRATO.

“EL PROVEEDOR” ACEPTA QUE EL IMPORTE DE LAS SANCIONES A QUE SE REFIERE

LA PRESENTE CLAUSULA, SEA DEDUCIDO POR “LA FINANCIERA” DIRECTAMENTE

DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET RESPECTIVO, POR LO QUE LOS

PAGOS QUEDARAN CONDICIONADOS, PROPORCIONALMENTE AL PAGO QUE “EL

PROVEEDOR” DEBA EFECTUAR, EN SU CASO, POR CONCEPTO DE PENAS

CONVENCIONALES, EN EL ENTENDIDO DE QUE EN EL SUPUESTO DE QUE SEA

RESCINDIDO EL CONTRATO, NO PROCEDERA EL COBRO DE DICHAS

PENALIZACIONES, NI LA CONTABILIZACION DE LAS MISMAS PARA HACER EFECTIVA

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

DECIMA TERCERA.- SUSPENSION.- SI EN LA PRESTACION DE “LOS SERVICIOS” SE

PRESENTA CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, “LA FINANCIERA” BAJO SU

RESPONSABILIDAD PODRA SUSRENDER LA PRESTACION n@&ms SERVICIOS”, EN \ \
\
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CUYO CASO UNICAMENTE SE PAGARAN “‘LOS SERVICIOS" QUE HUBIESEN SIDO
EFECTIVAMENTE PRESTADOS.

ASIMISMO CUANDO LA SUSPENSION OBEDEZCA A CAUSAS IMPUTABLES A “LA
FINANCIERA”, PREVIA PETICION Y JUSTIFICACION DE “EL PROVEEDOR”, “LA
FINANCIERA” PAGARA A “EL PROVEEDOR” LOS GASTOS NO RECUPERABLES QUE SE
ORIGINEN DURANTE EL TIEMPO QUE DURE ESTA SUSPENSION, LOS CUALES DEBERAN
SER RAZONABLES Y ESTEN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON “LOS SERVICIOS" OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO EN
TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 102, FRACCION Il DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, ADEMAS DE LOS PAGOS A REALIZARSE POR “LOS SERVICIOS” PRESTADOS
HASTA ESE MOMENTO.

“LA FINANCIERA” PODRA REANUDAR ESTE CONTRATO UNA VEZ QUE HAYAN
DESAPARECIDO LAS CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL, NOTIFICANDO LA FECHA
EN QUE PODRA REINICIAR LA PRESTACION DE “LOS SERVICIOS".

EN CUALQUIERA DE LOS CASOS PREVISTOS EN ESTA CLAUSULA, “LA FINANCIERA”
DARA AVISO POR ESCRITO A “EL PROVEEDOR” DE LA SUSPENSION CON DIEZ DIAS
NATURALES DE ANTICIPACION, ASIMISMO SE PACTARA POR LAS PARTES EL PLAZO
DE SUSPENSION, A CUYO TERMINO PODRA INICIARSE LA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO.

EN ESTOS CASOS LA DETERMINACION DE SUSPENDER EL PRESENTE CONTRATO,
DEBERA ESTABLECERSE EN UN DICTAMEN DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADQ,

EN DONDE SE PRECISARAN LAS RAZONES O LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE ‘
DIERON ORIGEN A LA MISMA.
DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- “LA FINANCIERA” PODRA DAR POR

TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO CUANDO:
A) CONCURRAN RAZONES DE INTERES GENERAL;

B) POR CAUSAS JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR “LOS
SERVICIOS” QUE POR ESTE MEDIO SE CONTRATAN, Y SE DEMUESTRE QUE
DE CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS,
SE OCASIONARIA ALGUN DANO O PERJUICIO A “LA FINANCIERA”;

C) “EL PROVEEDOR” SEA EMPLAZADO A HUELGA O SE LE PRESENTE
CUALQUIER CONFLICTO DE CARACTER LABORAL QUE AFECTE
DIRECTAMENTE EL PRESENTE CONTRATO; O

D) SE DETERMINE LA NULIDAD DE LOS ACTOS QUE DIERON ORIGEN AL
CONTRATO, CON MOTIVO DE\LA RESOLUCION DE UNA INCONFORMIDAD O
INTERVENCION DE OFICIO EMKTIDA POR LA SECR IA DE LA FUNCION |

PUBLICA. , \\\
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EN ESTOS CASOS LA DETERMINACION DE DAR POR TERMINADO DE MANERA
ANTICIPADA ESTE CONTRATO, DEBERA ESTABLECERSE EN UN DICTAMEN
DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADO, EN DONDE SE PRECISARAN LAS RAZONES O
LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE DIERON ORIGEN A LA MISMA, EN ESTOS
SUPUESTOS, “LA FINANCIERA” PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO PAGARA A “EL
PROVEEDOR” LOS GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HAYA INCURRIDO, DICHO
PAGO SERA PROCEDENTE CUANDO LOS GASTOS SEAN RAZONABLES, ESTEN
DEBIDAMENTE COMPROBADOS, Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON ESTE
INSTRUMENTO JURIDICO, LIMITANDOSE SEGUN CORRESPONDA A LOS CONCEPTOS
ESTABLECIDOS EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 102 DEL REGLAMENTO DE LA LEY
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

EN CASO DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO, “EL PROVEEDOR”
ENTREGARA A “LA FINANCIERA” TODA LA DOCUMENTACION QUE SE LE HAYA
ENTREGADO, EN EL IMPRORROGABLE TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES CONTADOS
A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE “LA FINANCIERA” COMUNIQUE POR ESCRITO LA
TERMINACION.

DECIMA QUINTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
POR PARTE DE “EL PROVEEDOR” A LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE CONTRATO, “LA FINANCIERA” PODRA INICIAR EN CUALQUIER
MOMENTO DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, EL PROCEDIMIENTO
DE RESCISION PREVISTO EN LA PRESENTE CLAUSULA, CONFORME A LO
SIGUIENTE:

A) SE INICIARA A PARTIR DE QUE A “EL PROVEEDOR” LE SEA COMUNICADO
POR ESCRITO EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA QUE EN
UN TERMINO DE CINCO DIAS HABILES EXPONGA LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA Y APORTE, EN SU CASO, LAS PRUEBAS QUE ESTIME
PERTINENTES: ,

B) TRANSCURRIDO EL TERMINO A QUE SE REFIERE EL INCISO ANTERIOR, “LA
FINANCIERA” CONTARA CON UN PLAZO DE QUINCE DIAS PARA RESOLVER,
CONSIDERANDO LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE HUBIERE HECHO
VALER “EL PROVEEDOR”; LA DETERMINACION DE DAR O NO POR
RESCINDIDO EL CONTRATO DEBERA SER ESTABLECIDA EN UN DICTAMEN
DEBIDAMENTE FUNDADO, MOTIVADO Y COMUNICADA A “EL PROVEEDOR?”,
DENTRO DE DICHO PLAZO, Y , ‘

C) CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO SE FORMULARA Y NOTIFICARA EL

. FINIQUITO CORRESPONDIENTE A “EL PROVEEDOR”, DENTRO DE LOS VEINTE

/ DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE NOTIFIQUE LA

> RESCISION, A EFECTO DE HACER CONSTAR LOS PAGOS QUE DEBA

EFECTUAR “LA FINANCIERA” Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO POR

CONCEPTO DE “LOS SERVICIOS” PRESTADOS HASTA EL MOMENTO DE LA
RESCISION.

o

“LA FINANCIERA” BAJO SU RESRONSABILIDAD, PODRA E'J ENDER EL TRAMITE
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DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION CUANDO DURANTE EL 'PROCEDIMIENTO SE
HUBIERE INICIADO UN PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION RESPECTO DEL
PRESENTE CONTRATO.

S| PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO,
SE PRESTAREN “LOS SERVICIOS", EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARA SIN
EFECTO, PREVIA ACEPTACION Y VERIFICACION DE “LA FINANCIERA” DE QUE
CONTINUA VIGENTE LA NECESIDAD DE LOS MISMOS, APLICANDO EN SU CASO, LAS
PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES.

“LA FINANCIERA” A SU JUICIO Y BAJO SU RESPONSABILIDAD, PODRA SUSPENDER
EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION, CUANDO DURANTE EL PROCEDIMIENTO SE
ADVIERTA QUE LA RESCISION DEL CONTRATO PUDIERA OCASIONAR ALGUN DARNO
O AFECTACION A LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS. EN ESTE
SUPUESTO, DEBERA ELABORAR UN DICTAMEN EN EL CUAL, JUSTIFIQUE QUE LOS
IMPACTOS ECONOMICOS O DE OPERACION QUE SE OCASIONARIAN CON LA
RESCISION DEL CONTRATO RESULTARIAN MAS INCONVENIENTES.

AL NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, “LA FINANCIERA” ESTABLECERA CON
“EL PROVEEDOR” OTRO PLAZO QUE LE PERMITA SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO
QUE HUBIERE MOTIVADO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO. EL CONVENIO
MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERA ATENDER A LAS
CONDICIONES PREVISTAS POR LOS DOS ULTIMOS PARRAFOS DEL ARTiCULQ 52 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

LA SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION O LA DETERMINACION DE NO
DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO EN LOS SUPUESTOS ANTES MENCIONADOS,
ASi COMO LA FIJACION DEL PLAZO PARA SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO DE “EL
PROVEEDOR”, SERA RESPONSABILIDAD DEL RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO EN “LA FINANCIERA”,
DEBIENDO QUEDAR ASENTADO DICHO PLAZO EN EL CONVENIO QUE RESULTE DE
LA CONCILIACION O EN EL CONVENIO MODIFICATORIO, EN TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 52, PENULTIMO Y ULTIMO PARRAFOS, O 79, PRIMER PARRAFO DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
SEGUN CORRESPONDA.

ASIMISMO, SERAN CAUSAS DE RESCISION DEL PRESENTE CONTRATO SIN NINGUNA
RESPONSABILIDAD PARA “LA FINANCIERA”, S| SE ACTUALIZA ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

a) Sl “EL PROVEEDOR” NO PROPORCIONA EL SERVICIO A “LA FINANCIERA”, EN
EL PLAZO Y BAJO LAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN LA CONVOCATORIA, ASI
COMO EN EL PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS;

b) S| “EL PROVEEDOR” SUSPENDE INJUSTIFICADAMENTE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO Y SUS ANE .

N
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c) POR CUALQUIER CAUSA “EL PROVEEDOR” DEJA DE TENER LA CAPACIDAD
TECNICA, ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y HUMANA PARA DAR CUMPLIMIENTO
AL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO,;

d) Sl “EL PROVEEDOR” TRANSFIERE TOTAL O PARCIALMENTE, BAJO CUALQUIER
TITULO, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO, CON EXCEPCION DE LOS DERECHOS DE COBRO, EN CUYO CASO
SE DEBERA CONTAR CON LA CONFORMIDAD PREVIA DE “LA FINANCIERA”;

e) S| “EL PROVEEDOR” PROPORCIONA INFORMACION FALSA O ACTUA CON DOLO
Y MALA FE EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-006HANOO1-N78-2014, EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO O
DURANTE SU VIGENCIA; )

f) POR FALSEDAD EN LAS MANIFESTACIONES INDICADAS EN EL CAPITULO DE
DECLARACIONES Y CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO POR PARTE DE “EL
PROVEEDOR?”;

g) S| TRANSCURRIDO EL PLAZO ADICIONAL QUE SE LE CONCEDIERA PARA
CORREGIR LAS CAUSAS QUE HUBIERAN ORIGINADO EL RECHAZO DE “LOS
SERVICIOS”, “EL PROVEEDOR” NO EFECTUARA LAS RECTIFICACIONES;

h) POR MANIFESTACIONES DE NATURALEZA LABORAL REALIZADAS, POR
CUALQUIER MEDIO, POR EL PERSONAL DE “EL PROVEEDOR” EN LAS
INSTALACIONES DE “LA FINANCIERA”, QUE AFECTEN O IMPACTEN EL
PRESENTE CONTRATO O LAS OPERACIONES QUE REALIZA “LA FINANCIERA™;

i) S| “EL PROVEEDOR” NIEGA A "“LA FINANCIERA” O A QUIENES ESTEN
FACULTADOS POR ELLA, LAS FACILIDADES PARA LA SUPERVISION EN LA
PRESTACION DE “LOS SERVICIOS”;

J) S| “EL PROVEEDOR” PRESTA LOS “SERVICIOS” DEFICIENTEMENTE O NO
APEGA A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CONTRATO Y EN SUS ANEXQOS;

k) Sl “EL PROVEEDOR”CONTRAVIENE LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL
PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS O LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SU
REGLAMENTO Y LOS DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE RESULTEN
APLICABLES;

) Sl “EL PROVEEDOR” NO PROPORCIONA LA POLIZA DE FIANZA DE
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, EN EL PLAZO ESTABLECIDO DE 10
DIAS NATURALES A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO;

m) POR RESOLUCION DE AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL, QUE DECLARE
LA NULIDAD, INEXISTENCIA O TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO;

n) S| “EL PROVEEDOR” INCUMPLE CON LA ENTREGA DE LOS REPORTES
ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 10 DEL ANEXO DOS, ASI COMO DE LOS
DOCUMENTOS ESTABLECIDOS EN LA CLASULA VIGESIMA OCTAVA DEL
PRESENTE CONTRATO; EL PAGO EXTEMPORANEO DE CUOTAS DE SEGURIDAD
SOCIAL O LA FALTA DE AFILIACION OPORTUNA DE LOS TRABAJADORES; O

0) POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS E
EL CONTRATO Y SUS ANEXOS POR PARTE DE “EL PROVEEDOR".

S| “EL PROVEEDOR” ES QUIEN DECIDE RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO SERA
NECESARIO QUE ACUDA ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL RAL Y OBTENGA LA \Nn

DECLARACION CORRESPONDIENTE. ‘ .
//fﬁ L-/ \
% -

Pagina 29 de 43.



. ss %  Financiera Nacional
i & P T oG
: S HQ& $ Gy de Desarrolio

 CREDEEY PEBLECCT "‘u‘“;};;;; - Ao Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

CONTRATO LP-DGAPEASTI-33901-060-14

EN CASO DE RESCISION DEL PRESENTE CONTRATO, “EL PROVEEDOR”
ENTREGARA A “LA FINANCIERA” TODA LA DOCUMENTACION QUE SE LE HAYA
ENTREGADO, EN EL IMPRORROGABLE TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES CONTADOS
A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE “LA FINANCIERA” COMUNIQUE POR ESCRITO LA
RESCISION.

DECIMA SEXTA.- IMPUESTOS Y DERECHOS.- LOS IMPUESTOS Y DERECHOS QUE
PROCEDAN CON MOTIVO DE “LOS SERVICIOS® SERAN PAGADOS POR “EL
PROVEEDOR?”; “LA FINANCIERA” CUBRIRA EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y
DEMAS IMPUESTOS QUE PROCEDAN, CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE
APLICABLE EN LA MATERIA.

DECIMA SEPTIMA.- DERECHOS DE AUTOR, MARCAS REGISTRADAS, PATENTES Y/O
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA CON “LA
FINANCIERA”, A RESPONDER PERSONAL E ILIMITADAMENTE DE LOS DANOS Y
PERJUICIOS QUE PUDIERA CAUSAR A “LA FINANCIERA” O A TERCEROS, SI CON
MOTIVO DE LA PRESTACION DE “LOS SERVICIOS” VIOLA DERECHOS DE AUTOR,
PATENTES Y/O MARCAS REGISTRADAS DE TERCEROS U OTRO DERECHO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL RESERVADO, EN TAL VIRTUD, “EL PROVEEDOR”
MANIFIESTA EN ESTE ACTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, NO ENCONTRARSE
EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DE INFRACCION ADMINISTRATIVA Y/O DELITO,
ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, LA LEY DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL, EL CODIGO PENAL FEDERAL Y DEMAS NORMATIVIDAD
APLICABLE.

EN CASO DE QUE SOBREVINIERA ALGUNA RECLAMACION EN CONTRA DE “LA
FINANCIERA”, POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS ANTES MENCIONADAS, LA UNICA
OBLIGACION DE ESTA, SERA LA DE DAR AVISO EN EL DOMICILIO PREVISTO EN ESTE
INSTRUMENTO A “EL PROVEEDOR”, PARA QUE ESTE, UTILIZANDO LOS MEDIOS
CORRESPONDIENTES AL CASO, GARANTICE SALVAGUARDAR A “LA FINANCIERA”
DE CUALQUIER CONTROVERSIA, LIBERANDOLE DE TODA RESPONSABILIDAD DE
CARACTER CIVIL, PENAL, MERCANTIL, ADMINISTRATIVA, FISCAL O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE.

“EL PROVEEDOR” DEFENDERA A “LA FINANCIERA” DE CUALQUIER RECLAMACION,
DEMANDA O CONTROVERSIA, SACANDOLA EN PAZ Y A SALVO DE LA MISMA,
HACIENDOSE CARGO DE TODOS LOS GASTOS, QUE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE LE CONDENE A PAGAR MEDIANTE CUALQUIER RESOLUCION (O
ARREGLO AL CUAL DE SU CONSENTIMIENTO); SIEMPRE Y CUANDO “LA
FINANCIERA” NOTIFIQUE INMEDIATAMENTE POR ESCRITO A “EL PROVEEDOR” DE
LA CITADA RECLAMACION, DEMANDA O CONTROVERSIA.

SI COMO RESULTADO DE UNA RECLAMACION, DEMANDA O CONTROVERSIA DE
VIOLACION DE DERECHOS DE AUTQR, PATENTES Y/O MARCAS REGISTRADAS DE
TERCEROS U OTRO DERECHO DE\PROPIEDAD INTELEC L RESERVADO, UN
TRIBUNAL COMPETENTE PROHIBIERA EL USO DE UN PROD .ft

L.
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SECRETARIA DE MACIENDA
Y CREDITO PURLICO

HARA LOS ESFUERZOS COMERCIALMENTE RAZONABLES PARA QUE “LA
FINANCIERA” OBTENGA EL DERECHO DE CONTINUAR SU USO, O BIEN PARA
REEMPLAZARLOS POR OTRO(S) EQUIVALENTE(S) QUE SEA(N) FUNCIONAL(ES), O
MODIFICARLO(S) PARA QUE CESE LA VIOLACION DE TALES DERECHOS.

ASIMISMO, EN CASO DE RECIBIR INFORMACION SOBRE UNA RECLAMACION,
DEMANDA O CONTROVERSIA DE VIOLACION DE DERECHOS DE AUTOR, PATENTES
Y/O MARCAS REGISTRADAS DE TERCEROS U OTRO DERECHO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL RESERVADO RELACIONADA CON UN SERVICIO, “EL PROVEEDOR”
PODRA, A SU COSTO, Y SIN QUE ELLO IMPLIQUE OBLIGACION ALGUNA: (I) TRATAR
DE OBTENER PARA “LA FINANCIERA” EL DERECHO DE CONTINUAR RECIBIENDO
“LOS SERVICIOS” PRESUNTAMENTE OBJETO DE LA RECLAMACION; (Il) MODIFICAR
“LOS SERVICIOS” O REEMPLAZARLOS. EN ESTOS CASOS, “LA FINANCIERA” DEBERA
FINALIZAR INMEDIATAMENTE EL USO DE “LOS SERVICIOS”.

EN CASO DE NO REALIZARSE LAS ALTERNATIVAS ANTES CITADAS, “LA
FINANCIERA” RESCINDIRA EL CONTRATO Y “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A CUBRIR
LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE SE ACREDITEN.

“LA FINANCIERA” COADYUVARA EN LA DEFENSA DE LA RECLAMACION, DEMANDA O
CONTROVERSIA, CUANDO ESTA SE LIMITE A LA ENTREGA DE DOCUMENTOS
PUBLICOS Y PRIVADOS, INFORMES O ALGUNA OTRA CLASE DE DICTAMENES O
PRUEBAS PERICIALES QUE TENGAN RELACION CON LA RECLAMACION, DEMANDA O
CONTROVERSIA. “EL PROVEEDOR”PAGARA DIRECTAMENTE TODOS LOS GASTOS
NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LAS CONTROVERSIAS DE CUALQUIER iNDOLE
QUE SE HICIEREN. ASIMISMO, “EL PROVEEDOR” DEBE PAGAR A “LA FINANCIERA”
LOS DANOS QUE RESULTEN DE LA SUSPENSION DE LOS SERVICIOS INHERENTES A
ESTE CONTRATO. DICHA RESPONSABILIDAD SE LIMITA AL MONTO MAXIMO TOTAL
DEL CONTRATO.

DECIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- EL PRESENTE CONTRATO SE
RIGE POR LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, POR LO QUE NO EXISTE RELACION DE
DEPENDENCIA NI DE SUBORDINACION ENTRE “LA FINANCIERA” Y “EL
PROVEEDOR” Y EL PERSONAL DE ESTE ULTIMO. “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A
ASUMIR CUALQUIER RESPONSABILIDAD POR LA CONDUCTA DEL PERSONAL QUE
CONTRATE PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO ANTE “LA FINANCIERA” ASi COMO ANTE TERCEROS.

POR LO TANTO, “EL PROVEEDOR” ASUME EN FORMA TOTAL Y EXCLUSIVA LAS
OBLIGACIONES PROPIAS DE PATRON RESPECTO DE CUALQUIER RELACION
LABORAL, QUE EL MISMO CONTRAIGA CON EL PERSONAL QUE LABORE BAJO SUS
ORDENES O INTERVENGA O CONTRATE PARA LA ATENCIC')‘ DE LOS ASUNTOS
ENCOMENDADOS POR “LA FINANCIERA”, ASi COMO EN LA UCION DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO.
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“EL PROVEEDOR” DECLARA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE CUENTA CON
LOS ELEMENTOS PROPIOS SUFICIENTES PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
QUE DERIVEN DE LAS RELACIONES CON SUS TRABAJADORES; EN CONSECUENCIA,
“EL PROVEEDOR” ACEPTA SER EL UNICO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE LAS RELACIONES LABORALES, FISCALES, CONTRACTUALES
O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, INCLUSO LAS DE SEGURIDAD SOCIAL E INFONAVIT,
QUE PUEDAN RESULTAR DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO. POR LO TANTO, “EL PROVEEDOR” LIBERA DE MANERA ABSOLUTA DE
TODA RESPONSABILIDAD A “LA FINANCIERA”, DE LAS OBLIGACIONES QUE
PUDIERAN PRESENTARSE POR DICHOS CONCEPTOS Y EN NINGUN CASO SE LE
PODRA CONSIDERAR PATRON SUSTITUTO Y/O PATRON SOLIDARIO.

SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PURLICO

IGUALMENTE Y PARA CUALQUIER CASO NO PREVISTO, “EL PROVEEDOR” EXIME
EXPRESAMENTE A “LA FINANCIERA” DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD LABORAL,
CIVIL O PENAL O DE CUALQUIER OTRA ESPECIE QUE EN SU CASO PUDIERA LLEGAR
A GENERARSE, RELACIONADO CON LA PRESENTE CLAUSULA.

“EL PROVEEDOR” ACEPTA DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA A NO RESERVARSE
ACCION ALGUNA EN CUALQUIER TIEMPO, EN MATERIA LABORAL, EN CONTRA DE
“LA FINANCIERA”, YA QUE RECONOCE Y MANIFIESTA QUE NO EXISTE RELACION
LABORAL, CON BASE A QUE SUS ACTIVIDADES LAS REALIZAN BAJO UN CONTRATO,
QUE SE RIGE AL AMPARO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y NO EL DE UNA RELACION LABORAL.

PARA EL CASO DE QUE ALGUNO DE LOS TRABAJADORES DE “EL PROVEEDOR” b
DEMANDE LA SOLIDARIDAD Y/O SUSTITUCION PATRONAL A “LA FINANCIERA”, “EL
PROVEEDOR” ACEPTA CONVENIR Y SOLUCIONAR EL ASUNTO CON SU
TRABAJADOR ANTE LA AUTORIDAD LABORAL QUE CONOZCA DEL MISMO, EN UN

PLAZO MAXIMO DE VEINTE DIAS HABILES SIGUIENTES AL EMPLAZAMIENTO
NOTIFICADO A “LA FINANCIERA”, A EFECTO DE DAR FIN AL JUICIO INICIADO EN

CONTRA DE “LA FINANCIERA”, LO QUE “EL PROVEEDOR” DEBERA COMUNICAR
MEDIANTE EL INFORME DE CONCLUSION DE JUICIO QUE POR ESCRITO RECIBA “LA
FINANCIERA”, DENTRO DEL PLAZO ANTERIORMENTE INDICADO.

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE, “EL
PROVEEDOR” DEBERA PRESENTAR A “LA FINANCIERA” DENTRO DEL PLAZO DE
QUINCE DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE CONCLUSION DE JUICIO, COPIA CERTIFICADA DEL ACUERDO O
MANDAMIENTO DICTADO POR LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL MEDIANTE EL CUAL
SE TIENE POR CONCLUIDO EL JUICIO Y EN CONSECUENCIA, SE ORDENA EL
ARCHIVO DEL ASUNTO POR ENCONTRARSE TOTAL Y DEFINITIVAMENTE
CONCLUIDO.

EN EL SUPUESTO DE QUE “EL PROVEEDOR” DECIDA CONTINUAR CON EL TRAMITE
DEL JUICIO, DEBERA EXHIBIR DENTRO DEL PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA\DE EMPLAZAMIENTO DE “LA FINANCIERA”,
COPIA CERTIFICADA DEL ACUERDQ \EN EL QUE CON EL DESISTIMIENTO\\
\
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EXPRESO DEL TRABAJADOR DEMANDANTE RESPECTO DE “LA FINANCIERA”, PARA
CON ELLO DEJARLA FUERA DE LA CONTROVERSIA JURISDICCIONAL.

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” OMITA CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS
PRECISADOS EN LOS PARRAFOS ANTERIORES DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, “LA FINANCIERA” CUANDO AUN EXISTAN
PAGOS PENDIENTES POR REALIZAR, PROCEDERA A CONCILIAR Y CONVENIR EL
JUICIO CORRESPONDIENTE CON EL TRABAJADOR DEMANDANTE ANTE LA
AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE. EN CONSECUENCIA, Sl “LA FINANCIERA”
REALIZA ALGUN PAGO PARA CONCLUIR EL ASUNTO, “EL PROVEEDOR” ACEPTA
QUE “LA FINANCIERA” EFECTUE EL DESCUENTO DE LAS CANTIDADES EROGADAS
PARA SOLUCIONAR EL CONFLICTO, REALIZANDOSE DICHO DESCUENTO EN EL
PAGO DE LA FACTURA QUE EXHIBA “EL PROVEEDOR” EN TERMINOS DEL
PRESENTE CONTRATO, CORRESPONDIENTE AL MES SIGUIENTE EN QUE HAYAN
SIDO EFECTIVAMENTE REALIZADAS LAS EROGACIONES POR PARTE DE ‘LA
FINANCIERA”.

DECIMA NOVENA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS.- “EL PROVEEDOR” NO PODRA
TRANSFERIR A FAVOR DE CUALQUIER OTRA PERSONA, LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO, CON EXCEPCION DE
LOS DERECHOS DE COBRO, EN CUYO CASO SE DEBERA CONTAR CON EL
CONSENTIMIENTO EXPRESO POR PARTE DE “LA FINANCIERA”.

VIGESIMA.- PROFESIONALISMO Y CONFIDENCIALIDAD.- “EL PROVEEDOR” SE
OBLIGA A QUE TODA LA INFORMACION SUMINISTRADA POR “LA FINANCIERA”, O A
LA QUE TENGA ACCESO, SEA O NO CONFIDENCIAL O RESERVADA ES PROPIEDAD
DE ESTA ULTIMA POR CONSIGUIENTE, LE ESTA EXPRESAMENTE PROHIBIDO A “EL
PROVEEDOR” TRANSMITIR, DIVULGAR O COMERCIALIZAR TOTAL O PARCIALMENTE
INFORMACION CONFIDENCIAL O RESERVADA Y ESTA SERA MANEJADA POR “EL
PROVEEDOR” CON CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL O RESERVADA.

LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION A QUE TENGA ACCESO “EL PROVEEDOR”
CONTIENE O PUEDE CONTENER INFORMACION QUE SE ENCUENTRA SUJETA AL
SECRETO BANCARIO Y/O FIDUCIARIO, POR LO TANTO, “EL PROVEEDOR” DEBERA
GUARDAR ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DEL CONTENIDO DE DICHOS
DOCUMENTOS Y/O INFORMACION, EN EL SUPUESTO DE QUE “EL PROVEEDOR”
INCUMPLA CON ESTA OBLIGACION, DEBERA PAGAR A “LA FINANCIERA” DANOS Y
PERJUICIOS QUE LE OCASIONE; ASIMISMO EN ESTE ACTO LIBERA
INCONDICIONALMENTE A  “LA FINANCIERA” DE LAS CONSECUENCIAS,
OBLIGANDOSE A SACARLA EN PAZ Y A SALVO DE CUALESQUIERA RECLAMACION
QUE A ESE RESPECTO LE HICIERE CUALQUIER TERCERO A “LA FINANCIERA”.

“EL PROVEEDOR” ADOPTARA PRECAUCIONES RAZONABLES PARA PROTEGER LA
INFORMACION CONFIDENCIAL O RESERVADA DE “LA FINANCIERA”. COMO MINIMO,
TALES PRECAUCIONES SERAN TAN ESTRICTAS COMO LAS QUE CADA UNA DE LAS
PARTES ADOPTA PARA PROTEGER\ SU PROPIA INFORMAC|ON CONFIDENCIAL O
RESERVADA. “LA FINANCIERA” C NICARA LA INFORM ON CONFIDENCIAL O

/ . kz// |
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RESERVADA A “EL PROVEEDOR” QUE ESTE NECESITE CONOCER PARA REALIZAR
“LOS SERVICIOS”, TAL COMUNICACION SE HARA SUJETA A LAS OBLIGACIONES DE
CONFIDENCIALIDAD IMPUESTAS POR EL PRESENTE CONTRATO. POR TAL MOTIVO,
“EL PROVEEDOR” ASUME EXPRESAMENTE CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE SE
DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE SUS RESPECTIVOS EMPLEADOS A
LAS OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DESCRITAS EN EL PRESENTE
CONTRATO. CUANDO LA INFORMACION CONFIDENCIAL O RESERVADA YA NO SEA
NECESARIA, “EL PROVEEDOR” LA DEVOLVERA A LA “LA FINANCIERA” O LA
DESTRUIRA, SI ESTAASI LO SOLICITARA.

SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

“EL PROVEEDOR” NOTIFICARA INMEDIATAMENTE A “LA FINANCIERA” EN CASO DE
DESCUBRIR UN USO, REVELACION O DIVULGACION NO AUTORIZADOS DE
INFORMACION CONFIDENCIAL O RESERVADA, Y COOPERARA CON “LA FINANCIERA”
EN FORMA RAZONABLE PARA AYUDARLA A RETOMAR POSESION E IMPEDIR USOS
NO AUTORIZADOS ADICIONALES DE SU INFORMACION CONFIDENCIAL O
RESERVADA.

“LA FINANCIERA” INFORMARA POR ESCRITO A “EL PROVEEDOR” CUANDO LOS
CODIGOS, DOCUMENTOS, CONSUMIBLES Y ARCHIVOS DEBAN TENER CARACTER DE
CONFIDENCIAL, RESPETANDO EN TODO MOMENTO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GUBERNAMENTAL.
ASIMISMO, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A '

LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, EL CONTENIDO DEL PRESENTE
CONTRATO PODRA SER CONSULTADO POR CUALQUIER PERSONA FISICA Y/O
MORAL, SIEMPRE Y CUANDO SE SUJETE A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN DICHO ORDENAMIENTO. SIN EMBARGO, AQUELLOS DOCUMENTOS, ARCHIVOS E
INFORMACION QUE “LA FINANCIERA” ENTREGUE A “EL PROVEEDOR” CON
CARACTER DE CONFIDENCIAL, NO PODRAN SER REVELADOS.

PARA EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE LA PRESENTE
CLAUSULA EN LO REFERENTE A LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, “EL
PROVEEDOR” SE OBLIGA A FORMALIZAR DE MANERA CONJUNTA CON EL
TRABAJADOR QUE PROPORCIONE ESTE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO UN
“CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD” CON “LA FINANCIERA”, EN LOS TERMINOS QUE
SE ESTABLECEN EN EL MODELO DE CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD QUE SE
ANEXO A LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA
NACIONAL MIXTA No. LA-006HANO01-N78-2014, Y QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE
CONTRATO COMO ANEXO CUATRO.

VIGESIMA PRIMERA.- PROPIEDAD DE RESULTADOS - “EL PROVEEDOR” RECONOCE
QUE “LOS SERVICIOS” OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO SON POR ENCARGO DE
“LA FINANCIERA”, CONSECUENTEMENTE RECONOCE QUE TODOS Y CADA UNO DE
LOS DOCUMENTOS, REPORTES, MEDIOS MAGNETICOS, ESTUDIOS, ESTRATEGIAS )
DEMAS MATERIALES ENTREGABLES QUE SE GENEREN EN ESTACION DE “LOS
SERVICIOS” O COMO CONSEC IA- DE ESTE CONTW PASARAN A SER|

L
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PROPIEDAD DE “LA FINANCIERA” QUEDANDO OBLIGADO “EL PROVEEDOR” A
ENTREGARLOS AL TERMINO DEL PRESENTE INSTRUMENTO O EN EL MOMENTO QUE
“LA FINANCIERA” LO REQUIERA, SALVO QUE EXISTA IMPEDIMENTO EN TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ASIMISMO, “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A NO REALIZAR A SU NOMBRE NI A FAVOR
DE TERCEROS, CUALQUIER REGISTRO DE OBRA; MARCA, DERECHOS CONEXOS,
RESERVA DE DERECHOS, DISENO INDUSTRIAL Y, EN GENERAL, CUALQUIER
DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL, RESPECTO DE CUALQUIERA DE LOS
PRODUCTOS O DE SUS ELEMENTOS QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO.

VIGESIMA SEGUNDA.- SUPERVISION DEL SERVICIO.- “EL PROVEEDOR” ACEPTA
QUE “LA FINANCIERA” POR CONDUCTO DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
ADMINISTRACION, A TRAVES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS Y/O LA GERENCIA DE REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y CONTROL
DE GASTO ADMINISTRE Y VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO Y SUS ANEXOS.

ASIMISMO, “EL PROVEEDOR” CONSIENTE EN QUE “LOS SERVICIOS” QUE POR ESTE
MEDIO SE CONTRATAN, SE TENDRAN POR ACEPTADOS, PREVIA COMPROBACION,
VERIFICACION Y CONFORMIDAD CON LOS MISMOS POR PARTE DEL AREA
MENCIONADA EN EL PARRAFO ANTERIOR.

VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION.- CUALQUIER MODIFICACION, ADICION O
ACLARACION A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL PRESENTE CONTRATO,
DEBERA SER CONVENIDA Y MANIFESTADA PREVIAMENTE Y POR ESCRITO POR LAS
PARTES.

A EFECTO DE ASEGURAR LA CONGRUENCIA DE LAS ACCIONES QUE SE LLEVEN A
CABO EN EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES PODRAN
CELEBRAR LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS NECESARIOS PARA ACLARAR O
PRECISAR EL CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO.

VIGESIMA CUARTA.- CAMBIO DE DOMICILIO.- PARA EL CASO DE QUE LAS PARTES
CAMBIEN LOS DOMICILIOS ESPECIFICADOS EN LAS DECLARACIONES RESPECTIVAS
DE ESTE CONTRATO, DEBERAN NOTIFICARLO POR ESCRITO A LA OTRA EN UN
PLAZO QUE NO EXCEDERA DE CINCO DIiAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE
CAMBIO.

VIGESIMA QUINTA.- CONFLICTO DE INTERES.- “EL PROVEEDOR” MANIFIESTA
EXPRESAMENTE QUE AL INICIO DE LA VIGENCIA O A LA FIRMA DEL PRESENTE
CONTRATO NO TIENE DENTRO DE SUS CLIENTES UNA PERSONA FiSICA O MORAL
CON INTERESES CONTRARIOS A LOS DE “LA FINANCIERA” QUE CONSTITUYA U

CONFLICTO DE INTERESES, “EL RROVEEDOR” SE OBLIGA A DAR AVISO POR
ESCRITO A “LA FINANCIERA”, CUANDO POR CUALQUIE OTIVO ESTUVIERE |
ENTERADO O SE LLEGARE A ENT
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INTERES QUE PUDIERA AFECTAR A “LA FINANCIERA”. EN CASO DE OMITIR EL AVISO
EN CUESTION, “LA FINANCIERA” PODRA DAR POR TERMINADO DE FORMA
ANTICIPADA EL PRESENTE CONTRATO.

SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

VIGESIMA SEXTA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL.- EL PRESENTE CONTRATO
CONSTITUYE EL ACUERDO ENTRE LAS PARTES, EN RELACION CON EL OBJETO DEL
MISMO Y DEJA SIN EFECTO CUALQUIER OTRA NEGOCIACION O COMUNICACION
ENTRE LAS PARTES, YA SEA VERBAL O ESCRITA REALIZADA CON ANTERIORIDAD A
LA FECHA EN QUE SE FIRME EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

VIGESIMA SEPTIMA.- TITULO DE LAS CLAUSULAS.- LOS TiTULOS O ENCABEZADOS
DE LAS CLAUSULAS DE ESTE CONTRATO, SON UNICAMENTE PARA FACILITAR LA
REFERENCIA DE LAS MISMAS, Y EN NINGUN MOMENTO DEBERAN DE ENTENDERSE
LIMITATIVAS DEL CONTENIDO DE ESTAS.

VIGESIMA OCTAVA.- SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES.- "EL
PROVEEDOR" DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL VIGENTE SE OBLIGA A MANTENER AFILIADOS AL IM.S.S. E INFONAVIT A
TODOS LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIOS CON MOTIVO DE ESTE
CONTRATO, DURANTE LA VIGENCIA DEL MISMO, ASi COMO A PAGAR EN TIEMPO Y
FORMA LAS CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE.

EN CONSECUENCIA “EL PROVEEDOR” DEBERA ENTREGAR EN FORMA MENSUAL Y
BIMESTRAL AL AREA REQUIRENTE, LAS CONSTANCIAS NECESARIAS DE HABER DADO
CUMPLIMIENTO A LA COMPROBACION DE LO ANTERIOR.

“LA FINANCIERA” RODRA CONSTATAR, EN CUALQUIER MOMENTO EL CUMPLIMIENTO
DE ESTA OBLIGACION Y TENER A DISPOSICION DEL MISMO DURANTE EL PERIODO DE
TIEMPO QUE LAS LEYES DISPONGAN PARA LA GUARDA DE DOCUMENTACION.

ASIMISMO, “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A PRESENTAR A MAS TARDAR DENTRO DE
LOS QUINCE DIAS HABILES POSTERIORES AL INICIO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO, LO SIGUIENTE:

e CARTA DE NO ADEUDOS ANTE EL IMSS DEL ULTIMO ANO.

e REPORTE TRIMESTRAL OBLIGATORIO ANTE EL IM.S.S. DEL FORMATO PS-1
SOLICITUD DE REGISTRO DE LA INFORMACION DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

EL INCUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS ARRIBA REFERIDOS, EL
PAGO EXTEMPORANEO DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL O LA FALTA DE
AFILIACION OPORTUNA DE LOS TRABAJADORES, SE CONSIDERARA COMO CAUSAL DE
RESCISION DEL PRESENTE CONTRATO.

VIGESIMA NOVENA.- GARANTIA DE PROGRAMAS.- “EL PROVEEDOR” MANIFIESTA

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS PROGRAMAS QUE USE PARA CUMPLIR
CON EL OBJETO DE ESTE CONTRATQO, ESTAN EXENTOS ODA Y CUALQUIER

t,,/fﬁ
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RECLAMACION LEGAL DE INFRACCION DE PATENTE, MARCA REGISTRADA O
DERECHOS DE AUTOR.

ASIMISMO, “EL PROVEEDOR” MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE
TODO PROGRAMA DE TERCEROS USADO PARA LOS MISMOS FINES DESCRITOS EN
EL PARRAFO ANTERIOR, ESTA LEGALMENTE AUTORIZADO POR LOS TITULARES DE
LOS DERECHOS DE PROPIEDAD PARA COMERCIALIZAR LAS LICENCIAS DE USO.

“EL PROVEEDOR” GARANTIZA QUE LOS PROGRAMAS QUE USE PARA CUMPLIR CON
EL OBJETO DE ESTE CONTRATO ESTARAN LIBRES DE CUALQUIER TIPO DE “VIRUS",
“TROYANO” O “GUSANO” O CUALQUIER OTRO TIPO DE CODIGO MALICIOSO DE
SOFTWARE O HARDWARE.

TRIGESIMA.- AJUSTES.- “LA FINANCIERA” CUANDO LO ESTIME NECESARIO PODRA
DISMINUIR O AUMENTAR LA CANTIDAD DE “LOS SERVICIOS” CONTRATADOS, SIN
REBASAR LOS MONTOS MAXIMOS DE ESTE CONTRATO, HACIENDOLO DEL
CONOCIMIENTO DE “EL PROVEEDOR” POR ESCRITO, CON DIEZ DIAS NATURALES DE
ANTICIPACION; EN CUYO CASO, SE AJUSTARA EL MONTO A LIQUIDAR POR “LA
FINANCIERA”, EN PROPORCION AL NUMERO DE “LOS SERVICIOS” SOLICITADOS.

TRIGESIMA PRIMERA.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO.- PREVIA SOLICITUD DE “EL
PROVEEDOR” Y UNA VEZ CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO A ENTERA SATISFACCION DE “LA FINANCIERA”, ESTA
POR CONDUCTO DEL AREA RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO PROCEDERA A EXTENDER LA
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO A QUE HACE REFERENCIA LA FRACCION VIII DEL
ARTICULO 81 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA
LA CANCELACION DE LAS GARANTIAS CORRESPONDIENTES.

TRIGESIMA SEGUNDA.- RELACION DE ANEXOS.- "LOS SERVICIOS" OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO, SE SUJETARAN A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS DEL
PRESENTE CONTRATO, Y A LO ESTIPULADO EN LOS ANEXOS UNO, DOS, TRES Y
CUATRO QUE SON PARTE INTEGRANTE DE ESTE CONTRATO, MISMOS QUE A
CONTINUACION SE ENLISTAN:

“ANEXO UNO” CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA CELEBRADO ENTRE
“INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.",
REPRESENTADA POR EL C. VICTOR ENRIQUE QUINONES
PACHECO EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, COMO EL
PARTICIPANTE “A” “GLOBAL INTERMEX, S.A. DE C.\.,
REPRESENTADA POR EL C. FELIPE MENDEZ LOPEZ, EN SU
CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, COMO EL PARTICIPANTE
“B”, “INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.V.", REPRESENTADA
POR EL C. VICTOR ENRIQUE QUINONES PACHECO EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL, COMO-EL PARTICIPANTE “C’,
“ANTILA, S. DE R, L\ DE C.V.", REPRESE /T A POR EL C. FELIPE

!
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MENDEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL .
COMO PARTICIPANTE “D”, “KOM CO CAPITAL, SA. DE C.V.

REPRESENTADA POR EL C. LUIS ALFONSO ARRATIA DIAZ, EN SU
CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, COMO EL PARTICIPANTE
“E", “CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, SA. DE C.V.’

REPRESENTADA POR EL C. MIGUEL DE JESUS BRAVO FLORES
EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, COMO
PARTICIPANTE “F’”, “INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V.”,
REPRESENTADA POR EL C. VICTOR ENRIQUE QUINONES
PACHECO, COMO PARTICIPANTE “G”, Y POR ULTIMO EL LIC.
ERNESTO OLHAGARAY LAVIN, COMO PARTICIPANTE “H’,
CELEBRADO CON FECHA 02 DE MAYO DE 2014.

“ANEXO DOS” PROPOSICION TECNICA, PRESENTADA POR “EL PROVEEDOR?”,
RESPECTO DE “LOS SERVICIOS” OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

“ANEXO TRES” PROPOSICION ECONOMICA PRESENTADA POR Bl
PROVEEDOR”, RESPECTO DE “LOS SERVICIOS” OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO.

“ANEXO CUATRO” MODELO DE CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD.

TRIGESIMA TERCERA.- SUPLETORIEDAD.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EN LO NO
EXPRESAMENTE PREVISTO EN ESTE CONTRATO, SERAN APLICABLES LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO; SUPLETORIAMENTE EL CODIGO _CIVIL
FEDERAL; LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; EL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE
SEAN APLICABLES.

TRIGESIMA CUARTA.- JURISDICCION.- PARA LA INTERPRETACION, APLICACION Y
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASi COMO PARA TODO LO QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE ESTABLECIDO EN EL MISMO, LAS PARTES SE SOMETEN
UNICAMENTE A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES
EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, RENUNCIANDO AL FUERO QUE
PUDIERA CORRESPONDERLES EN VIRTUD DE CUALQUIER OTRO DOMICILIO
PRESENTE O FUTURO, O CUALQUIER OTRA CAUSA.

PREVIA LECTURA Y DEBIDAMENTE ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO,
ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONTRATO Y EN VIRTUD DE QUE SE
AJUSTA A LA EXPRESION DE SU LIBRE VOLUNTAD Y QUE SU CONSENTIMIENTO NO
SE ENCUENTRA AFECTADO POR DOLO, ERROR, MALA FE NI OTROS VICIOS DE LA
VOLUNTAD, LO FIRMAN Y RATIFICAN EN TODAS SUS PARTE OR DUPLICADQ, EN
LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO\FEDERAL, A LOS 15 DIAS/DEL\MES DE MAYO DEL
ANO 2014. /
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POR “LA FINANCIERA”
POR EL AREA REQUIRENTE Y AREA RESPONSABLE DE

APODERADO LEGAL ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

% DLB\% S
2 D v

LIC/LUISPABLO MONREAL

IRECTOR\GENERAL TO DE LOUSTAUNAU
ANEACION ESTRATEGICA, ANALISIS DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
SECTORIAL Y TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION
INFORMACION

AREA RESPONSABLE DE ADMINISTRAR
Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

GERENTE DE R ERACIONES, PRESTACIONES
Y. LONTROL\DE GASTO

POR “KOM CO CAPITAL, S.A. DEC.V.” POR “INTERMEX.COMERCIALIZADORA
NTERNACI L, S.A. DE C.V.”

A7

N
=

C.LUISA TIA DIAZ C. VICTOR ENRI QUINONES
ADMI R UNICO PACHEC
APODERADO LEGAL
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« A
C. VICTOR ENRI ILY%)UINONES ol VICTOR‘ Q%OQUINONES
PAGHEC
APODERARDO LEGAL APODERA O LEGAL
POR “GLOBAL INTERMEX, S.A. DE POR “ANTILA, S. DE R.L. DE C.V.”

C.V.” <

\
i “/
~FELIPE MENDEZ LOPEZ _C. FELIPE MENDEZ LOPEZ
INISTRADOR UNICO APODERADO LEGAL
POR “CONSORCIO EMPRESARIAL POR SU PROPIO DERECHO

ADPER, S.A. DE C.V.”

C. MIGUEL DWS‘BRAVO FLORES  C-ERNESTO OLHAGARAY LAVIN
ADMINISTRADOR UNICO

LA PRESENTE FOJA ES PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ABIERTO NUMERO LP-DGAPEASTI-33901-060- 14, DE
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA
LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION ESTRATEGICA, ANALISIS SECTORIAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION “PARTIDA 3", QUE CELEBRAN EN 43 FOJAS UTILES, POR UNA PARTE “LA FINANCIERA”,
REPRESENTADA POR EL LIC.. MAURQG DIAZ DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL Y AREA
REQUIRENTE, Y POR LA OTRA, DE MANERA CONJUNTA LAS SOCIEDADES “KOM CO CAPITAL, SA DE C.V."
REPRESENTADA POR EL C. LUIS ALFONSO ARRATIA DIAZ, EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO, “INTERMEX
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.”, INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.V.". “INTEGRADORA LA
AURORA, S.A. DE C.V.", REPRESENTADAS POR EL C VICTOR ENRIQUE QUINONES PACHECO, EN SU CALIDAD DE
APODERADO LEGAL DE CADA UNA DE ELLAS, "GLOBAL INTERMEX, S.A. DE C.V.”, REPRESENTADA POR EL C. FELIPE
MENDEZ LOPEZ EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO, “ANTILA, S. DE RL DE C.V.” REPRESENTADA POR EL
C. FELIPE MENDEZ LOPEZ, EN SU CALIDAD DE APODERADO LEGAL, “CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE
C.V.”REPRESENTADA POR EL C. MIGUEL DE JESUS BRAVO FLORES, EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO, Y
EL C. "ERNESTO OLHAGARAY LAVIN” POR SU PROPIO DERECHO, CON FECHA 15 DE MAY DA 2014.
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RELACION DE ANEXOS

“ANEXO UNO” CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA CELEBRADO ENTRE
“INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.”,
REPRESENTADA POR EL C. VICTOR ENRIQUE QUINONES
PACHECO EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, COMO EL
PARTICIPANTE “A”; “GLOBAL INTERMEX, S.A. DE C.\V.
REPRESENTADA POR EL C. FELIPE MENDEZ LOPEZ, EN SU
CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, COMO EL PARTICIPANTE
“‘B”, INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.V.", REPRESENTADA
POR EL C. VICTOR ENRIQUE QUINONES PACHECO EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL, COMO EL PARTICIPANTE “C’,
“ANTILA, S. DE R. L. DE C.V.", REPRESENTADA POR EL C. FELIPE
MENDEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL |,
COMO PARTICIPANTE “D’, “KOM CO CAPITAL, SA. DE CV.~
REPRESENTADA POR EL C. LUIS ALFONSO ARRATIA DIAZ, EN SU
CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, COMO EL PARTICIPANTE
“‘E”, “CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE C.V’
REPRESENTADA POR EL C. MIGUEL DE JESUS BRAVO FLORES,
EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, COMO
PARTICIPANTE “F”, “INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V.",
REPRESENTADA POR EL C. VICTOR ENRIQUE QUINONES
PACHECO, COMO PARTICIPANTE “G", Y POR ULTIMO EL LIC.

ERNESTO OLHAGARAY LAVIN, COMO PARTICIPANTE “H”, (7
CELEBRADO CON FECHA 02 DE MAYO DE 2014.
“ANEXO DOS” PROPOSICION TECNICA, PRESENTADA POR “EL PROVEEDOR?”,

SHCP
SECRETARIA DE HMATIENDA
Y CREDITO PUBLICO

RESPECTO DE “LOS SERVICIOS” OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

“ANEXO TRES” PROPOSICION ECONOMICA PRESENTADA POR “EL
PROVEEDOR”, RESPECTO DE “LOS SERVICIOS" OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO.

“ANEXO CUATRO” MODELO DE CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD.

PREVIA LECTURA Y DEBIDAMENTE ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO,
ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS, EN VIRTUD
DE QUE SE AJUSTA A LA EXPRESION DE SU LIBRE VOLUNTAD Y QUE SU
CONSENTIMIENTO NO SE ENCUENTRA AFECTADO POR DOLO, ERROR, MALA FE NI
OTROS VICIOS DE LA VOLUNTAD, LO FIRMAN Y RATIFICAN EN TODAS SUS PARTES,
POR DUPLICADO, EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL,M LOS 15 DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO 2014, Q\/Q\
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POR “LA FINANCIERA”

POR EL AREA REQUIRENTE Y AREA RESPONSABLE DE
APODERADO LEGAL ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

D> L/

LIC. MAURO DIAZ(DOMINGUEZ LIC. LUIS’/PABLO MONREAL
/DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE LOUSTAUNAU
LANEACION ESTRATEGICA, ANALISIS ~ DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
SECTORIAL Y TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION

/ INFORMACION

GERENTE DE UNERACIONES, PRESTACIONES

LIC. FER DO\X%I:EZ GUERRERO
1
CONTROL DE GASTO

“POR EL PROVEEDOR”

POR “KOM CO CAPITAL, S.A. POR “INTERMEX COMERCIALIZADORA

INTERNACGIONAL, S.A. DE C.V.”

A\ \

;, C. LUIS ALFONSO ARRATIA DIAZ C. VICTOR ENRIQUE QUINONES
Z/ ADNI R UNICO PAGHECO

APODERADO LEGAL

s} . A
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POR “INTEGRADORA LA AURORA, S.A. POR “INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A.
DE C.V.” EC.V”

\

AN \
C. VICTOR ENF U‘SQU[NONES C. VICTOR IQUE QUINONES
PACHEC PAGHECO
ERA

APODERADO'LEGAL APOD O LEGAL

POR “GLOBAL INTERMEX, S.A. DE POR “ANTILA, S. DE R.L. DE C.V.”
CVie
s ™
\&?'F’E MENDEZ LOPEZ C.FELIPE MENDEZ LOPEZ
ADMINISTRADOR UNICO APODERADO LEGAL
POR “CONSORGIO EMPRESARIAL POR SU PROPIO DERECHO
ADPER;,$.A\ DE C.V.”
. N
C. MIGUEL US BRAVO FLORES C.ERNESTO OLHAGARAY LAVIN

ADMINISTRADOR UNICO

LA PRESENTE FOJA ES PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ABIERTO NUMERO LP-DGAPEASTI-33901-060-14, DE
F‘RESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA
LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION ESTRATEGICA, ANALISIS SECTORIAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION “PARTIDA 3", QUE CELEBRAN EN 43 FOJAS UTILES, POR UNA PARTE ‘LA FINANCIERA",
REPRESENTADA POR EL LIC.. MAURO DIAZ DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL Y AREA
REQUIRENTE, Y POR LA OTRA, DE MANERA CONJUNTA LAS SOCIEDADES "KOM CO CAPITAL, SA DE C.V.”
REPRESENTADA POR EL C. LUIS ALFONSO ARRATIA DIAZ, EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO," INTERMEX
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.", "INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.\\.", “INTEGRADORA LA
AURORA, S.A. DE C.V.", REPRESENTADAS POR EL C. VICTOR ENRIQUE QUINONES PACHECO, EN SU CALIDAD DE
APODERADO LEGAL DE CADA UNA DE ELLAS, “GLOBAL INTERMEX, S.A. DE C.V.", REPRESENTADA POR EL C. FELIPE
MENDEZ LOPEZ, EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO, “ANTILA, S. DE R.L. DE C.V.” REPRESENTADA POR EL
C. FELIPE MENDEZ LOPEZ, EN SU CALIDAD DE APODERADO LEGAL, "CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE

C.V.” REPRESENTADA POR EL C. MIGUEL DE JESUS BRAVO FLORES, EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO, Y (\\
EL C. "ERNESTO OLHAGARAY LAVIN" POR SU PROPIO DERECHOXN FECHA 15 DE MAYO % |

14.
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA QUE TIENEN CELEBRADO LA
SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA “INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR VICTOR ENRIQUE QUINONES PACHECO EN SU CARACTER DE
APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTICIPANTE A”; POR OTRA PARTE
“GLOBAL INTERMEX, S.A. DE. C.V.” REPRESENTADA POR FELIPE MENDEZ LOPEZ EN SU CARACTER DE
ADMINISTRADOR UNICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PARTICIPANTE B”; POR LA OTRA
PARTE LA SOCIEDAD DENOMINADA “INTERMEX DE LA LAGUNA, 5.A. DE C.V.” REPRESENTADA POR VICTOR
ENRIQUE QUINONES PACHECO, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “PARTICIPANTE C”, POR OTRA PARTE LA SOCIEDAD DENOMINADA “ANTILA, S. DE R.L. DE
C.V."” REPRESENTADA POR FELIPE MENDEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PARTICIPANTE D”; POR OTRA PARTE LA SOCIEDAD “KOM CO CAPITAL, S.A.
DE C.V.” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.P. LUIS ALFONSO ARRATIA DIAZ EN SU CARACTER DE
ADMINISTRADOR UNICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PARTICIPANTE E”; POR OTRA
PARTE LA SOCIEDAD “CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER S.A. DE C.V.” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL LIC. MIGUEL DE JESUS BRAVO FLORES EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PARTICIPANTE F”, POR OTRA PARTE LA SOCIEDAD MERCANTIL
DENOMINADA “INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V.” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SENOR
VICTOR ENRIQUE QUINONES PACHECO, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA “PARTICIPANTE G”, Y POR UNA ULTIMA
PARTE POR SUS PROPIOS DERECHOS EL LIC. ERNESTO OLHAGARAY LAVIN, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA “PARTICIPANTE H", EL CUAL CELEBRAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l.- “EL PARTICIPANTE A" declara por medio de su Apoderado Legal que:

A) Es una Sociedad Mercantil legalmente constituida, de conformidad con las leyes mexicanas, segtin
consta en el Testimonio de la Escritura PUinca}ﬁmero 924, de fecha 9 de Junio 1995, otorgada
ante la fe del Licenciado Jacinto Faya Viesca, Notario Publico nimero 03, del Distrito de Viesca, e
inscrita en el Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio de Torredn, Coahuila, bajo la Partida
1283, folio 29 Libro 3-T-17 Seccién Comercio de fecha 17 de Mayo de 1996,

B) Su domicilio fiscal es el ubicado en Calle Jiménez nimero 127 Norte 2-B Col. Centro C.P. 27000 en la
Ciudad de Tarredn, Coahuila, al cual le corresponde |a clave de Registro Federal de Contribuyentes
ICI-960515-D27.

C) Que su representada si ha tenido reformas y modificaciones en su Estatutos Sociales, las cuales a
continuacion se detallan:

1. Escritura Publica: 120 Fecha: 31 de Enero del 2006
Nombre, nimero vy circunscripcidn del Notario Publico o Fedatario que la protocolizé:
Lic. José Ortiz Barroso Notario Pdblico Ne. 19 en la Ciudad de Torreén Coahuila.

Datos de su inscripcidn en el Registro Ptblico de Comercio.

17 de Febrero de 2006 Bajo Folio Mercantil Electrénico 10684*1 Seccién Comercio de Torredn

Coahuila.

Accionistas que Aparecen en la presente acta.




2. Escritura Publica: 1,253 Fecha: 27 de Agosto de 2007
Nombre, nimero y circunscripcion del Notario Pdblico o Fedatario que la protocolizo:

Lic. Carlos Gomez Hernandez, Notario Piblico No. 12 en la ciudad de Torredn, Coahuila, Distrito
de Viesca.

Fecha y datos de su inscripcion en el Registro publico de Comercio.

10 de octubre de 2007, bajo el Folio Mercantil Electrénico No. 10684*1 en el Registro Publico de
la Propiedad y el Comercio en la Ciudad de Torreén, Coahuila.

Accionistas que Aparecen en |a presente acta.

3. Escritura: 5 Fecha: 15 de Mayo de 2009
Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante la cual se dio fe de la misma:
Lic. Fernando Ivén Todd Rodriguez Notario Piblico No. 42 en la Ciudad de Torreén Coahuila.

Accionistas que Aparecen en la presente acta.

|

4. Escritura: 54 Fecha: 20 de Diciembre de 2009
Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante la cual se dio fe de la misma:
Lic. Fernando lvan Todd Rodriguez Notario Piiblico No. 42 en la Ciudad de Torredn Coahuila.

Accionistas gue Aparecen en la presente acta.
5, Escritura Publica: 58 Fecha: 30 de Diciembre de 2009
Nombre, nimero y circunscripcion del Notario Publico o Fedatario que la protocolizé:

Lic. Fernando Ivan Todd Rodriguez, Notario Publico No. 42 en la ciudad de Torredn, Coahuila,
Distrito de Viesca.

Accionistas que Aparecen en la presente acta.

6. Escritura Publica: 51 Fecha: 09 de Abril de 2010
Nombre, numero y circunscripcién del Notario Publico o Fedatario que la protocolizé:

Lic. Fernando lvan Todd Rodriguez, Notario Piblico No. 42 en ia ciudad de Torredn, Coahuila,
Distrito de Viesca. [

Accionistas que Aparecen en la presente acta.




7. Escritura Publica: 246 Fecha: 31 de diciembre de 2010
Nombre, nimero y circunscripcién del Notario Publico o Fedatario que las protocolizé;

Lic. Fernando Ivan Todd Rodriguez, Notario Pdblico No. 42 en |a ciudad de Torredn, Coahuila,
Distrito de Viesca.

| Accionistas que Aparecen en la presente acta.

8. Escritura Publica: 10,762 Fecha: 30 de diciembre de 2013
Nombre, niimero y circunscripcion del Notario Publico o Fedatario que las protocolizd;
Lic. Juan Antonio Alanis Romo, Notario Publico No. 15 en la ciudad de Gémez Palacio, Durango.

Accionistas que Aparecen en la presente acta.

W

8. Escritura Puablica: 10,763 Fecha: 31 de diciembre de 2013
Nombre, nimero y circunscripcion del Notario Publico o Fedatario que las protocolizg;
Lic, Juan Antonio Alanis Romo, Notario Publico No. 15 en la ciudad de Gémez Palacio, Durango.

Accionistas gue Aparecen en la presente acta.

D) Lainformacidn relativa a los accionistas ACTUALES es la siguiente:

Apellido Paterno

Apellida Materno

Nombre (s)

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombre (s)

Apellido Paterno

Apellide Materno

1IN

Nombre (s)

E)

Su apoderado leial, el C.P.F_Victor Enrigue Quifiones Pacheco tiene como domicilio el ubicado en la )

B con clave de Registro Federal de Contribuyentes . Que comparece con”
el caracter ya mencionado y cuenta con las facultades necesarias para suscribir el preserte
convenio, las cuales le fueron conferidas mediante la Escritura Publica 113 de fecha 13 de mayo de
2011, otorgada ante la fe del Licenciado Fernando Ivan Todd Rodriguez, Notario Publico No. 42 de

la ciudad de Torredn, en el estado de Coahuila, y manifestando ajo protesta de decir verdad, que
/_j : B
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S

F)

G)

dichas facultades no le han sido revocadas, ni limitadas o modificadas en forma alguna, a la fecha
en que se suscribe el presente instrumento juridico.

Que dentro de su objeto social se encuentran los servicios de asesoria y consultoria administrativa,
reclutamiento y asignacion de personal propio o de terceros, prestacién de servicios operativos de
vigilancia, administrativos, asesoria o consultoria de cualquier indole y materia, entre otros.

Que cuenta con los recursos financieros, técnicos, administrativos y humanaos para obligarse, en los
terminos y condiciones que se estipulan en el presente convenio.

Il.- DECLARA “EL PARTICIPANTE B” LO SIGUIENTE:

A)

B)

qQ

Ser una sociedad legalmente constituida, de conformidad con las leyes mexicanas, seglin consta en
la Escritura Publica nimero 8 de fecha 4 de Febrero de 2010 otorgada ante la fe del Licenciado
Fernando Ivan Todd Rodriguez, Notario Publico nimero 42 en Torredn, Coahuila, e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Torreén, Coahuila, con el Folio mercantil
electronico No. 81639*1 de fecha 5 de febrero de 2010.

Que para efectos del presente contrato, sefialan como domicilio fiscal el ubicado en la calle
Zaragoza 110 Sur, colonia Centro en Torredn, Coahuila C.P. 27000; al cual le corresponde la Clave
de Registro Federal de Contribuyentes GIN106204P64.

Que su representada si ha tenido reformas y modificaciones en su Estatutos Sociales, las cuales a
continuacion se detallan:

1. Escritura Pablica: 670 Fecha: 30 de junio de 2012

Nombre, nimero y circunscripcién del Notario Piblico o Fedatario gue la protocolizo:

Lic. José Ortiz Barroso, Notario Publico No. 19 en la ciudad de Torredn, Coahuila, Distrito de

Viesca.

Fecha y datos de su inscripcion en el Registro publico de Comercio.
13 de julio de 2012, bajo el Folio Mercantil Electrénico No. 81639*1 en el Registro Piblico de la
Propiedad y el Comercio en la Ciudad de Torreon, Coahuila.

Accionistas que Aparecen en la presente acta.

2. Escritura Publica: 194 Fecha: 26 de Septiembre de 2013

Nombre, numero y circunscripcidn del Notario Pdblico o Fedatario que la protocolizé: \)
X

Lic. Fernando Ivéan Todd Rodriguez, Notario Pdblico No. 42 en |a ciudad de Torredn, Coahuila, _\\
Distrito de Viesca. \/
Fecha y datos de su inscripcion en el Registro pliblico de Comercio. ]
02 de Octubre de 2013, bajo el Folio Mercantil Electrénico No. 81639*1 en el Registro Publico de //

la Propiedad y el Comercio en Ia Ciudad de Torre6n, Coahuila. e

Accionistas que Aparecen en la presente acta.




N

D) Lainformacién relativa a los accionistas que aparecen es la siguiente:

BN BN 2

Apellido Paterno Apellido Materno ] Nombre (s)

I

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

E) Su Administrador Unico, el C. Felipe Mendez Lépez tiene como domicilio icado en -
I O

F)

G)

Registro Federal de Contribuyentes [ Q.- comparece con el caracter ya
mencionado y cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente convenio, las cuales le
fueron conferidas mediante la Escritura Publica 8 de fecha 4 de febrero de 2010, otorgada ante la
fe del Licenciado Fernando Ivan Todd Rodriguez, Notario Publico No. 42 de la ciudad de Torredn, en
el estado de Coahuila, y manifestando bajo protesta de decir verdad, que dichas facultades no le
han sido revocadas, ni limitadas o modificadas en forma alguna, a la fecha en que se suscribe el
presente instrumento juridico.

Que dentro de su objeto social se encuentran la prestacion de servicios de asesoria de
administracion, organizacion, operacion, planeacion y cantrol, consultivo, tecnoldgico, logistico vy
contable, asf como consultoria corporativa de recursos humanos.

Que cuenta con los recursos financieros, técnicos, administrativos y humanos para obligarse, en los
términos y condiciones que se estipulan en el presente convenio.

lll.- DECLARA “EL PARTICIPANTE C” LO SIGUIENTE:

A)

B)

S

Que es una sociedad mercantil constituida al amparo de las leyes mexicanas, segtin lo justifica con
el primer testimonio de la escritura publica nimero 1211, de fecha 24 de Febrero del afio 2009,
pasada ante la Fe de la Licenciada Shunashi Jazmin Altamirano Pineda, Corredor Publico nimero 5,
en la Plaza del Estado de Guerrero, documento que se encuentra debidamente inscrito en el
registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la ciudad de Acapulco, Guerrero bajo el Folio
Mercantil Electrénico 9635*17 de fecha 13 de Marzo del afio 2009.

Que para efectos del presente contrato, sefialan como domicilio fiscal el ubicado en la Calle Naranjo
94 Edif. 4 401, Colonia Ricardo Flores Magdn, Boca del Rio Veracruz; al cual le corresponde la Clave
de Registro Federal de Contribuyentes ILA-090224-6E4.

P

Que su representada si ha tenido reformas y modificaciones en su Estatutos Sociales, las cuales a
continuacién se detallan:

1. Mediante Escritura Piblica nimero 206, Volumen Octavo, de fecha 08 de Abril del 2010, pasada
ante la fe del Licenciado Juan Francisco Woo Favela, Notario Publico ndmero 61, con ejercicio en
el Distrito Notarial y Judicial de Viesca, en la ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, gque
contiene protocolizacién de asamblea totalitaria de accionistas, en fa que otros puntos se acordo
el cambio de administracidn de la sociedad, documento que se encuentra debidamente inscrito en
el Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio de Acapulco, Guerrero, bajo el Folio Mercantil”
Electronico nimero 9635*17 de facha 14 de Diciembre de 2010.

| Accionistas qué Aparecen en la presente acta.

\




D)

E)

2. Mediante Escritura Plblica niimero 485, Volumen Noveno, de fecha 11 de Juiio del 2011,
pasada ante la fe del Licenciado Juan Francisco Woo Favela, Notario Publico nimero 61, con
gjercicio en el Distrito Notarial y Judicial de Viesca, en |a ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragozag,
que contiene protocolizacién de asamblea ordinaria y extraordinaria de accionistas, en la gue
0tros puntos se acordo el cambio de administracion de la sociedad, documento que se encuentra
debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Acapuico, Guerrero,
bajo el Folio Mercantil Electrénico nimero 9635*17 de fecha 17 de Enero de 2012.

Accionistas que Aparecen en la presente acta.

3. Que mediante Escritura Publica 25, Libro Primero, de fecha 13 de enero de 2012, pasada ante la
fe del Licenciado José Ortiz Barroso, Notario Publico nimero 19, con ejercicio en el Distrito Judicial
de Viesca, en la ciudad de Torreén, Coahuila, que contiene protocolizacion de acta de asamblea
extraordinaria de accionistas, en la que otros puntos se acords el cambio de administracién de la
sociedad, asi como el cambic de domicilio social, documento que se encuentra debidamente
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Acapuico, Guerrero, bajo el Folio
Mercantil Electrénico nimero 9635*17 de fecha 17 de Enero de 2012, y en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio de Torreén, Coahuila, bajo el Folio Mercantil Electronico nimero
83398*1 de fecha 24 de Febrero de 2012.

Accionistas que Aparecen en la presente acta.

4. Que mediante Escritura Publica 196, Volumen Quinto, de fecha 26 de Septiembre de 2013,
pasada ante la fe del Licenciado Fernando Ivdn Todd Rodriguez, Notario Publico nimero 42, con
ejercicio en el Distrito Jjudicial de Viesca, en la ciudad de Torredn, Coahuila, que contiene
protocolizacion de acta de asamblea extraordinaria de accionistas, en la que otros puntos se
acordo la reforma del objeto social, documento que se encuentra debidamente inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Torredn, Coahuila, bajo el Folio Mercantil
Electrénico nimero 83398*1 de fecha 03 de Octubre de 2013,

Accionistas que Aparecen en la presente acta.
]
N
La informacion relativa a los accionistas que aparecen es la siguiente:
Apellido Paterno: |Apellido Materno: Nombre(s)

E e

Que el Sefior Victor Enrique Quifiones Pacheco, acredita la personalidad con ia que comparece,
asi como sus facultades como Apoderado de la Sociedad, con el primer testimonio de la Escritura
Publica Nimero 372, de fecha 20 de Mayo de 2011, otorgada ante la fe del Licenciado Juan
Francisco Woo Favela, Notario Piblico ntimero 61, con ejercicio en el Distrito Notarial y Judicial de/_/
Viesca, y residencia en la ciudad de Torredn, Coahuila de Zara oza, quien tiene como domicilio




F)

G)

e e

Que dentro de su objeto social se encuentran la prestacion de servicios de consultoria Y asesoria, asf
como realizar estudios, en materia econdmica, administrativa, etc.

Que cuenta con los recursos financieros, técnicos, administrativos y humanos para obligarse, en los
terminos y condiciones que se estipulan en el presente convenio.

IV.- DECLARA “EL PARTICIPANTE D” LO SIGUIENTE:

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

G)

Ser una sociedad legalmente constituida, de conformidad con las leyes mexicanas, segln consta en
la Escritura Publica nimero 14 de fecha 20 de Abril de 2011 otorgada ante |a fe del Licenciado Jorge
Carlos Mata Lopez, Notario Publico nimero 21 en Monclova, Coahuila, e inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de esa ciudad con el folio mercantil electrénico No. 6193*3
de fecha 27 de abril de 2011.

Que para efectos del presente contrato, sefialan como domicilio fiscal el ubicado en la
Calle J. Vicente, MZ 34, LT 22, VIV 420, Colonia Santa Ana Tlapaltitldn, Toluca de Lerdo, Estado de

México, C.P. 50160; al cual le corresponde la Clave de Registro Federal de Contribuyentes
ANT110420SY2,

Que su representada a la presente fecha No ha tenido reformas y modificaciones en su Estatutos \J
Sociales.

La informacion relativa a los accionistas que aparecen es la siguiente:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

Su representante legal, el C. Felipe Mendez Lopez tiene como domicilio el ubicado en

, con clave de
Registro Federal de Contribuyentes | BB Cue comparece con el caricter ya f
mencionado y cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente convenio, las cuales le -
fueron conferidas mediante la Escritura Publica 15 de fecha 26 de abril de 2011, otorgada ante la fe
del Licenciado Jorge Carlos Mata Lépez, Notario Plblico No, 21 de |a ciudad de Monclova en el /
estado de Coahuila, y manifestando bajo protesta de decir verdad, que dichas facultades no le han
sido revocadas, ni limitadas o modificadas en forma alguna, a la fecha en gue se suscribe el
presente instrumento juridico.

Que dentro de su objeto social se encuentran la prestacion de servicios profesionales de
Direcciones, generales, administracion y operacidn de empresas, incluyendo los aspectos técnicos,
consultivos, de asesoria, implementacién de sistemas y planeacion de fas dreas administrativas,
contable, fiscal, financiera, patrimonial, corporativa, legal, de mercadotecnia, entre otros.




iz

V.- DECLARA “EL PARTICIPANTE E” LO SIGUIENTE:

A)

B)

)

D)

Es una Sociedad Mercantil legalmente constituida, de conformidad con las leyes mexicanas, segin
consta en el Testimonio de la Escritura Pdblica numero 2,280, Libro 40, de fecha 21 de Noviembre
2013, otorgada ante la fe del Licenciado Mario Lépez Rosales, Notario Publico nimero 16, con
ejercicio en el Primer Distrito en el Estado de Nuevo Ledn, e inscrita en el Registro Piblico de fa
Propiedad y del Comercio de Monterrey, Nuevo Ledn, en el folio mercantil 142636-1 de fecha 21 de
Noviembre de 2013.

Su domicilio fiscal es el ubicado en Batallén de San Patricio nimero 109, piso 10 y 11, Col. Valle
Oriente, San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, C.P. 66269, al cual le corresponde la clave de Registro

Federal de Contribuyentes KCA-131121-NW7.

Que la sociedad KOM CO CAPITAL, S.A. DE C.V., no ha realizado reformas v/o modificaciones al acta
constitutiva.

La informacion relativa a los accionistas ACTUALES es |3 siguiente:

Apellido Paterno Apeliido Materno Nombre (s)
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

E) Su Administrador Unico, el C.P. Luis Alfonso Arratia Di j omo domicilio el ubicado en

F)

G)

de Contribuyentes [ Cue comparece con el caracter ya mencionado y cuenta con
las facultades necesarias para suscribir el presente convenio, las cuales le fueron conferidas
mediante la Escritura Publica 2,280, Libro 40, de fecha 21 de Noviembre 2013, otorgada ante la fe
del Licenciado Mario Lopez Rosales, Notario Plblico nimero 16, con ejercicio en el Primer Distrito
en el Estado de Nuevo Ledn, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
Monterrey, Nuevo Ledn, bajo el folio mercantil electrénico 142636-1 de fecha 21 de Noviembre de
2013, y manifestando bajo protesta de decir verdad, que dichas facultades no le han sido
revocadas, ni limitadas o modificadas en forma alguna, a la fecha en que se suscribe el presente
instrumento juridico.

Que dentro de su objeto social se encuentran la prestacién de toda clase de servicios profesionales
de administracidn de personal, reclutamiento y seleccion, evaluaciones Psicométricas, consultoria en
recursos humanos, capacitacién y estudios socio econdmicos de personas fisicas vy morales, con

elementas Técnicos y Humanos propios, asi como la prestacion de servicios de personal temporal Y

administracion de ndmina, entre otraos.

Que cuenta con los recursos financieros, técnicos, administrativos y humanos para obligarse, en los
términos y condiciones que se estipulan en el presente convenio.

VI.- DECLARA “EL PARTICIPANTE F” LO SIGUIENTE:

Ca
A) Es una Sociedad Mercantil legalmente constituida, de conformidad con las leyes mexicanas, segun

consta en el Testimonio de la Escritura Publica nimero 22, \ ibro 316, de fecha 28 de Engré

-




2014, otorgada ante la fe del Licenciado Jesus Rodriguez Espinosa, Notario Publico nimero 220, del
Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de Ia Propiedad y del Comercio de Ecatepec,
Estado de México, bajo el folio mercantil 9543*3 de fecha 28 de Marzo de 2014.

B) Su domicilio fiscal es el ubicado en Manuel Avila Camacho No, 1903 Int, 600-A, Interior 600-a, Ciudad
Satélite, Naucalpan de Judrez, Estado de México, al cual le corresponde la clave de Registro Federal

de Contribuyentes CEA-140128-UI3.

C) Que la sociedad “CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE C.V.”, no ha realizado reformas y/o
modificaciones al acta constitutiva.

D) Lainformacidn relativa a los accionistas ACTUALES es |a siguiente:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

E) Su Administrador Unico, el Licenciado Miguel de Jesus Bravo Flores, tiene como domicilio el ubicado

en | , €on
clave de Registro Federal de Contribuyentes ||| | . Q.- comparece con el caracter ya h
mencionado y cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente convenio, las cuales le \

fueron conferidas mediante la Escritura Publica niimero 22,916, Libro 316, de fecha 28 de Enero \
2014, otorgada ante la fe del Licenciado Jesus Rodriguez Espinosa, Notario Plblico nimero 220, del \J
Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Ecatepec,

Estado de Maéxico, bajo el folio mercantil 9543*3 de fecha 28 de Marzo de 2014, y manifestando

bajo protesta de decir verdad, que dichas facultades no le han sido revocadas, ni limitadas o
modificadas en forma alguna, a la fecha en que se suscribe el presente instrumento juridico.

F) Que dentro de su objeto social se encuentra proporcionar servicios profesionales de asesoria en
administracion, organizacion, operacidn, planeacion y control, entre otros.

G) Que cuenta con los recursos financieros, técnicos, administrativos y humanos para obligarse, en los
términos y condiciones que se estipulan en el presente convenio.

e
VIl.- DECLARA “EL PARTICIPANTE G” LO SIGUIENTE; s \

A) Ser una sociedad mercantil constituida al amparo de las leyes mexicanas, segun lo justifica con el
primer testimonio de la escritura publica nimero 28, de fecha 07 de Febrero del afio 2013, pasada
ante la Fe del Licenciado David Rolando Cazares Juarez, Notaria Pdblica numero 01, del Distrito
Judicial de Viesca, con Residencia en la ciudad de Torredn, Coahuila, documento gue se encuentra
debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la ciudad de/
Torreon, Coahuila bajo el Folio Mercantil Electrénico 84080*1 de fecha 22 de Febrero del afio 2016

(/’/ B) Que para efectos del presente contrato, sefialan como do

icilio fiscal el ubicado en la
psita, en la ciudad de Torredn,
¢ Federal de Contribuyentes

Calzada Paseo de la Rosita nimero 333, Colonia Campestre La
Coahuila, C.P. 27250; al cual le corresponde la Clave de Ra

IAU130207PS1. #/

gis




e

]

Z

C)

D)

E)

F)

Que su representada a la presente fecha No ha tenido reformas y modificaciones en su Estatutos
Sociales

Que los nombres de los accionistas que aparecen en las escrituras publicas con las que acredita la
legal existencia de ia sociedad vy sus modificaciones son los siguientes:

]Apellido Paterna: ]Apellido Materno: ]Nombre(s}

Que el Sefior Victor Enrique Quifiones Pacheco, acredita la personalidad con la que comparece,
asi como sus facultades como Apoderado de la Sociedad, con el primer testimonio de la Escritura
Publica Nimero 472, de fecha 14 de Mayo de 2013, otorgada ante la fe del Licenciado Armando
Martinez Herrera, Notario Plblico ndmero 55, con ejercicio en el Distrito Notarial y Judicial de
Viesca, y residencia en la ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, quien tiene como domicilio

personn e e o

Que dentro de las actividades que contempla su objeto social se encuentra la de administracidn de
néminas y recursos humanos.

G} Que cuenta con los recursos financieros, técnicos, administrativos y humanaos para obligarse, en los

términos y condiciones que se estipulan en el presente convenio.

VIIl.- DECLARA “EL PARTICIPANTE H” LO SIGUIENTE;

A)

B)

C)

D)

Ser una persona fisica,- mayor de edad, por haber nacido el dia_, al

corriente de sus abligaciones fiscales, lo cual manifiesta bajo protesta de decir verdad.

Que para efectos del presente contrato, seflalan como domicilio fiscal el ubicado en la
Calle Estocoimo nimero 101, Colonia San Isidro, de la ciudad de Torredn Coahuilz; al cual le
corresponde la Clave de Registro Federal de Contribuyentes OALE770407SR3.

Que actla en nombre propio.

Que dentro de las actividades que desarrolla se encuentra la produccidn, comercializacion,
instalacion, mantenimiento, de enfriadores portatiles.

Que cuenta con los recursos financieros, técnicos, administrativos y humanos para obligarse, en los términos
y condiciones que se estipulan en el presente convenio.

IX.- DECLARAN “LAS PARTES” LO SIGUIENTE:

A) Que tienen celebrado un Convenio de Participacion Conjunta para efectos del procedimiento cLe/

- 2 =
contratacion y en su caso adjudicacion de las 3 partidas que componen fa LICITACION PUBLICA
NACIONAL MIXTA No. LA-006HANOD1-N78-2014, convocada\por la

INANCIERA NACIONAL DE )

J




DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO, referente a2 la “CONTRATACION
DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL”, el
cual fue celebrado con fecha 16 de Abril de 2014.

B) Que con fecha 30 de Abril del 2014 las partes que forman la agrupacién que contiene el Convenio
de Participacion Conjunta, fueron resultas adjudicadas de las 3 partidas que componen la
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-006HANO01-N78-2014, descrita y especificada en el
inciso que antecede.

C) Que vienen en este acto a celebrar Convenio Modificatorio al Convenio de Participacién Conjunta,
con respecto de las obligaciones contractuales de los Participantes “D” y “F” al tenor de las
clausulas que se establecen en el presente convenio.

D} Que es deseo y mas firme decisién de las partes, celebrar el presente CONVENIO MODIFICATORIO
al Convenio de Participacién Conjunta descrito anteriormente, para adecuarlo a las nuevas
necesidades de las partes, por lo tanto las partes convienen en modificar la clausula SEGUNDA del
convenio original, misme que una vez firmado forma parte integral del contrato principal y para tal
efecto convienen en obligarse al tenar de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- En este acto los Participantes “A”, “B”, “c”, “D”, “E”, “F", “G” y “H" por asi j\
convenir a sus intereses y ademds por tenerlo concertado de antemano modifican la clausula
SEGUNDA del Convenio de Participacién Conjunta gue tienen celebrado mismo que se describe y
especifica en declaracién IX inciso A), para quedar a partir de esta fecha con fuerza legal plena
quede de la siguiente manera: '

“""SEGUNDA.- OBLIGACIONES.- “LAS PARTES” convienen, en conjuntar sus recursos técnicos, legales,
administrativos, econémicos y financieros para presentar proposicién técnica y econémica, de la LICITACION
PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-006HANOD1-N78-2014 objeto del presente contrato, por lo que desde
este momento se obligan y comprometen a cumplir con los requisitos que se establecen en la convacatoria,
asi como en caso de resultar adjudicados o prestar el servicio de la Siguiente manera: /

I.- EL PARTICIPANTE “A”, la sociedad denominada “INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, S.A.
DE C.V.”, SE OBLIGA Y COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

PARA LA PROPUESTA: '

1} Presentard la documentacion complementaria que se solicita en el punto 4.1 de las bases de la
Convocatoria “4.1 Documentacién Complementaria” especificamente la que se sefiala en los incisos “A”,
“B”, “C”, "E”, "F” y “H”, consistente en lo siguiente:
i) Original y copia de identificacion oficial vigente con fotografia
ii)  Declaracion por escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de ’,!o/s
supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 de la Ley.
iii) Carta de declaracién de integridad.
iv) Acreditacion de personalidad juridica.




v} Manifestacién de que el Licitante es de Nacionalidad Mexicana.
vi) Proporcionard una direccion de correo electrénico.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE A” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con o solicitado por la convocante.

2) Presentard la documentacién con la que ampare y acredite lo solicitado en el punto 4.2 de las bases de
la Convocatoria “4.2 Proposicion Técnica” especificamente la que se sefiala en los incisos “B”, “H”, e “I”,
lo cual consiste en lo siquiente:

a)

b)

¢

Presentard escrito de Estratificacion de la sociedad para acreditar el cardcter en su caso de
MIPYMES,

Presentard el Curriculum Vitae de su empresa en el cual indicaré la relacion de los Clientes a los
cuales le ha prestado servicios iguales o los establecidos en la convocatoria, sefalando el
nombre, direccidn y teléfono de los mismos, lo anterior ya que el mismo tiene relacion con la
aportacion que realizard el “PARTICIPANTE A” en el acreditamiento de o experiencia y
especialidad prestando servicios similares a los que se solicitan por la convocante, lo anterior
como se justificard mds adelante.

Presentard la declaracion anual 2013, asi como el acuse de recepcion por parte del Servicio de
Administracion Tributaria, estd documentacion serd aportada por el “PARTICIPANTE A” toda
vez que la misma guarda relacién con la acreditacion del capital social con el que cuenta la
sociedad para hacer frente a las obligaciones derivadas del contrato de adjudicacion en su caso.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE A” con los requisitos propiamente establecidos en lo
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

3) Para lo matriz de evaluacion de la PARTIDA 1, el “PARTICIPANTE A” realizard las siguientes
aportaciones a la agrupacion, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportarg en
beneficio de la convocante para que la prestacién del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO”

\ \
\ )

a)

b)

c)

d)

Acreditard contar con un capital social de $40°000,000.00 (Cuarenta Millones de pesas 00/100
Moneda Nacional), mediante la exhibicion de acta de asamblea debidamente protocolizada
ante Notario Publico, en el que conste que dicho capital se encuentra suscrito y pagado, con lo
anterior justificard que cuenta con el capital suficiente para hacer frente a las obligaciones
derivadas del contrato que en su caso sea adjudicado a la agrupacion.

Acreditard contar con un inmueble ubicado g una distancia no mayor de 2 Kilometros del-
Edificio Corporativo de la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL,
FORESTAL Y PESQUERO", el cual deberd contar con las especificaciones que requiere lg
Convocante para su correcta puesta en servicio y operacion.

Acreditard contar con instalaciones y el equipo necesario para la prestacion del servicio, dicho
inmueble serd el centro de operaciones para la prestacion del servicio en caso de que la
agrupacidn resulte adjudicada de lo Licitacidn objeto del presente convenio.

Acreditard contar con mds de 5 afios de experiencia prestando servicios en materia de
Subcontratacion de personal con al menos 100 empleados simultdneos, aportando su
experiencia en la materia a la agrupacion para el caso de resultdr adjudicados.
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e) Acreditard contar con mds de 12 contratos en materia de prestacion de servicios de
Subcontratacién de personal con al menos 100 empleados simultdneos, aportando su
especialidad en la materia a lo agrupacion para el caso de resultar odjudicados.

f)  Acreditard contar con contratos celebrados con lo Administracion Pdblica en materia de
administracion personal, aportando a lo agrupacion experiencia y especialidad con entidades
publicas,

g) Acreditard contar con un Sistema Web que permita a la convocante en caso de que lo
agrupacion resulte adjudicada, la emision de reportes de acuerdo a lo que se solicita en el
Anexo 1 de las bases de la convocatoria.

h) Presentard 5 o mds cartas de liberacidn de garantia o bien carta original del contratante, en el
que se especifiquen los datos del contrato, objeto y se sefiale que las obligaciones contractuales
derivados de los mismos fueron cumplidos, dichas cartas serén de los mismos contratos gue se
presenten en el rubro de experiencia y especialidad.

4) Para la matriz de evaluacion de la PARTIDA 2, el “PARTICIPANTE A” realizaré las siguientes
aportaciones a la agrupacion, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en
beneficio de la convocante para que la prestacién del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERQ”

a) Acreditard contar con un capital social de $12°000,000.00 (Doce Millones de pesos 00/100
Moneda Nacional), mediante la exhibicion de acta de asamblea debidamente protocolizada
ante Notario Publico, en el que conste que dicho capital se encuentra suscrito y pagado, con lo
anterior justificard que cuenta con el capital suficiente para hacer frente a las obligaciones
derivadas del contrato que en su caso sea adjudicado a la agrupacion.

b) Acreditard contar con mds de 5 afios de experiencia prestando servicios en materia de
Subcontratacién de personal con al menos 100 empleados simultdneos, aportando su
experiencia en la materia a fa agrupacion para el caso de resultar adjudicados.

c) Acreditard contar con mds de 5 contratos en materia de prestacién de servicios de
Subcontratacion de personal con al menos 100 empleados simultdneos, aportando su
especialidad en la materia a lo agrupacion para el caso de resultar adjudicados.

d} Acreditard contar con contratos celebrados con la Administracién Pablica en materia de
administracion personal, aportando a la agrupacion experiencia y especialidad con entidades ’
publicas. ‘ )

e) Acreditard contar con un Sistema Web gue permita a la convocante en caso de que la K*.;—v”
agrupacion resulte adjudicoda, la emisién de reportes de acuerdo a lo que se solicita en gL/
Anexo 1 de las bases de la convocatoria.

f) Presentard 5 o mds cartas de liberacion de garantia o bien carta original del contratante, en el
que se especifiquen Jos datos del contrato, objeto y se sefiale que las obligaciones contractuales
derivados de los mismos fueron cumplidos, dichas cartas serdn de los mismos contratos que se
presenten en el rubro de experiencia y especialidad.

5) Para lo matriz de evaluacion de lo PARTIDA 3, el “PARTICIPANTE A” realizaré las siguientes //
apormcaones a lo agrupacion, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable aportara en




eficiencic a lo “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO”

a) Acreditard contar con un capital social de $3°000,000.00 (Tres Millones de pesos 00/100
Moneda Nacional), mediante la exhibicion de acta de asamblea debidamente protocolizada
ante Notario Publico, en el que conste que dicho capital se encuentra suscrito y pagado, con lo
anterior justificard que cuenta con el capital suficiente para hacer frente a las obligaciones
derivadas del contrato que en su caso sea adjudicado a la agrupacion.

b) Acreditard contar con mds de 5 afios de experiencia prestando servicios en materia de
Subcontratacion de personal con al menos 60 empleados simultdneos, aportando su
experiencia en la materia a la agrupacion para el caso de resultar adjudicados.

c) Acreditard contar con mds de 5 contratos en materia de prestacién de servicios de
Subcontratacion de personal con al menos 60 empleados simultdneos, aportando su
especialidad en la materia a la agrupacion para el caso de resultar adjudicados.

d) Acreditard contar con contratos celebrados con la Administracién Publica en materia de
administracion personal, aportando a la agrupacién experiencia y especialidad con entidades
publicas.

e} Acreditard contar con un Sistema Web que permito a la convocante en caso de que la
agrupacion resulte adjudicada, la emisién de reportes de acuerdo a lo que se solicita en el
Anexo 1 de las bases de la convocatoria.

f)  Presentard 5 o mds cartas de liberacién de garantia o bien carta original del contratante, en el
que se especifiquen los datos del contrato, objeto y se sefiale que las obligaciones contractuales
derivados de los mismos fueron cumplidos, dichas cartas serdn de los mismos contratos que se
presenten en el rubro de experiencia y especialidad.

6) Asimismo para efectos de acreditar la solvencia econdmica de la agrupacion acreditard contar con un
capital de $56°050,000.00 segun la junta de aclaraciones del 15 de Abril de 2014.

DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7} Proporcionard el sistema automatizado para registrar la entrada y salida del personal, que emita los
reportes que requiere la Financiera.

8) Contard y proporcionard a la Financiera un sistema en ambiente Web que permita administrar {salicitar,
autorizar, comprobar y dotar) los vidgticos.

9) Entregard en tiempo y forma el inmueble propuesto para la prestacicn del servicio que se solicita en la
partida 1, debidamente habilitado y en ptimas condiciones de uso, el presente solo es aplicable a lo
solicitado por la Financiera en la partida 1.

10) Tendrd en correcta operacion y de acuerdo a las especificaciones del anexo 1 de la convocatoria, al inicio
de lo prestacion del servicio la telefonia, internet, enlace, los multifuncionales y el mobiliario,
debidamente habilitado y en dptimas condiciones de uso, el presente solo es aplicable a lo solicitado por
la Financiera en la partida 1.

P
11) Contard y proporcionard para la prestacion del servicio el sistema de \administracién de vidticos

solicitado por la Financiera. /,.,-
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12)

13)

14)

15)

Contard y proporcionard para la prestacién del servicio con el sistema de némina capaz de generar los
reportes que se solicitan y especifican en el anexo 1 de la convocatoria, mismo del que se valdrg el
“PARTICIPANTE F” para entregar las constancias que requiere del personal que contratard para lo
prestacion del servicio.

Contard y proporcionard para la prestacion del servicio con el sistema WEB o Portal en Linea, en el cual
le permita a la financiera la consulta de los reportes que solicita la misma en el anexo 1 de la
convocatoria.

Se obliga a prestar los servicios con toda su capacidad y diligencia, debiendo de observar y dar estricto
cumplimiento a todas y cada una de las normas legales y administrativas aplicables a “LOS SERVICIOS”,
manifestando que cuenta con los recursos materiales, financieros y humanos necesarios para el
cumplimiento de “LOS SERVICIOS” solicitados, garantizando con esto que el objeto de este contrato seq
prestado con la calidad requerida para tal efecto, lo anterior lo realizarg conforme a la distribucién de
las tareas y participaciones que en el presente convenio se establecen.

Constituird la fianza en moneda nacional por un importe del 10% del monto total madximo del contrato,
sin incluir el impuesto al valor agregado I.V.A., lo cual serd expedida por Institucion mexicana
leqaimente autorizada y debidamente firmada por funcionarios facultados para ello a favor de la
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERQ,
comprometiéndose a entregarla a mds tardar dentro de los diez dias naturales siguientes a la ﬁrma del
contrato, de conformidad con la cldusula Quinta del contrato de prestacién de servicios.

Las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio se exigirdn de manera tal que, en caso de incurrir
en una accion u omision que implique penalizacién o sancion a la agrupacicén, EL PARTICIPANTE A, serd el
encargado de cubrir el costo que se genere; en caso de que dicha accion u omisién implique la rescision del
contrato, EL PARTICIPANTE A, pagard los dafios y perjuicios que se hubieren generado al resto de los
integrantes de la agrupacion. En el entendido de que el incumplimiento de una de las empresas, no exime a
las demds de cumplir el objeto del contrato, al constituirse los integrantes de la agrupacién como
responsables solidarios.

I EL PARTICIPANTE “B”, lo sociedad denominada “GLOBAL INTERMEX, 5.A. DE C.V.”, SE OBLIGA Y
COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

PARA LA PROPUESTA:

1)

Presentard lo documentacién complementaria que se solicita en el punto 4.1 de las bases de la
Convocatoria “4.1 Documentacién Complementaria” especificamente la que se sefiala en los incisos “A”,
“B”, "C”, “E”, “F” y “H”, consistente en lo siguiente:

i) Original y copia de identificacién oficial vigente con fotografia

ii) Declaracion por escrito bajo protesta de decir verdad de no & contrarse en alguno de los -~

supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 de la Ley.
fii) Carta de declaracién de integridad.
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iv) Acreditacion de personalidad juridica.
vl Manifestacion de que el Licitante es de Nacionalidad Mexicana.
vi} Proporcionard una direccion de correo electrénico.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE B” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

2} Presentard la documentacién con la que ampare y acredite lo solicitado en el punto 4.2 de las bases de
la Convocatoria “4.2 Proposicion Técnica” especificamente ja que se sefiala en los incisos “B”, “F”, y “G”,
lo cual consiste en o siguiente:

a) Presentard escrito de Estratificacién de lo sociedad para acreditar el cardcter en su caso de
MIPYMES.

b) Presentard copia de la liquidacion al Instituto Mexicano del Seguro Social, por concepto de cuotas
obrero-patronales del mes inmediato anterior, asi como Ja informacién bimestral de las cuotas de
retiro, cesantia y vejez, de la totalidad del personal contratado y carta expedida por el propio
Instituto, de no tener adeudos vencidos, correspondiente al tltimo bimestre.

c) Acreditard ser una empresa que cuente con trabajadores con discapacidad en la proporcién del 5%
(cinco por ciento) del total de su planta de empleados, proporcionando el aviso de alta de tales
trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que
acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos de lo previsto por el
articulo 10 de la Ley General de Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE B” con los requisitos propiamente establecidos en Ia
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

3) Para lo matriz de evaluacién de la PARTIDA 1, el “PARTICIPANTE B” realizard las siguientes
aportaciones a la agrupacién, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en
beneficio de la convocante para que la prestacion del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO”

a) Acreditard contar con 15 (quince) empleados para la Administracicn del Contrato que cuenten con
estudios en Administracion de empresas, Derecho, Contabilidad, ingenieria en sistemas ¥ Recursos
Humanos o carreras afines a la mismas, que tenga una experiencia mayor a cinco afios en contratos
de Administracion de Personal v que se encuentren actualmente activos en lo empresa con una
antigiiedad minima de 6 meses en la empresa, lo cual acreditard con copia de la emision de las
cuotas obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, dicho personal formard parte
del grupo de trabajo que se dedique a la Administracion del Contrato, adicionaimente presentard de
dichos empleados lo siguiente:

i) Curriculum a efecto de acreditar la experiencia de los mismos.
ii) Acreditard que 1 de los empleados propuestos cuentan con certificado de competencia laboral
z relacionada con el objeto del contrato a Administrar, expedido por el Consejo de Normalizacién
/ y Certificacion de competencia laboral, el cual deberd acreditar una antigiiedad minima en la
empresa de 1 afio.
iii) Titulo y Cédula profesional a nivel Licenciatura, a efecto de

redi}dr su competencia.
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4)

b)

c)

d)

v} Acreditard que 5 (cinco) de los empleados propuestos para la Administracidn del Contrato
cuentan con Maestria en las dreas de Administracion, Impuestos, Derecho, Ingenieria
Administrativa y Recursos Humanos acreditdndolo con copia del titulo de la maestria o
constancia de terminacion de estudios de maestria.

v) Proporcionard copia de las constancias de 2 {dos}) o mds cursos de actualizacion y/o
capacitacion en materia fiscal, laboral, programas informdticos en seguridad social recibidos en
el afio 2012 o 2013, lo anterior a efecto de acreditar el dominio de herramientas del personal
propuesto para la Administracion del contrato.

Acreditard contar con personal con discapacidad, mismos que deberdn estar dados de alta al

régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, para lo cual exhibird dicha alta, asi

como la constancia que emita el Sector Salud de reconocimiento y calificacidn de discapacidad, y la
antigiiedad de los mismos dentro de la empresa sea minima de 6 meses.

Aportard la solucion del Cdlculo del ejercicio de némina que solicita la convocante en el Anexo 14 de

la convocatoria.

Toda vez que su personal serd el encargado de la Administracicn del contrato, proporcionard el

organigrama que incluya el esquema estructural de lo organizacion de los recursos humanos,

indicando el nombre, cargo o funcién del personal destinado a ia prestacidn def servicio.

Para la matriz de evaluacion de la PARTIDA 2, el “PARTICIPANTE B” realizard las siguientes
aportaciones a la agrupacidn, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en
beneficio de la convocante para que la prestacion del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a lo “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERC”

a)

Acreditard contar con 10 (diez) empleados para la Administracion del Contrato que cuenten con
estudios en Administracion de empresas, Derecho, Contabilidad, ingenieria en sistemas y Recursos
Humanos o carreras afines a la mismas, que tenga una experiencia mayor a cinco afios en contratos
de Administracion de Personal y que se encuentren actualmente activos en g empresa con una
antigliedad minima de 6 meses en la empresa, io cual acreditard con copia de la emisién de las
cuotas obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, dicho personal formard parte
del grupo de trabajo que se dedique a la Administracion del Contrato, adicionalmente presentard de
dichos empleados lo siguiente;

i) Curriculum a efecto de acreditar la experiencio de los mismos.

ii] Acreditard que 1 de los empleados propuestos cuentan con certificado de competencia laboral
relacionada con el objeto del contrato a Administrar, expedido por el Consejo de Normalizacion
y Certificacion de competencia laboral, el cual deberd acreditar una antigiiedad minima en la
empresa de 1 afio.

iii) Titulo y Cédula profesional a nivel Licenciatura, a efecto de acreditar su competencia.

iv) Acreditard que 5 (cinco) de los empleados propuestos para la Administracién del Contrato
cuentan con Maestria en las dreas de Administracion, Impuestos, Derecho, Ingenieria
Administrativa y Recursos Humanos acrediténdolo con copia del titulo de la maestria o
constancia de terminacion de estudios de maestria !
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5)

vl Proporcionard copia de las constancias de 2 (dos) o mds cursos de actualizacion v/o
capacitacion en materia fiscal, laboral, programas informdticos en seguridad social recibidos en
el afio 2012 0 2013, lo anterior a efecto de acreditar el dominio de herramientas del personal
propuesto para la Administracién del contrato.

b) Acreditard contar con personal con discapacidad, mismos que deberdn estar dados de alta al
régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, para lo cual exhibird dicha aita, asi
como la constancia que emita el Sector Salud de reconocimiento y calificacion de discapacidad, y la
antigiedad de los mismos dentro de la empresa sea minima de 6 meses.

¢} Aportard la solucion del Cdlculo del ejercicio de némina que solicita la convocante en el Anexo 1A de
la convocatoria.

d) Toda vez que su personal serd el encargado de la Administracion del contrato, proporcionard el
organigrama que incluya el esquema estructural de lo organizacién de los recursos humanos,
indicando el nombre, cargo o funcion del personal destinado g la prestacion del servicio.

Para la matriz de evaluacién de la PARTIDA 3, el “PARTICIPANTE B” realizard las siguientes
aportaciones a la agrupacién, mismas que en el caso de contar con un fallo faverable, aportard en
beneficio de la convocante para que la prestacion del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia ¢ la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO”

a) Acreditard contar con 10 (diez) empleados para la Administracién del Contrato que cuenten con
estudios en Administracion de empresas, Derecho, Contabilidad, ingenieria en sistemas y Recursos
Humanos o carreras afines a la mismas, que tengo una experiencia mayor a cinco afios en contratos
de Administracion de Personal y que se encuentren actualmente activos en Ig empresa con unag
antigliedad minima de 6 meses en la empresa, lo cual acreditard con copia de la emision de las
cuotas obrero-patranales ante el instituto Mexicano del Seguro Social, dicho personal formarg parte
del grupo de trabajo que se dedique a la Administracién del Contrato, adicionalmente presentarg de
dichos empleados lo siguiente:

i} Curriculum a efecto de acreditar la experiencia de los mismos.

i} Acreditard que 1 de los empleados propuestos cuentan con certificado de competencia jaboral
relacionada con el objeto del contrato a Administrar, expedido por el Consejo de Normalizacion
y Certificacion de competencia laboral, el cual deberd acreditar una antigiiedad minima en la
empresa de 1 afo.

i) Titulo y Cédula profesional a nivel Licenciatura, a efecto de acreditar su competencia.

iv) Acreditard que 5 (cinco) de los empleados propuestos para la Administracion del Contrato
cuentan con Maestria en las dreas de Administracidn, Impuestos, Derecho, Ingenieria
Administrativa y Recursos Humanos acreditdndolo con copia del titulo de la maestria o
constancia de terminacidn de estudios de maestria

v} Proporcionard copia de las constancias de 2 (dos) o mds cursos de actualizacién y/o
capacitacidn en materia fiscal, laboral, programas informdticos en seguridad social recibidos en
el afio 2012 o 2013, lo anterior a efecto de acreditar el o'omiirio de herramientas del personal

propuesto para la Administracién del contrato. / e
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b) Acreditaré contar con personal con discapacidad, mismos que deberdn estar dados de alta al
régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, para lo cual exhibird dicha alta, asi
como la constancia que emita el Sector Salud de reconocimiento y calificacion de discapacided, y la
antigiiedad de los mismos dentro de la empresa seo minima de 6 meses.

¢) Aportard la solucién del Céiculo del ejercicio de ndmina que solicita la convocante en el Anexo 1A de
la convocatoria.

d) Toda vez que su personagl serg el encargado de la Administracidn del contrato, proporcionard el
organigrama que incluya el esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos,
indicando el nombre, cargo o funcidn del personal destinado a la prestacién del servicio.

DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

6) El personal propuesto en la matriz de evaluacion de las 3 partidas serd el encargado de administrar el
servicio, proporcionando el soporte que se requiere para la administracion del personal en los términos
del contrato respectivo, mismo que serd el encargado de elaborar y entregar los reportes a Jos que hace
mencidn el anexo 1 de las bases de la Licitacion.

7} Pondré a disposicién de la Financiera la atencidn telefdnica y/o ambiente web en un horario de 8:00 a
21:00 horas, para la administracién, vidticos y resolucidn de problemas.

8) Coadyuvard en la integracion de los expedientes del personal que se ocupard para la prestacion del
servicio.

8) Se obligo a prestar los servicios con toda su capacidad y diligencia, debiendo de observar y dar estricto
cumplimiento o todas y cada una de las normas legales y administrativas aplicables a “LOS SERVICIOS”,
manifestando que cuenta con los recursos materiales, financieros v humanos necesarios para el
cumplimiento de “LOS SERVICIOS” solicitados, garantizando con esto que el objeto de este contrato sea
prestado con la calidad requerida para tal efecto, lo anterior lo realizard conforme a la distribucidn de
las tareas y participaciones que en el presente convenio se establecen.

Las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio se exigirdn de manera tal que, en caso de incurrir
en una accién u omision que implique penalizacién o sancién a la agrupacion, EL PARTICIPANTE B, serd el
encargado de cubrir el costo que se genere; en caso de que dicha accién u omision impligue la rescisién del
contrato, EL PARTICIPANTE B, pagard los dafios y perjuicios que se hubieren generado al resto de los
integrantes de la agrupacién. En el entendido de que el incumplimiento de una de las empresas, no exime a
las demds de cumplir el objeto del contrato, al constituirse los integrantes de la agrupacidn como
responsables solidarios.

lll. EL PARTICIPANTE “C", |a sociedad denominada “INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.\..”, SE OBLIGA Y
COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

7]
/ PARA LA PROPUESTA:

& 1) Presentard lo documentacidn complementaria que se solicita en el punto 4.1 de las bases de la
Convocatoria “4.1 Documentacion Complementarig” especificamente la
“B”, "C”, “E”, “F" 'y “H” consistente en lo siguiente:

e se sefiala en Jos incisos “A”,




i) Original y copia de identificacion oficial vigente con fotografia

ii) Declaracidn por escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los
supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 de la Ley,

iii) Carta de declaracion de integridad.

iv) Acreditacién de personalidad juridica.

v] Manifestacion de que el Licitante es de Nacionalidad Mexicana.

vi} Proporcionard una direccion de correo electrénico.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE C” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

2)

Presentard la documentacion con la que ampare y acredite lo solicitado en el punto 4.2 de las bases de

la Convocatoria “4.2 Proposicion Técnica” especificamente la que se sefiala en el inciso “B”, lo cual

consiste en lo siguiente:

a) Presentard escrito de Estratificacion de la sociedad para acreditar el cardcter en su caso de
MIPYMES.

Lo anterior Jo presentard el “PARTICIPANTE C” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con le solicitado por la convocante.

3)

Para la matriz de evaluacion de la PARTIDA 1, el “PARTICIPANTE C” realizaré las siguientes

aportaciones a la agrupacién, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en

beneficio de la convocante para que la prestacién del servicio se realice con calidad, experiencia y

eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y

PESQUERO”

a) Acreditard contar con registros patronales vigentes en la mitad de los Estados y el Distrito Federal
donde se tienen sedes de operacion, con antigiiedad mayor a 12 meses, en conjunto con el
“PARTICIPANTE D”

DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

4)

5)

Se obligard a verificar que el personal que preste el servicio a la Financiera cuente con el perfil solicitado
por la misma.

Proporcionard al “PARTICIPANTE D" asesoria y consultoria para el alta de registros patronales que en su
caso requiera debido a su experiencia en el drea de Seguridad Social, brindando asesoria y capacitacion
en caso de actualizacidn en la legislacion de la materia para una adecuada prestacién del servicio,
evaluando de igual manera previo a la entrega de los mismos a la Financiera los reportes que se generen
en materia de Seguridad Social y nominas,

Se obliga a prestar los servicios con toda su capacidad y diligencia, debiendo de observar y dar estricto
cumplimiento a todas y cada una de las normas legales y administrativas aplicables a “LOS SERVICIOS”,
manifestando que cuento con los recursos materigles, financieros y humanos necesarios para el
cumplimiento de “LOS SERVICIOS” solicitados, garantizando con esto que' el objeto de este contrato sea
prestado con la calidad requerida para tal efecto, lo anterior lo realizafd conforme a la distribucidn de
las tareas y participaciones que en el presente convenio se establecen.




Las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio se exigirdn de manera tal que, en caso de incurrir
en una accién u omision que implique penalizacion o sancién a la agrupacién, EL PARTICIPANTE C serd el
encargado de cubrir el costo que se genere; en caso de que dicha accién u omision implique la rescision del
contrato, EL PARTICIPANTE C, pagord los dafios y perjuicios que se hubieren generado al resto de los
integrantes de la agrupacidn. En el entendido de que el incumplimiento de una de las empresas, no exime a
las demads de cumplir el objeto del contrato, al constituirse Jos integrantes de la agrupacion como
responsables solidarios.

IV. EL PARTICIPANTE “D”, la sociedad denominada “ANTILA, S. DE R.L. DE C\V.”, SE OBLIGA Y
COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

PARA LA PROPUESTA:

1) Presentard la documentacion complementaria que se solicita en el punto 4.1 de las bases de la

Convocatoria “4.1 Documentacion Complementaria” especificamente la que se sefiala en los incisos “A”
“B”, "C”, "E", "F" y “H”, consistente en lo siguiente:

i) Original y copia de identificacion oficial vigente con fotografia

ii) Declaracidn por escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los

supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 de la Ley.

iii) Carta de declaracién de integridad.

iv) Acreditacion de personalidad juridica.

v} Manifestacidn de que el Licitante es de Nacionalidad Mexicana

vi) Proporcionard una direccidn de correo electrénico.

Lo anterior Jo presentard el “PARTICIPANTE D” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

2) Presentard la documentacidn con la que ampare y acredite lo solicitado en el punto 4.2 de las bases de
la Convocatoria “4.2 Proposicion Técnica” especificamente la que se sefiala en el inciso “B”, Io cual
consiste en lo siguiente:

a) Presentard escrito de Estratificacion de la sociedad para acreditar el cardcter en su caso de
MIPYMES.

Lo anterior Jo presentard el "PARTICIPANTE D” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

3) Para lo matriz de evaluacion de la PARTIDA 1, el “PARTICIPANTE D” realizard las siguientes
aportaciones a la agrupacion, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en
beneficio de la convocante para que la prestacién del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO”

a) Acreditard contar con registros patronales vigentes en la mitad de los Estados y el Distrito Federal
donde se tienen sedes de operacion, con antigiiedad mayor a 12 meses, en conjunto con el
“PARTICIPANTE C” /
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4) Proporcionard para efectos de la cotizacion de lo propuesta econémica la declaracion de riesgo
presentada en Febrero de 2014 ante el instituto Mexicano del Seguro Social,

DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

5) Proporcionard personal para soporte técnico especificado en el punto 15.3 del Anexo 1 de las bases de lg
convocatoria.

6) Proporcionard al personal contratado la Credencializacion que se requiere para la identificacion del
personal contratado.

7) Coadyuvard en la elaboracién y firmas de contratos del personal que se contrate para la prestacion del
servicio.

8) Se obliga a prestar Jos servicios con toda su capacidad y diligencia, debiendo de observar y dar estricto
cumplimiento a todas y cada una de las normas legales y administrativas aplicables a “LOS SERVICIOS”,
manifestando que cuenta con los recursos materiales, financieros y humanos necesarios para el
cumplimiento de “LOS SERVICIOS” solicitados, garantizando con esto que el objeto de este contrato sea
prestado con la calidad requerida para tal efecto, lo anterior lo realizardg conforme a la distribucion de
las tareas y participaciones que en el presente convenio se establecen.

Las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio se exigirdn de manera tal que, en caso de incurrir
en una accidn u omisién que implique penalizacion o sancidn a lo agrupacion, EL PARTICIPANTE D, serd el
encargado de cubrir el costo que se genere; en caso de que dicha accién u omisién implique la rescision del
contrato, EL PARTICIPANTE D, pagard los dafios y perjuicios que se hubieren generado al resto de ios
integrantes de la agrupacién. En el entendido de que el incumplimiento de una de las empresas, no exime a
las demds de cumplir el objeto del contrato, al constituirse los integrantes de la agrupacién como
responsables solidarios.

V.- EL PARTICIPANTE “E”, lo sociedad denominoda “KOM €O CAPITAL, 5.A. DE C.V.”, SE OBLIGA Y
COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

PARA LA PROPUESTA:

1) Presentard escrito de interés en participar en la Licitacion y la documentacién complementaria que se
solicita en el punto 4.1 de las bases de lo Convocatoria “4.1 Documentacion Complementaria”
especificamente la que se sefiala en los incisos “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F" y “H”, consistente en lo
siguiente:

i) Original y copia de identificacion oficial vigente con fotografia

ii) Declaracién por escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los

supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 de la Ley.
iii} Carta de declaracion de integridad.

N\

iv) Carta de conformidad y aceptacion de la Convocatoria a la licitacién ¥ SUS anexos y en su caso/‘
de las modificaciones, derivadas de la junta de aclaracion al contenido de las mismas.

v) Acreditacidn de personalidad juridica.

vi) Manifestacidn de que el Licitante es de Nacionalidad Mexicdna.




vii) Proporcionard una direccién de correo electrénico.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE E” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

2) Presentard lo documentacién con la gue ampare vy acredite lo solicitado en el punto 4.2 de las bases de
la Convocatoria “4.2 Proposicion Técnica” especificamente la que se sefiala en los incisos “A”, 4 L
“D”y “E”, lo cual consiste en lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Presentard en nombre de la Agrupacion la proposicién técnica la cual deberd contener lo
Descripcion amplia de los servicios que se ofrecen, en concordancia con lo sefalado en el Anexo No.
1, de la Convocatoria dando cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en el mismo, dicho anexo lo presentard para las 3 partidas segun corresponda la
informacion a cada una de ellas.

Presentard escrito de Estratificacion de lo sociedad para acreditar el cardcter en su caso de
MIPYMES.

Presentard en nombre de la Agrupacion la Carta compromiso en la que el licitante manifieste que en
caso de resultar adjudicados se compromete a prestar el servicio objeto de la LICITACION PUBLICA
NACIONAL MIXTA No. LA-006HANDO1-N78-2014 con una vigencia a partir del 16 de mayo al 31 de
diciembre de 2014,

Presentard en nombre de la Agrupacidn Ja manifestacién mediante escrito libre, que en caso de
resultar adjudicados, las metodologias, documentos, reportes, estudios, lineamientos, estrategias,
manuales de aplicacion y demds materiales que se generen en la ejecucidn o como consecuencia del
contrato adjudicado, serdn propiedad exclusiva de la Financiera, quedando obligada la agrupacién
adjudicada a entregarlos al término del contrato o cuando la Financiera los requiera.

Presentard en nombre de la agrupacicn la manifestacién de que en caso resultar adjudicados se
comprometen o otorgar a los elementos que presten el servicio todas las prestaciones minimas de
Ley y que mensualmente informaran y acreditaran ante la “Financiera” cuando ésta asi lo solicite, el
cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral y de prestaciones sociales del 100% de los
elementos contratados paro la prestacion del “Servicio de Administracién de Personal”,

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE E” con los requisitos propiamente establecidos en la

convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

3) Para la matriz de evaluacién de la PARTIDA 1, el “PARTICIPANTE E” reglizard los siguientes
aportaciones a la agrupacién, mismas gue en el caso de contar con un fallo favorable, oportard en
beneficio de la convocante para que la prestacidn del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO”

7
L

a)

Presentard la Metodologia que se utilizard para la prestacion del servicio, fa cual estarg vinculada al
Anexo 1 de la convocatoria, en el cual indicaré lo propuesta de la agrupacion para implementar lo
siguiente:

i) Mecanismos y Protocolos de Asistencia del Personal. e

fi) Mecanismo de evaluacidn de las actividades por empleado. e
i) Mecanismo de evaluacicn de la calidad en el servicio prestado. |

y
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4)

5)

6)

b) Presentard la descripcion de actividades a que se refiere el Anexo 1, presentando cronograma de
plan de trabajo vinculando los plazos, los cuales no rebasardn los establecidos en la convocatoria y
en el anexo sefialado, dando cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en la convocatoria.

Para la matriz de evaluacion de la PARTIDA 2, el “PARTICIPANTE E” realizard las siguientes

aportaciones a la agrupacion, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en

beneficio de la convocante para que la prestacién del servicio se realice con calidad, experiencia y

eficiencia a ia “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y

PESQUERO”

a) Presentard lo Metodologia que se utilizard para la prestacion del servicio, la cual estard vinculada al
Anexo 1 de lo convocatoria, en el cual indicard la propuesta de la agrupacion para implementar lo
siguiente:

i) Mecanismos y Protocolos de Asistencia del Personal.
ii)  Mecanismo de evaluacién de las actividades por empleado.
iii) Mecanismo de evaluacién de la calidad en el servicio prestado,

b) Presentard la descripcién de actividades a que se refiere el Anexo 1, presentando cronograma de
plan de trabajo vinculando los plazos, ios cuales no rebasardn los establecidos en la convocatoria y
en el anexo sefialado, dando cumplimiento o todas y cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en la convocatoria.

Para la matriz de evaluacion de la PARTIDA 3, el “PARTICIPANTE E” realizaré las siguientes

aportaciones a la agrupacion, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en

beneficio de la convocante para que la prestacién del servicio se realice con calidad, experiencia y

eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y

PESQUERO”

a} Presentard la Metodologia que se utilizard para la prestacion del servicio, la cual estard vinculada al
Anexo 1 de la convocatoria, en el cual indicard la propuesta de la agrupacion para implementar lo
siguiente:

i} Mecanismos y Protocolos de Asistencia del Personal,
ii)  Mecanismo de evaluacién de las actividades por empleado.
i) Mecanismo de evaluacién de la calidad en el servicio prestado.

b) Presentard la descripcidn de actividades a que se refiere el Anexo 1, presentando cronograma de
plan de trabajo vinculando los plazos, los cuales no rebasardn los establecidos en la convocatoria y
en el anexo sefialado, dando cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en la convocatoria.

Presentard la Propuesta econémica en nombre de la agrupacion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7)

8)

Realizard la facturacion del servicio, asi como las gestiones de cobro correspondientes, en los términos y-~
condiciones que se establecen en el presente contrato.

Asistird indistintamente a todas las reuniones a las que lo con, ogue “LA FINANCIERA” a efecto de
solucionar cualquier problemdtica que se presente con motivo He la restacién de “LOS SERVICIOS” y _‘
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9)

10)

11}

12)

obligaciones o cargo de lo agrupacion y a obligarse en nombre de la agrupacion a dar cumplimiento a
los acuerdos que en las mismas se emitan.

Presentard la informacion y/o documentacidn que en su momento se reguiera relacionada con el
presente contrato, para los efectos y en los términos de lo establecido en el articulo 107 del reglamento
de la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

Se compromete a reparar el dafio o perjuicio causado a la “LA FINANCIERA”, en caso de que derivado de
la prestacion de “LOS SERVICIOS”, “EL PROVEEDOR” provoque un dafio o perjuicio temporal o
permanente a “LA FINANCIERA”,

Se obliga o prestar los servicios con toda su capacidad y diligencia, debiendo de observar y dar estricto
cumplimiento a todas v cada una de las normas legales y administrativas aplicables a “LOS SERVICIOS”,
manifestando que cuenta con los recursos materiales, financieros y humanos necesarios para el
cumplimiento de “LOS SERVICIOS” solicitados, garantizando con esto que el objeto de este contrato sea
prestado con la calidad requerida para tal efecto, lo anterior lo realizard conforme a la distribucion de
las tareas y participaciones que en el presente convenio se establecen.

En caso de incumplimiento por parte de la agrupacion, serd lo encargada de cubrir las penas
convencionales que se establecen en el modelo del contrato de las bases de Ia convocatoria.

Las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio se exigirdn de manera tal que, en caso de incurrir
en una accion u omision que implique penalizacién o sancion a la agrupacion, EL PARTICIPANTE E, serd el
encargado de cubrir el costo que se genere; en caso de que dicha accion u omision implique la rescision del
contrato, EL PARTICIPANTE E, pagard los dafios y perjuicios que se hubieren generado al resto de los
integrantes de la agrupacion. En el entendido de que el incumplimiento de una de las empresas, no exime o
las demds de cumplir el objeto del contrato, al constituirse los integrantes de la agrupacién como
responsables solidarios.

V.- EL PARTICIPANTE “F”, la sociedad denominada “CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE C.\\.”, SE
OBLIGA Y COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

PARA LA PROPUESTA:

1)

Presentard la documentacion complementaria que se solicita en el punto 4.1 de las bases de la
Convocatoria “4.1 Documentacién Complementaria” especificamente la que se sefiala en los incisos “A”,
“B*, “C”, “E”, “F” y "H”, consistente en lo siguiente:

i) Original y copia de identificacién oficial vigente con fotografia

ii) Declaracicn por escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los

supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 de la Ley.

iii) Carta de declaracion de integridad.

iv) Acreditacién de personalidad juridica.

v)  Manifestacion de que el Licitante es de Nacionalidad Mexicana.

vi) Proporcionard una direccion de correo electrénico.

D
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Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE F” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

2) Presentord la documentacion con la que ampare y acredite lo solicitado en el punto 4.2 de las bases de

la Convocatoria “4.2 Proposicion Técnica” especificamente la que se sefiala en el inciso “B” el cual
consiste en lo siguiente:
a) Presentard escrito de Estratificacion de la sociedad para acreditar el cardcter en su caso de
MIPYMES.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE F” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Serd el unico patrén del personal que ocupe con motivo de los servicios de “CONTRATACION DEL
SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL” en caso de
resultar adjudicada o agrupacién en la Licitacidn objeto del presente contrato en cualquiera de las 3
partidas de las cuales se participe, por lo que serd el tnico responsable de las obligaciones derivadas de
las disposiciones legales y demds ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social, conforme
a lo anterior en el contrato respectivo convendrd en responder de todas las reclamaciones que sus
trabajadores presentaren en su contra o en contra de la "FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO" en relacidn con los servicios de este contrato.

Se obliga a tener a los empleados subcontratados asignados con los puestos y sueldos gue solicita la
Financiera.

Otorgard al personal contratado para la prestacion del servicio servicio todas las prestaciones minimas
de Ley, y mensualmente informard y acreditaré ante el drea administradora del contrato, el
cumplimiento de sus obligaciones en materio laboral y de prestaciones sociales del 100% de los
elementos contratados, tales como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, ete.

Al finalizar el contrato entregard a la Financiera el finiquito del personal contratado y a partir del mes de
febrero del 2015 las constancias de percepciones y retencion de cada trabajador.

Realizarg los movimientos de personal que requiera la Financiera (Altas, Bajas y Modificacion Salarial),
de acuerdo a las notificaciones que reciba del drea contratante.

Entregard los reportes que solicita la Financiera en materia de Seguridad Social de los Trabajadores, asi
como las constancias de no adeudo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se obliga a prestar los servicios con toda su capacidad y diligencia, debiendo de observar y dar estricto
cumplimiento a todas y cada una de las normas legales y administrativas aplicables a “LOS SERVICIOS”,
manifestando que cuenta con los recursos materiales, financieros y humanos necesarios para el
cumplimiento de “LOS SERVICIOS” solicitados, garantizando con esto que el objeto de este contrato sea
prestado con la calidad requerida para tal efecto, lo anterior lo realizard conforme a la distribucion de/
las tareas y participaciones que en el presente convenio se establecen.
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Las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio se exigirdn de manera tal que, en caso de incurrir
en una accion u omision que implique penalizacién o sancidn a la agrupacion, EL PARTICIPANTE F, serd el
encargado de cubrir el costo que se genere, en caso de que dicha accidn u omisidn implique la rescisién del
contrato, EL PARTICIPANTE F, pagard los dafios y perjuicios que se hubieren generado al resto de los
integrantes de la agrupacién. En el entendido de que el incumplimiento de una de las empresas, no exime a
las demds de cumplir el objeto del contrate, al constituirse los integrantes de la agrupacién como
responsables solidarios.

VIl.- EL PARTICIPANTE “G”, lu sociedad denominada “INTEGRADORA LA AURORA, 5.A. DE C.V.”, SE OBLIGA
Y COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

1) Presentard la documentacion complementaria que se solicita en el punto 4.1 de las bases de la

Convocatoria “4.1 Documentacicon Complementaria” especificamente la que se sefala en Jos incisos “A”,
“B”, “C”, “E”y “F”", consistente en lo siguiente:

i) Original y copia de identificacién oficial vigente con fotografia

fi}  Declaracién por escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los

supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 de la Ley.

fii} Carta de declaracién de integridad.

iv) Acreditacion de personalidad juridica.

v) Manifestacion de que el Licitante es de Nocionalidad Mexicana

Lo anterior lo presentaré el “PARTICIPANTE G” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

2) Presentard la documentacién con la que ampare y acredite lo solicitado en el punto 4.2 de las bases de
la Convocatoria “4.2 Proposicion Técnica” especificamente la que se sehala en el inciso “B”, lo cual
consiste en lo siguiente:

a}l Presentard escrito de Estratificacion de lg sociedad para acreditar el cardcter en su caso de
MIPYMES.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE G” con las requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Realizard los pagos de las néminas a los trabajadores que presten los servicios derivados del contrato de
adjudicacion correspondiente, acorde a las instrucciones que reciba expresamente del “PARTICIPANTE D”,
asi como los pagos que le instruya este Uitimo en relacion a los pagos que se deban de realizar a los
trabajadores.

3) Se obliga a prestar los servicios con toda su capacidad y diligencia, debiendo de observar y dar estricto
cumplimiento a todas y cada una de las normas legales y administrativas aplicables a “LOS SERVICIOS”,
manifestando que cuenta con los recursos materiales, financierps

—
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cumplimiento de “LOS SERVICIOS” solicitados, garantizando con esto que el objeto de este contrato sea
prestado con la calidad requerida para tal efecto, lo anterior lo realizard conforme a la distribucion de
las tareas y participaciones que en el presente convenio se establecen.

Las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio se exigirdn de manera tal que, en caso de incurrir
en una accion u omisién que implique penalizacion o sancién a la agrupacion, EL PARTICIPANTE G, seré el
encargado de cubrir el costo que se genere; en caso de que dicha accién u omision implique la rescision del
contrato, EL PARTICIPANTE G, pagard los dafios y perjuicios que se hubieren generado al resto de los
integrantes de la agrupacion. En el entendido de que el incumplimiento de una de las empresas, no exime a
las demads de cumplir el objeto del contrato, al constituirse los integrantes de la agrupacion como
responsables solidarios.

Vil.- EL PARTICIPANTE “H", el Licenciodo ERNESTO OLHAGARAY LAVIN, SE OBLIGA Y COMPROMETE A
REALIZAR LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

1) Presentard lo documentacién complementaria que se solicita en el punto 4.1 de las bases de la

Convocatoria “4.1 Documentacion Complementaria” especificamente la que se sefiala en los incisos “A”,
“B”, “C”, "E”, "F”'y "H", consistente en lo siguiente:

i) Original y copia de identificacién oficial vigente con fotografia

ii) Declaracion por escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los

supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 de la Ley.

iii) Carta de declaracion de integridad.

v} Acreditacion de personalidad juridica.

v) Manifestacion de que el Licitante es de Nacionalidad Mexicana

vi) Proporcionard una cuenta de correo electrénico.

Lo anterior lo presentard el “PARTICIPANTE H” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

2) Presentard la documentacion con la que ampare y acredite lo solicitado en el punto 4.2 de las bases de
fa Convocatoria “4.2 Proposicién Técnica” especificamente la que se sefiala en el inciso “B”, lo cual
consiste en lo siguiente:

a) Presentard escrito de Estratificacion de la sociedad para acreditar el cardcter en su caso de
MIPYMES.

Lo anterior lo presentard el "PARTICIPANTE H” con los requisitos propiamente establecidos en la
convocatoria correspondiente a efecto de cumplir con lo solicitado por la convocante.

3) Para lo matriz de evaluacion de la PARTIDA 1, el “PARTICIPANTE H” realizard las siguientes
aportaciones a la agrupacion, mismas gue en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en
beneficio de la convocante para que la prestacion del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERQ”

2 e - . . r I3 - . //
a) Acreditard ser una persona fisica que produce bienes con innovadion tecnoldgica y que con dichgr
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innovacion se ofrecerd un servicio de mayor calidad y en mejokes condiciones , a fin de dar
T
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cumplimiento a los servicios contratados de acuerdo con lo requerido en el Anexo 1, Partida 1,
numeral 15.1 “Caracteristicas del Inmueble”, pdrrafo tercero, o fin de garantizar que el inmueble
ofertado cuente con dreas ventiladas que permitan la libre circulacién del aire, a efecto de que las
condiciones de trabajo sean las adecuadas para el personal, lo anterior, conforme a la constancia
con titulo de registro de disefio industrial nimero 35200 con denominacion “Modelo Industrial de
Enfriador Portdtil”, emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, de fecha 07 de
Diciembre de 2011.

4) Para la matriz de evaluacion de la PARTIDA 2, el “PARTICIPANTE H” realizard las siguientes
aportaciones a la agrupacion, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en
beneficio de la convocante para que la prestacion del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO”

a) Acreditard ser una persona fisica que produce bienes con innovacién tecnoldgica que se relacionan
con el servicio integral objeto de la Licitacion, conforme a lo constancia con titulo de registro de
disefio industrial nimero 35200 con denominacién “Modelo Industrial de Enfriador Portatil”,
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, de fecha 07 de Diciembre de 2011.

5) Para la matriz de evaluacion de la PARTIDA 3, el “PARTICIPANTE H” realizarg las siguientes
aportaciones a la agrupacion, mismas que en el caso de contar con un fallo favorable, aportard en
beneficio de la convocante para que la prestacion del servicio se realice con calidad, experiencia y
eficiencia a la “FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO”

a) Acreditard ser una persona fisica que produce bienes con innovacin tecnoldgica que se relacionan
con el servicio integral objeto de la Licitacién, conforme o la constancia con titulo de registro de
disefio industrial numero 35200 con denominacién “Modelo industrial de Enfriador Portatil”,
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, de fecha 07 de Diciembre de 2011.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

6) Se obliga a suministrar los enfriadores necesarios para dar cumplimiento a las condiciones de ventilacion
exigidas en el Anexo 1, de la Convocatoria, lo anterior conforme a lo estipulado en la cldusula quinta del
presente convenio.

Las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio se exigirdn conforme a lo estipulado en la
cldusula quinta del presente convenio.””"**”

SEGUNDA.- Convienen y estdn de acuerdo las partes, que el resto del clausulado del Convenio de
Participacion Conjunta, asi como las declaraciones correspondientes, contintian surtiendo todos
sus efectos y consecuencias juridicas de derecho, ya que no sufrieron modificacion alguna en el
presente convenio.

TERCERA.- Manifiestan las partes que las modificaciones realizadas eh el presente convenio al
contrato original no constituye novacion.
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CUARTA. - Convienen ambas partes que en el presente convenio no hay dolo, lesién, error, mala fe,
enriquecimiento ilegitimo de una parte contratante con perjuicio de la otra, siendo por ello, que se
obligan y comprometen a no rescindirlo por las causales antes indicadas.

QUINTA.- Estan de acuerdo las partes, que para todo lo relacionado con el cumplimiento vy la
interpretacion del presente convenio convienen expresamente en someterse a la jurisdiccion de
los tribunales competentes de esta ciudad de Torredn, Coahuila, por lo que las partes renuncian a
la jurisdiccion de cualquier otro tribunal que, por razén de su domicilio presente o futuro, del lugar
de celebracidn de este instrumento o de su nacionalidad pudiera corresponderies.

El presente contrato se firma en 9 tantos, en la ciudad de Torredn, Coahuila a los 02 dias del mes de Mayo

del afio 2014.
“INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL, “GLOBAL INTERMEX, S.A, DE C.V."
S.A.DEC.V.” b \\l‘»\»\?\ T
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! APODERADO Z=""" ADMINISTRADOR UNICO

“INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C,V.”
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“INTEGRA A LA AUBORA, S5.A, DE C.V.”
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FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLC AGROPECUARIC, RURAL,
FORESTAL Y PESQUERO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSQS MATERIALES Y SERVICIOS

LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-006HANO01-N78-2014
México, D.F. a 23 de abril de 2014
4.2 PROPUESTA TECNICA
PARTIDA 3

ANEXO No. 1

SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA LA FINANCIERA
NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

B S
| i

. UMIDADDE |... | presupirsto” | P
| MEDIDA | - Ml - MINIMOBSIN IVA |

'\ DESCRIPCION -
| 5 L o

G e o BRI

'SERVICIO INTEGRAL
ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE
SUBCONTRATACION DE PERSONAL
'PARA LA FINANCIERA NACIONAL
'DE DESARROLLO AGROPECUARIO, |
'RURAL, FORESTAL Y PESQUERO
'REQUERIDO POR LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE
PLANEACION ESTRATEGICA,
 ANALISIS SECTORIAL Y
' TECNOLOGIAS DE LA
| INFORMACION |

SERVICIO

INTEGRAL 1 $6'000,000.00 = $15’000,000.00

-

i

OBIETIVO DEL SERVICIO QUE EN CASO DE RESULTAR ADJUDICADO SE COMPROMETE A BRINDAR NUESTRA
AGRUPACION:

Contar con un régimen de subcontratacion en términos delo dispuesto en el articulo 15 A de la Ley Federal del
Trabajo, el cual establece: “E/ trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del cual un patrén
denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un
contratante, persona fisica o moral, la cual fijo las tareas del contratista v lo supervisa en el desarrollo de los
servicios o la ejecucion de las obras contratadas.”

Los servicios son requeridos por la Direccion General Adjunta de Planeacién Estratégica, Andlisis Sectoria)/y !
Tecnologias de la Informacién, de |z Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pes \5‘

ero
(La Financiera), a través del area administradora del contrato, para realizar actividades relacionadaé con \\

tecnologias de la Informacion, las cuales no son llevadas a cabo por el personal de la DETI, y tienen un caracter UN

especializado.
7 .\\\ .
\ \
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1. PERIODO DELSERVICIO

- -

Del 16 de mayo al 31 de diciembre de 2014.
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FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIC, RURAL,
FORESTAL Y PESQUERC
— DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-006HANOO1-N78-2014
México, D.F. a 23 de abril de 2014
4.2 PROPUESTA TECNICA

PARTIDA 3
2. HORARIO

El horario del personal sera:

De lunes a viernes de 09:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas, ¢ el horario que en funcién de las necesidades de La
Financiera se requiera.

El personal registrara su entrada y salida a través del sistema automatizado que al efecto implemente NUESTRA
AGRUPACION, el cual se colocaré a la entrada del inmueble en donde preste servicios el personal contratado por
éste. Se imprimird un reporte quincenal de los horarios de entrada y salida del personal, entregando el original a
NUESTRA AGRUPACION y copia al 4rea administradora del contrato.

Seréd responsabilidad de NUESTRA AGRUPACION, el control y los reportes de asistencia del personal que preste
servicios en La Financiera.

3. REQUERIMIENTOS MINIMOS

Puestos y Sueldos.- El drea administradora del contrato, a fin cumplir con las funciones que en materia de

- tecnologias de |a informacion tiene encomendadas, requiere contar, durante |a vigencia del contrato que al efecto
se adjudique, con la prestacién del servicio de subcontratacion de los puestos siguientes, los cuales se indican de
manera enunciativa mas no limitativa.

ADM!NISTRADOR DEPROGRAMAS DE PRDYECTOSDE APLICACIONES | . $36,500.00

1
2 | ARQUITECTO DE SOLUCIONES o ~ $36,500.00
3 | DESARROLLADOR SENIOR - - ~ 536,500.00
4 | ASISTENTE ESPECIALIZADO EN DISENO Y DESARROLLO - ~ $36,500.00
5 | ADMINISTRADOR DEL MODELO DE NEGOCIO Y PROYECTOS - $31,832.00
6 ' DISENADOR DE SOLUCIONES - ) - - $31,832.00
7  LIDER FUNCIONAL S 7 $31,832.00
8 | EJECUTIVO DE MANTENIMIENTO EN PROCESOS $31,832.00
9  ADMINISTRADOR DE LA MESA DE APLICACIONES - _ $29,114.00
10 ADMINISTRADOR DEL CONOCIMIENTO - 1$29,114.00 |
11  ANALISTA DE REQUERIMIENTOS - B o B : $28,500.00
12 LIDER TECNICO _ _ $28,500.00
/ 13 INGENIEROS DE SOPORTE A LA PRODUCCION - $28,500.00
é/j 14  RESPONSABLE DE LA LIBERACION Y ENTREGA $28,500.00

15  ADMINISTRADOR DEL REPOSITORIO DELCONOCIMIENTO o . $28,500.00

16 COORDINADOR DE DESARROLLO INFORMATICC $28,500.00
17 ' DESARROLLADOR JUNIOR $22,317.00 \
18  INTEGRADORES $16,200.00
- 19 DOCUMENTADORES $16,200.00
' 20 ANALISTA DE OPERACION EN SOPORTE '$16,200.00

PERSONAL — SERVICIOS - INFRAESTRUCTURA — TRANSPORTE - SEGUROS

RF.C. KCA-131121-NW7 | KEEP ON MOVING
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FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLC AGROPECUARIO, RURAL,
FORESTAL Y PESQUERC
= DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-006HANOO1-N78-2014

México, D.F. a 23 de abril de 2014

4.2 PROPUESTA TECNICA

PARTIDA 3

Los puestos y sueldos se podran modificar durante la vigencia del servicio, siempre y cuando sean solicitados a
NUESTRA AGRUPACION por el drea administradora del contrato.

4.  PERFIL MiNIMO DE PUESTOS REQUERIDOS DEL PERSONAL SOLICITADO

La descripcion de la escolaridad y actividades, las cuales seran enunciativas mas no limitativas, le serdn entregadas
por el area administradora del contrato a NUESTRA AGRUPACION y podréd incrementar, sin costo alguno, el
numero de puestos y actividades durante Ia vigencia del servicio.

En forma indicativa, se considerara por NUESTRA AGRUPACION que la escolaridad requerida sera licenciatura
(titulo, carrera terminada o trunca) o técnico en las materias de informatica, sistemas computacionales, ingenieria,
econdmico administrativas, administracién y comercio, ciencias sociales y de la informacién, y areas afines.

En caso de no acreditarse nivel de estudios de licenciatura o técnico, sera necesario acreditar experiencia laboral
en las materias sefialadas.

5. PRESTACIONES

- NUESTRA AGRUPACION otorgara las prestaciones minimas de Ley al personal que sea contratado para la
prestacion del servicio de subcontratacién, y mensualmente informara y acreditara ante el area administradora del
contrato, el cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral y de prestaciones sociales del 100% de los
elementos contratados, tales como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etc.

NUESTRA AGRUPACION entregara, al finalizar el contrato que al efecto se adjudique, el finiquito del personal
contratado, y a partir del mes de febrero del 2015, las constancias de percepciones y retencion de cada trabajador.

. 6. UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

La adscripcion de los puestos del personal seleccionado podra ubicarse, indistintamente, en las oficinas
corporativas de La Financiera, con domicilio en Agrarismo No.227,Col. Escanddn, Delegacion Miguel Hidalgo,
Codigo Postal 11800, Distrito Federal, o en las Coordinaciones Regionales, Agencias o domicilios que determine La
Financiera a través del area administradora del contrato, conforme Ias necesidades de la entidad. N

X

A continuacion se incorpora con cardcter de informativo, un cuadro en el que se aprecia la cantidad promedio de _\_
puestos ocupados en el ejercicio 2013, sin que ello constituya ningdn compromiso para La Financiera en Ié\‘

bntratacion objeto de la licitacidn:

=4
7
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PARTIDA 3

7. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE SERVICIOS CORRESPONDIENTES A TRANSPORTE, ALIMENTACION Y
HOSPEDAIJE

El personal gue se proporcione a La Financiera para la prestacion de los servicios de subcontratacion materia de la
Licitacion Puablica Nacional Mixta No. LA-006HANOO1-N78-2014, y que corresponda a los puestos descritos en
este anexo, podra desplazarse a distintas partes de la repUblica para atender los proyectos que en materia de
tecnologias de la informacién se requieran.

El total de gastos por pasajes, hospedaje y alimentacién que estrictamente cause el personal contratado por
NUESTRA AGRUPACION, se encuentran incluidos dentro del presupuesto maximo a ejercer para la contratacion de
los servicios materia de la licitacidn, los cuales deberan ser previamente aprobados por el drea administradora del
contrato para su pago; no se consideraran para tal efecto los gastos erogados dentro de un radio de 50 kilémetros
en torno al punto que tenga establecide como lugar de trabajo el personal proporcionado por NUESTRA
AGRUPACION; asimismo, el pago quedars sujeto a la comprobacién de los gastos conforme a las bases, politicas y
lineamientos que en materia de viaticos tiene la Financiera mismas que se haran del conocimiento de NUESTRA
AGRUPACION.

& La Financiera entregard a NUESTRA AGRUPACION las NORMAS que regulan los viaticos y pasajes para las
comisiones en el desempefio de funciones en la Administracion Publica Federal, en las cuales se especifican los
procedimientos para el manejo de viaticos. Cualquier situacion que no esté considerada dentro de las citadas
normas, debera ser informada a La Financiera para que ésta defina el mecanismo a seguir para su resolucion.

NUESTRA AGRUPACION entregard al area administradora del contrato reportes o informes por escrito y en
formato electrénico, en los plazos que se indican de conformidad con las NORMAS que regulan los vidticos y
pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la Administracion Pablica Federal, de todas las
comisiones desempefiadas por el personal contratado para la prestacién de los servicios.

De manera informativa, se sefiala que el importe por concepto de viaticos del ejercicio 2013 fue de $50,000.00
{Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), que corresponden aproximadamente a 40 solicitudes.

Considerando lo anterior, y sin exceder el presupuesto maximo del contrato que al efecto sea adjudicado, La
Financiera pagara estrictamente el total de gastos por pasajes, hospedaje y alimentacién que genere el personal,
sin considerar el impuesto al valor agregado.

. El pago de vigticos a NUESTRA AGRUPACION serd en forma quincenal y por reembolso, debiendo emitir és
_ultimo para tal fin, la(s) factura(s) correspondiente(s) que incluya(n) el total erogado por los viaticantes.

El costo en que incurra NUESTRA AGRUPACION por el manejo del concepto sefialadosen el
debera estar incluido dentro del costo por manejo de némina.

7.1 SISTEMA DE VIATICOS 6

NUESTRA AGRUPACION debe contar con un Sistema en amjbiente Web que permita affministrar (solicitar,
autorizar, comprobar y dotar) los viaticos, el cual podra ser sustitliido‘en el caso de que la Fmanuera lo determine.
El sistema permitira a los viaticantes, enviar en forma electronica sys comprobaciones, acceder a Estado de Cuenta

KEEP.ON MOVING

rrafo anterior,
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por empleado con cortes por fechas seleccionables, solicitud de viaticos que contenga el nombre del solicitante,

perfil, area de adscripcion, fecha de solicitud, fecha de inicio y fin de la comisién, destino y nimero de vuelos;

asimismo deberd permitir el acceso a la situacidon que guarda la solicitud de viaticos (permitiendo conocer el

estatus o estado en que se encuentra la autorizacion), tener informacion del importe y fecha programada de

depdsito. El sistema deberé permitir realizar la comprobacion de forma electronica y proporcionar un historial de

las comisiones efectuadas; ademas el sistema debera permitir contar con facultades y privilegios de solicitud,

aprobacion y autorizacién por los diversos usuarios que utilicen el sistema. (SE ADJUNTA EL MANUAL DE

FUNCIONAMIENTO EN EL INCISO iii. PROPUESTA DE TRABAJO / a) Metodologia para la prestacion del servicio /
Sistema WEB).

8. CREDENCIALIZACION

NUESTRA AGRUPACION proporcionara al personal adscrito en el Distrito Federal, para efectos de identificacion vy
acceso al edificio corporativo, credenciales sin costo para La Financiera con las siguientes caracteristicas:

*  Credencial de proximidad MIFARE 1K, en color por ambos lados, con fotografias y firmas digitales, datos
fijos y variables, con laminado al frente y que incluya la toma de foto y firma.

—  Se agrega imagen ejemplo para pronta referencia como sigue:

cTedenti es’ propiedad de
INTEFMER COMERCIALIZADORA
INTERNACICGNAL SA de CVy su uso es
exclustivamente para fines de dentificacion N\
personal y no constituye presuncldn de \\
dependencias 0 relaclan laboral entre el !

-Contratado por Financlera
Rural para el contrato
de Recursos
Fise, =11

|
] | ttwar y quien Iz emite, ni origina
| obligaciones de rningun Hpo sahvo la
_ | antes censignaca.
I , :
OFICINAS: | ol 2 !
"TORREON ‘ Autorizacio) ﬁﬁmpt‘ese ante Lega
DEPARTAMENTO! !
OPERACIONES )
. GERENTE IMSS -+ ! v
- ||III|IIiIIIIIlllIIIIIIIIIIIIIIIIII = S
- 4 | Toneon Coahulla Cp 3390__0 f
- L R . 3
s et

entregard, sin costo adicional, credenciales de ident¥ficacion con las. mismas caract

anteriormente. 4,7

K
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9. LISTAS DE ASISTENCIA
Se registrard la entrada y salida del personal de NUESTRA AGRUPACION a través de listas de asistencia que

deberdn contener nombre, puesto, drea, entidad federativa, agencig, fecha de registro, hora de entrada y salida,
firma del empleado, y firma de aprobacién por un nivel no menor a gerente en el area que corresponda.

10. REPORTES AELABORARY ENTREGAR

NUESTRA AGRUPACION entregard al drea administradora del contrato, los siguientes reportes o informes en los
plazos que a continuacion se indican, como resultado del desempefio de las funciones y actividades de su personal:

TR

e A g CPmavn
: 1.- Control de asistencia del personal.

| Dentro de los cinco df
' cada quincena.

as hébiles siguientes al término de

abil

las actividades, | Dentro de los primeros cinco dias h
. realizadas durante el periodo. ' término de cada mes calendario.

2.- Report p cadaemplado de

LOGO
NOMBRE DE LA EMIPRESA

Reporte Mensual de Actividades

Meoaz. DF 2 cwers 2 s msurezsazzimez e Dlid

A Queer Correzzares

Frozsots,

1

Mombre v Firme get Contretede \
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. 3.- Reporte por empleado del gasto erogado por Dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes al

FOLI0: 8ea7y
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concepto de viaticos, agrupado por adscripcion. | término de cada mes calendario.

ST KEEP ON MOVING

EL UCITANTE GANADOR EN 2012, 5.A. DE C.V.

REPCRTE POR EMPLEADO DELGASTO ERDGADO PCR CONCEPTO DE VIATICOS, AGRUPADO POR ADSCRIPCION, AREA Y PROGRAMA
DELOI1AL 15 DE ENERD DE 2012

ADSCRIPCION | NOMBRE DELAREA Pmmm’;:ﬁ\mmmm!” EMPLEADO|  NOMBREDELEMPLEADO | FECHA SAUIDA|FECHA REGRESD|  LUGAR DE COMISION G&ﬁm: Aﬁ:?l:;‘::ﬂ! ::s"::;f mMT:R::Am
CORPORATIVO |DEAFPOER AGRICULTURA PROTEGIDA [ 13 _ 02/01/2012 03/01/2012 |CD. OBREGON 50K 5 700.00 | s 450.00 i ] 110000 | § 2,250.00
CORPORATIVO [suRIDICO UHIDAD DE FOMENTO m _ 03/01/202 | D4/0/2012 |PUEELA, PUE 5 500,00 | § 2600 § M00[S BEGOO

TOTALCORPORATIVO 2 | r $ 1300.00 | § 57600 | § 1,240.00 | § 3,116.00

11. MOVIMIENTOS DE PERSONAL (ALTAS, BAIAS Y MODIFICACION SALARIAL)

NUESTRA AGRUPACION proporcionara a La Financiera, los formatos de incidencias donde se registren dichos
movimientos.

Los formatos serdn autorizados por el Director General Adjunto de Planeacion Estratégica, Analisis Sectorial y
Tecnologias de la Informacion o el Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacidn, Indistintamente

El area administradora del contrato enviaré a NUESTRA AGRUPACION el formato debidamente requisitado en ios
términos y tiempos que al efecto se establezcan.

12. CONTROLES ADMINISTRATIVOS Y PAGOS M
A\

'\
El drea administradora del contrato tendrd a su cargo el control administrativo del pago de la facturacmr;\
correspondiente, por el servicio de subcontratacion de personal, N

;
El drea administradora del contrato supervisara y vigilara la correcta ejecucién del servicio, de acuerdo a las ’(
caracteristicas y especificaciones que se sefialen en el contrate que al efecte se adjudique. s

La supervision se realizara a través de los reportes e informes referentes al cumplimiento de
~prestacién del servicio.

=

bligéciones por la

La facturacion debera emitirse de manera mensual, y sera cubierta a NUESTRA AGRUPACION previawerificacién
determinacion de que los servicios cumplen con los términos establecidos en el contrato que al efecto se
adjudique v a entera satisfaccion de La Financiera.

Dichas facturas seran entregadas al drea administraddra del contrato, dentro de los primeros di ias hablles W
posteriores al término de cada mes calendario, debiendyp adjintar las listas de asistencia y reportes,de actividades N
del personal para dicho periodo. / )
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En razon de que la prestacion del servicio consiste en una subcontratacion prevista en el articulo 15 A de la Ley
Federal del Trabajo, no existira relacién de dependencia ni de subordinacién entre La Financiera y el personal del
licitante ganador, por lo gue éste Ultimo asume en forma total y exclusiva las obligaciones propias de patrén

respecto de la relacién laboral que él mismo contraiga con su personal,

Asi mismo, en ningun caso se podra considerar a La Financiera como patrén sustituto o patrén solidario para con el
personal contratado por NUESTRA AGRUPACION.

Por lo tanto, NUESTRA AGRUPACION manifestara que liberar de toda responsabilidad a La Financiera, de las
obligaciones patronales gue éste asuma con el personal que contrate para la prestacion de los servicios de
subcontratacion, obligandose a sacarla en paz y a salvo de cualquier reclamacién que dicho personal le hiciere, asi
como de la responsabilidad laboral, civil o penal o de cualquier otra especie, que en su caso pudiera llegar a
incurrir él o el personal por la prestacion de los servicios objeto de la licitacion.

12.1 FECHAS LIMITE PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO

| Se deberé realizar el proceso del 16 al 31

1. Credencializacion | depriags de:2012 ' 31 de mayo de 2014

2.- Integracion de expedientes del 1 Se llevara a cabo a partir de |Ia :
personal que ocupara los puestos | comunicacion del fallo y hasta el 16 de ' 16 de mayo de 2014
solicitados en el presente anexo | mayo de 2014 ‘

Se llevard a cabo a partir de la
comunicacion del fallo y hasta el 16 de 16 de mayo de 2014
; mavyo de 2014 !

| 3.- Contratos del personal

El incumplimiento en los tiempos de cualquiera de las obligaciones establecidas, sera motivo de rescision del
contrato que al efecto se adjudique. Y

12.2 SISTEMA DE NOMINA

El sistema tendra la capacidad de realizar y/o generar las siguientes operaciones y reportes:

Recursos Humanos i e lmpresngpﬂgg@g;tanqa;_
A = Captura de Incidencias de Nomlnas Com:smnes Horas
oA Bonos, Acumulados de Impuestos

= (alculo de Némina

= Generacion de archivos de dispersion

= Percepciones y Deducciones

= (Crédito al Salario
R o " _Acumulados (ISR)\ o 3
| - O = Deberd integrag el ontrol y pago del Seguro Social, |

: FONACOT.
- IMSS, INFONAVIT e -

; . imidntos\del | jas / M
e L i, v kil
; __7

~_Cdlculodelgradodeiepgo ___, _~

R.F.C. KCA-131121-NW7 s KEEP ON /\/]OVING

BATALLON DE SAN PATRICIO 108 PISO

)\? Nominas

;PERSONALM SERVICIOS - INFRAESTRUCTURA — TRANSPORTE - SEGUROS

10 Y 11 VALLE OTE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON, C.P.-66269 WWW. I<omco. mx



FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL,
FORESTAL Y PESQUERC
- DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
No. LA-006HANOO1-N78-2014

México, D.F. a 23 de abril de 2014
4.2 PROPUESTA TECNICA

S _ PARTIDA 3

= Percepciones Variables '

= RCV. Vivienda

*  Total de Cuotas

= Nomina

®  Incapacidades

*  Estado de Movimientos Afiliatorios

= (Cédula de Autodeterminacion de Cuotas

*  Catalogo de Empleados por Centro de Trabajo o Sede

* Catdlogo de Empleados Capturados (Nuevo Ingreso)

®  Plantilla de Empleados

= Rotaciéon de Personal

= Estado Civil

=  Edades

= Escolaridades

= Domicilios

" Ausentismos

- Reportes e Indicadores
. Administrativos

12.3 SISTEMA WEB O PORTALEN LINEA

Se debera contar con un Sistema Web o Portal en Linea que permita realizar consultas al sistema, de los siguiente,
reportes:

= Nomina

®  |ncapacidades

=  Estado de Movimientos Afiliatorios

= Cédula de Autodeterminacion de Cuotas

= Catdlogo de Empleados por Centro de Trabajo o sede

= Catdlogo de Empleados Capturados (Nuevo Ingreso)

*  Plantilla de Empleados

Reportes Web o Portal
. en Linea

{SE ADJUNTA EL MANUAL DE FUNCIONAMIENTO EN EL INCISQ iii. PROPUESTA DE TRABAJO / a) Metodologia
para la prestacion del servicio / Sistema WEB)

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Sistema de Colaboracion basado en Web o Portal en Linea.

=

/ 13. TIPOY MONTO DEL CONTRATO

. $15,000,000.00
$6,000,000.00

A

ot
/

KEEP ON MOVING -

‘mMAXIMO B
 MINIMO \

r
N
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Los importes anteriores consideran todos los costos de administracién relacionados a la prestacion del servicio,
antes de IVA y en pesos mexicanos.

14. SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

NUESTRA AGRUPACION, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 fraccion | y demas relativos de la Ley del
Seguro Social vigente, se obliga a mantener afiliados al 1.M.5.5. e INFONAVIT a todos los trabajadores que presten
servicios a La Financiera como resultado del contrato de subcontratacién que al efecto sea adjudicado, durante la
vigencia del mismo, asi como a pagar en tiempo y forma las cuotas de seguridad social correspondiente.

En consecuencia, NUESTRA AGRUPACION entregara en forma mensual y bimestral al drea administradora del
contrato, las constancias y evidencias que acrediten el cumplimiento de lo anterior.

NUESTRA AGRUPACION cumpliré con lo que establece el articulo 13 del Reglamento de la Ley de Seguro Social en
materia de afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion, “Al patrén o sujeto obligade personal
moral, se le asignard un nimero de registro patronal por cada municipio o en el Distrito Federal, en que tenga
establecimientos o centro de trabajo, independientemente de que tenga mds de uno dentro de un mismo municipio
en el Distrito Federal”,

El area administradora del contrato podra constatar, en cualquier momento, el cumplimiento de esta obligacion vy
tener a disposicion del mismo, durante el periodo de tiempo que las leyes dispongan para |a guarda de documentacidn,
las evidencias que acrediten su cumplimiento,

Asimismo, NUESTRA AGRUPACION se obliga a presentar a mas tardar dentro de los quince dias habiles posteriores al
inicio de |a vigencia del contrato correspondiente lo siguiente:

®  Reporte trimestral obligatorio ante el [.M.S.5. del formato PS-1 solicitud de registro de la informacion de lo

\
= Carta de no adeudos ante el .M.S.S. del tGltimo afio. ;7
contratos de prestacién de servicios.

El incumplimiento en la entrega delos documentos referidos, el pago extemporéneo de cuotas de seguridad social o la
falta de afiliacion oportuna de los trabajadores, se considerara como causal de rescisién del contrato que al efecto se’ .
adjudique.

15. CALCULO DEL COSTO ECONOMICO DEL SERVICIO

/l costo total por |z generacion de némina debera considerar los siguientes conceptos:

A=Sueldo maximao bruto mensual (descrito en los perfiles de este anexo)
B= Reserva por prestacion de ley (6 dias de vacaciones, 25% de prima vacacional y 15 dias de gratificdcion

anual)
! = C=Costos directos de nomina (cuotas de IMSS, Retiro,\JNFONAVIT e impuestos sobre néminas). En el\caso

de la cuota de IMSS debera especificarse la clasificgcion de grado de riesgo, el cual no podré rebasa an
ningun momento ia Clase IlI )\\
. " Costo administrativo por manejo de némina, el cual n§ podya ser superior al 8.5:/‘1ya,suma A+B+C \\- \

R.F.‘C. KCA-131121-NW7 . | l(EEP ON MOV/NG
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El modelo de proposicién econdmica para esta partida, se integra utilizando el costo y metodologia sefialados en
este numeral; seré evaluado en forma independiente al resto de las partidas, y podréd ser asignado a un licitante
distinto al ganador de otras partidas.

NOMBRE DEL LICITANTE: AGRURACION CONFORMADA POR: INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
S.A. DE C.V., GLOBAL INTERMEX, 15:A. DE C.V., INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.\[.
C.V., ANTILA, S. DE R.L. DE C.V., INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V., CONSORCI
DEC.V. Y ERCES O OLHAGARAY LAVIN

YINY,
FIRMA: AAAVhii
| A
( o
NOMBRE DEL REPRESENTANTE COMUN: LUIS ALFONSO ARRATIA DIAR|

- VIGENCIA DEL SE/BHIth: DEL 16 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.
=

i
7

/
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CARTA COMPROMISO DE LIBERAR A LA FINANCIERA RURAL DE TODA RESPONSABILIDAD DE LAS

OBLIGACIONES PATRONALES

FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
AGRARISMO NO. 227, PISO 5, COLONIA ESCANDON, DELEGACION
MIGUEL HIDALGO, MEXICO, D.F. C.P. 11800

C. LUIS ALFONSO ARRATIA DIAZ, en mi calidad de administrador tnico de KOM CO CAPITAL S.A.DEC.V,, como
representante comun de la agrupacién conformada por: INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
S.A. DE C.V., GLOBAL INTERMEX, S.A. DE C.V., INTERMEX DE LA LAGUNA, 5.A. DE C.V., KOM CO CAPITAL, 5.A.
DE C.V., ANTILA, S. DE R.L DE C.V., INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V., CONSORCIO EMPRESARIAL
ADPER, S.A. DE C.V, y ERNESTO OLHAGARAY LAVIN, para participar en la LICITACION PUBLICA NACIONAL
MIXTA No. LA-006HAN001-N78-2014, para la CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN
REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUEROQ,

Manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, gque en caso de resultar adjudicados del presente
procedimiento, iiberaremos de toda responsabilidad a LA FINANCIERA, de las obligaciones patronales gue éste
asuma con el personal que se contrate para la prestacién de los servicios de subcontratacion, obligandose
sacarla en paz y a salvo de cualquier reclamacidn que dicho personal le hiciere, asi como de la responsabilida
laboral, civil o penal o de cualquier otra especie, que en su caso pudiera llegar a incurrir él o el personal por la
prestacion de los servicios objeto de la licitacién,

NUESTRA AGRUPACION declara BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que cuenta con los elementos propios
suficientes para cumplir con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores; en
consecuencia, NUESTRA AGRUPACION acepta ser el (inico responsable del cumplimiento de Iaypbligaciones de
las relaciones laborales, fiscales, contractuales o de cualguier otra indole, incluso las de seg ;
INFONAVIT, que puedan resultar de las obligaciones derivadas del contrato. Por lo tan
AGRUPACION |ibera de manera ahsoluta de toda responsabilidad a la Financiera, de las obligacionesfjue

pudieran presentarse por dichos conceptos Yy en ningun caso sejle podrd considerar patrén sistituto y/o ati‘fqn
solidario. .

PROTESTO L0 NECESARIO

o
o ;\;\LWV

LUIS ALFONS(} ARRATIA DIAZ
ADMINISTRADOR UNICO;KOM CO CAPITAL S.A. DE C.V.
REPRESENTANTE/ZOMGN DE LA AGRUPACION

INTEGRANTES DE LA AGRUPACION: INTERMEX COMERCIALIXZADORA INTERNACIONAL S.A. DE C.V., GLOBAL

INTERMEX, 5.A. DE C.V., INTERMEX DE LA/éGUNA, S.A. BE C.V., KOM CO CAPIVAL, EC.V., ANTILA, S. |,
ORCIO EMPRE, t’ADPgR, S.A.DECV. Y
"\_ -

ViN ) % -

\
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FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO
Agrarismo No. 227, piso 5, Colonia Escandén Delegaciéon Miguel Hidalgo, C.P. 11800,
Meéxico D.F.

DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA
LA-006HANOO1-N78-2014

CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE
SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA LA FINANCIERA NACIONAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

PARTIDA 3

MATRIZ DE EVALUACION

e e e e e e e e

iii. PROPUESTA DE TRABAJO
a) Metodologia para la prestacion del servicio

Presentar documento de la Metodologia que utilizara para la prestacion del servicio
vinculado con el Anexo No. 1 de esta Convocatoria, debiendo indicar cbmo propone

/ implementar:
; 1. Mecanismos y Protocolos de Asistencia del Personal. / ’

2. Mecanismo de evaluacion de las actividades por empleado.
3. Mecanismo de evaluacion de la calidad en el servicig prestado. C ”U

L )
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iii. PROPUESTA DE TRABAIO
a) Metodologia para la prestacién del servicio

FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
AGRARISMO NO. 227, PISO 5, COLONIA ESCANDON, DELEGACION
MIGUEL HIDALGO, MEXICO, D.F. C.P. 11800

C. LUIS ALFONSO ARRATIA DiAZ, en mi calidad de administrador tnico de KOM CO CAPITAL S.A. DE C.V., como
representante comun de la agrupacién conformada por: INTERMEX COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL S.A. DE
C.V., GLOBAL INTERMEX, S.A. DE C.V., INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.V., KOM CO CAPITAL, S.A. DE C.V.,
ANTILA, S. DE R.L DE C.V., INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V., CONSORCIO EMPRESARIAL ADPER, S.A. DE
C.V. y ERNESTO OLHAGARAY LAVIN, para participar en la LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-
006HANO01-N78-2014, para la CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE
SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL,
- FORESTAL Y PESQUERO.

Manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que mis representadas, sus accionistas y asociados e
comprometen a dar cumplimiento en toda y cada una de las partes a lo descrito en el requerimiento:

ili. PROPUESTA DE TRABAIO
a) Metodologia para la prestacién del servicio

Por lo anterior, anexamos documento de la Metodologia que utilizaremos para la prestacién del servicio vinculado
con el Anexo No. 1 de esta Convocatoria, debiendo indicar como propone implementar:

1. Mecanismos y Protocolos de Asistencia del Personal.

2. Mecanismo de evaluacion de las actividades por empleado.
3. Mecanismo de evaluacidn de la calidad en el servicio prestado.
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. OBIJETIVO

Definir los alcances y las actividades de los Coordinadores, Administradores y Ejecutivos de Cuenta asignados
a la prestacion de Servicios, el cuidado y atencion de nuestros Clientes.

Il. APLICACION / ALCANCE
Aplica para todos los Coordinadores, Administradores y Ejecutivos de Cuenta.
Ill. CONTENIDO

Mecanismos y Protocolos de Asistencia del Personal
1. Del Personal para la Prestacién del Servicio
1.1. De los Horarios
1.2. De los Uniformes, Identificacién y credencializacién del Personal
1.3. Del Equipo de Proteccion y Seguridad del Personal
1.4. De la Asignacion y los Requisitos Profesionales del Personal para la Prestacién del Servicio
1.5. De las Instalaciones del Cliente, Disciplina y Obligaciones de NUESTRA AGRUPACION
1.6. De la Comunicacion con el Personal
1.7. Dela Remuneracién del Personal
1.8. De la Carga Social y Fiscal
1.9. De Comisiones para Trabajo Especial o Viajes de Trabajo
1.9.1. Cambio de residencia, trabajo especial o viajes de trabajo
1.9.2. Del Procedimiento de Comisiones o Viajes de Trabajo
1.10. Del Sistema de Viaticos
1.11. Obligaciones de Infraestructura y Personal

1.11.1. De las Instalaciones de NUESTRA AGRUPACION {
1.11.2. De los Dafios a las Instalaciones del Cliente \//
1.11.3. Del Transporte de Personal y Equipo ‘
1.11.4. Del Equipo de Cémputo y Software /
1.11.5. De la instalacion de Equipo de Computo ¥

1.11.6. Del Equipo de Computo Asignado

1.11.7. Del Mantenimiento Correctivo de Equipo
1.12. De la Seguridad, Salud y Medio Ambiente
1.13. De la Seguridad Social del Personal
1.14. Del Sistema de Némina
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Mecanismo de evaluacién de las actividades por empleado
2. De las Actividades por Empleado
3. De la Administracion para la Prestacidn del Servicio
3.1. De la Supervision y Administracion en la Ejecucion de los Servicios
3.2. Del Servicio
3.2.1. Solicitud y Administracién del Servicio
3.2.2. Cancelacién
3.2.3. Sustituciones Solicitadas por el Cliente
3.2.4. Suspensiones
3.3. De la Comunicacidon con el Cliente
3.4. De la Solicitud del o los Servicios del Cliente
3.5. De la Estructura Organizacional y Funcional Asignada a la Prestacion del Servicio
3.6. Del Tiempo y Horario de Ejecucidn
3.6.1. La Jornada Laboral
3.6.2. El Tiempo Extra
3.6.3. El Plazo de ejecucion del Servicio o de la Orden de Servicio
3.6.4. De los Reportes de Tiempo Laborado
3.6.5. Del Reporte o informe de Actividades (Entregables o Estimaciones)

Mecanismo de evaluacidn de la calidad en el servicio prestado
4. De la Calidad del Servicio

IV. METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Mecanismos y Protocolos de Asistencia del Personal

1. Del Personal para la Prestacion del Servicio /
1.1. De los Horarios
1.1.1. Se presentaran los colaboradores en las instalaciones requeridas en el horario requerido
para desempeiiar las funciones que el cliente defina.

1.2. De los Uniformes, ldentificacion y credencializacion del Personal
1.2.1. Todo el personal de NUESTRA AGRUPACION durante el desarrollo de los trabajos y por
el tiempo de permanencia en las instalaciones, portaran una credencial de identificacion
que los acredite como personal de NUESTRA AGRUPACION vy la presentara a cualquier
persona del cliente que lo requiera.
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1.3

1.4.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4,

1.2.5.

De la Credencializacién: NUESTRA AGRUPACION proporcionara credenciales de
identificacién al personal contratado, para efectos de identificacién y acceso a las
instalaciones propias y del cliente segtin las caracteristicas y especificaciones del cliente,
si fuera el caso que los solicitara y quedara estipulado en el contrato; con la frecuencia
que el cliente lo solicite; en caso que el cliente no tenga ésta especificacién o politica,
NUESTRA AGRUPACION definird segin la actividad del personal la frecuencia de
asignacion de credenciales cuando aplique.

NUESTRA AGRUPACION proporcionara uniformes segun las caracteristicas que el cliente
solicite, si fuera el caso que los solicitara y quedara estipulado en el contrato; con la
frecuencia que el cliente lo solicite; en caso que el cliente no tenga ésta especificacion o
politica, NUESTRA AGRUPACION definira segln la actividad del personal la frecuencia de
asignacion de uniformes cuando aplique.

En caso que existan uniformes pactados en él contrato, NUESTRA AGRUPACION
identificara todos y cada uno de los uniformes con su logotipo y dicho logotipo serd
colocado segun las especificaciones y politicas del cliente, en caso que no tenga unas
definidas NUESTRA AGRUPACION definird en donde estara dicho logotipo.

De igual manera NUESTRA AGRUPACION proporcionard a todo su personal los uniformes
y la ropa de seguridad que el cliente defina, en los colores que defina, bajo las normas
que defina y con las caracteristicas que definan las politicas y procedimientos del cliente;
en caso de que EL CLIENTE carezca de alguna de las antes mencionadas, NUESTRA
AGRUPACION proporcionara lo propio seglin sus propias politicas, siempre cuidando al
trabajador segun la normativa y reglamento aplicable para el desempefio de las
actividades propias de la prestacion del servicio motivo del contrato con el cliente

Del Equipo de Proteccién y Seguridad del Personal N d

1.3:1.

Todo el personal de NUESTRA AGRUPACION que permanezca en las instalaciones del
cliente debera portar el equipo y uniformes de seguridad que el cliente defina (si aplica),
en caso que no sea asi, los uniformes y equipo de seguridad quedaran definidos por
NUESTRA AGRUPACION vy se definirdn segin las normas aplicables ctividad del
personal.

De la Asignacidn y los Requisitos Profesionales del Personal para la Prestacion del Servicio

1.4.1.

1.4.2.

NUESTRA AGRUPACION asignara el personal que el cliente solicite\len funcién de las
necesidades y requerimientos del mismo para la prestaciéon del Servicio, lo anterior
sucederd en cualquier momento que el cliente lo solicite y siempre apegado al contrato
de prestacidn de servicios.

De igual forma NUESTRA AGRUPACION se compromete a proporcionar dicho personai/
en los plazos definidos por el propio cliente, en caso de no ser asi, NUESTRA
AGRUPACION acordara en comun acuerdo con el cliente los plazos mas convenientes

para ambas partes. I '}
i
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1.5.

1.4.3.

14.4,

De las Instalaciones del Cliente, Disciplina y Obligaciones de NUESTRA AGRUPACION

1.5

NUESTRA AGRUPACION se compromete a gestionar todas las actividades y logistica que

se generen por la recabacion, contratacion e integracion de expedientes, asi como la

formalizacién del contrato de trabajo bajo los acuerdos definidos en el contrato.

El personal asignado a la prestacion del Servicio objeto del contrato, debera cumplir con

las caracteristicas y requisitos definidos por el cliente, en caso que el cliente no defina la

documentacién minima requerida por motivos de expedientes y/o informacion basica de

contratacion, NUESTRA AGRUPACION presentard la documentacién que acredite

fehacientemente la experiencia minima requerida en dichas laborales:

1.4.4.1. Copia legible credencial de elector ¢ cartilla militar 6 pasaporte.

1.4.4.2. Copia legible de contratos o recibo de honorarios.

1.4.4.3. Copia legible de titulo profesional por ambas caras.

1.4.4.4. Copia legible de cédula profesional por ambas caras.

1.4.4.5. Impresion de la consulta del Registro Nacional de Profesionistas administrado
por la Direccién General de Profesiones, conteniendo el nimero de la cédula
profesional y el detalle del registro.

1.4.4.6. Curriculum Vitae.

1.4.4.7. Carta de la persona para mantener la confidencialidad, en términos del Cédigo
Civil, de toda la informacion que maneje y a no divulgarla por ningtin medio
verbal, escrito o magnético.

1.4.4.8. Manifiesto de conformidad con firma autdgrafa original de los profesionistas
para que sean incluidos sus documentos en la propuesta, sefialando el nimero
de licitacién correspondiente.

Algunas de las reglas de disciplina y obligaciones para el personal de NUESTRA

AGRUPACION son:

1.5.1.1. No presentarse en las areas de trabajo en estado de intoxicacidn alguna. L

1.5.1.2. No proferir “palabras altisonantes” en las dreas de trabajo.

1.5.1.3. Cumplir con lo estipulado en el cadigo de conducta del cliente.

1.5.1.4. Acatar las instrucciones que en materia de seguridad, salud en el trabajo, y
protecciéon ambiental, emita el representante del cliente.

1.5.1.5. Respetar los sefialamientos de seguridad en las instalaciones del cliente.

1.5.1.6. No activar sin motivo alarmas contra incendio; no abrir o cerrar valvulas; no
realizar interconexiones de ninguna naturaleza; no retirar o ajustar
instrumentos de control; no operar interruptores, o cualquier dispositivo si no
cuenta con la autorizacidn previa del representante del cliente.

/
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1.6. De la Comunicacion con el Personal

1.6.1. NUESTRA AGRUPACION, se compromete a notificar de manera fehaciente a todo su
personal involucrado en la prestacion del servicio motivo de este contrato, teléfonos,
direccién de oficinas, correos electrénicos y directorio de personal donde podran ser
atendidos para trdmites, aclaraciones o consultas relativas a su contrato laboral, Seguro
Social, INFONAVIT, Afore, Nomina, etc.

1.6.2. NUESTRA AGRUPACION, se responsabiliza en todo momento por el envio y recepcion de
documentos, asi como la comunicacién relativa a la relacién laboral que se genera con su
personal, dicha actividad serd de manera directa, sin que medie la intervencién del
cliente, considerando que los gastos que de ello se deriven serdn responsabilidad de
NUESTRA AGRUPACION, salvo los casos que el propio contrato lo defina. Lo anterior y
que de manera enunciativa mas no limitativa se encuentran todo tipo de documentacién
de caracter laboral como lo son: contratos, recibos de némina, cartas patronales, listas de
asistencia, constancias de percepciones y retenciones de impuestos, constancias
laborales, comprobantes de inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
mismos que se entregardn en tiempo y forma requerida por nuestro personal.

1.7. De la Remuneracion del Personal

1.7.1.  Para cumplir con los lineamientos del cliente, NUESTRA AGRUPACION, se compromete a
equiparar o adecuar los salarios que su personal deba percibir y bajo los cuales deba
estar registrado ante el IMSS, en funcion de los tabuladores que el propio cliente
proporcione, en caso que no sea asi, NUESTRA AGRUPACION asignara sueldos vy
prestaciones seglin sus politicas. )

1.7.2. NUESTRA AGRUPACION se obliga a pagar la némina los dias establecidos por el cliente y
en caso de no ser definidos, NUESTRA AGRUPACION realizara la remuneracién del
personal seglin sus politicas y procedimientos.

1.7.3. En caso que la negociacidn inicial indique que EL CLIENTE proveerd del recurso para el X
pago de las Ndéminas, NUESTRA AGRUPACION solicitard el recurso con el tiempo

forma.

1.7.4. Si EL CLIENTE por razones necesarias y que obedecen a las necesidades del propio EL
CLIENTE requiere modificaciones en la némina una vez que ésta se haya cerrado, o que
NUESTRA AGRUPACION requiera hacer lo mismo por razones inherentes al propio
proceso, esto s6lo procederd mediante un escrito solicitando la aprobacién y mutuo
acuerdo de ambas partes.

1.7.5. Las néminas siempre obedeceran a los pagos del personal con base en el tabulador y a la
descripcion de puestos que EL CLIENTE entregard y estd relacién podra ser antes o al

suficiente y acordado con EL CLIENTE con la finalidad de cumplir con los tiempos
establecidos en los acuerdos iniciales y/o contrato. En caso que sea lo contrario,
NUESTRA AGRUPACION se obliga a realizar la dispersién de la némina en tiempo vy

oAl
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1.7.6.

1.7.7.

1.7.8.

1.7.9.

1.7.10.

1.7.11.

1.7.12.

W

momento de la firma del contrato en el entendido que el tabulador de sueldos estara
sujeto a las modificaciones que en su caso determine EL CLIENTE.
NUESTRA AGRUPACION sera responsable de la correcta aplicacion de los célculos, del
proceso de elaboracidn y el pago de la némina, de acuerdo al contrato individual de
trabajo, normas, politicas y lineamientos aplicables.
El proceso de Nomina contempla los tiempos extra siempre y cuando estén
contemplados dentro de los margenes de la Ley Federal del Trabajo; todas las horas extra
generadas, en caso que procedan, deberan ser aprobadas por el responsable por parte
de EL CLIENTE y entregadas en tiempo y de manera formal por el enlace también de EL
CLIENTE.
NUESTRA AGRUPACION ser4 responsable de establecer el control y descuentos de: los
créditos otorgados por los institutos del INFONAVIT y INFONACOT, los informados por
autoridad judicial o administrativa competente para ello; asi como de los conceptos de
viaticos no comprobados, deudores diversos, llamadas telefénicas, fondos y/o gastos por
comprobar y faltantes en caseta, y, en su caso, potenciacién del seguro de vida y de
gastos médicos mayores en caso que los hubiere.
NUESTRA AGRUPACION serd responsable de hacer los depésitos a terceros de los
descuentos aplicados en ndmina por concepto de viaticos y pasajes no comprobados
oportunamente, deudores diversos, llamadas telefénicas, fondos y/o gastos por
comprobar, faltantes en casetas conforme a los nimeros de cuentas bancarias referidos
en los oficios de las solicitudes de recursos de ndmina ordinaria y finiquitos elaboradas
por EL CLIENTE.
NUESTRA AGRUPACION abonara al EL CLIENTE los recursos de los descuentos, si estos no
fueron ingresados o calculados desde el inicio y lo comprobard enviando un reporte
especificando los abonos y las fichas de depdsito o transferencias de dichos abonos al EL
CLIENTE si procediera.
En caso que el contrato con el cliente requiera que el propio cliente debe validar el pago
del personal asignado por NUESTRA AGRUPACION, el enlace, area, direccion y/o
departamento definido por el cliente seré la responsable de validar la prenémina:
1.7.11.1. Debera estar conformada por los requisitos que el propio cliente defina.
1.7.11.2. Contemplara tantas &reas, departamentos y/o direcciones que el cliente
requiera en funcioén de la naturaleza de la prestacion del servicio.
1.7.11.3. La validacién podra ser a través de los medios o procedimientos que el cliente y
sus diferentes areas, departamentos y/o direcciones definan.
1.7.11.4. La validacidn de las mismas obedecerdn a los tiempos definidos o requeridos
por el cliente.
En caso de existir alguna queja o incidencia laboral tal como falta, retardo, incapacidad,
indisciplina o cualquier otra, serd reportado por el cliente a través del enlace, area,
direccion o departamento mediante los medios y tiempos, que ¥l propio cliente defina a
NUESTRA AGRUPACION, por medio del Coordinador; dmirﬁstrador o Ejecutivo de
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Cuenta asignado a fin que NUESTRA AGRUPACION, tome las acciones necesarias para
cumplir con los requisitos definidos en contrato motivo de la prestacion del servicio.
1.7.13. NUESTRA AGRUPACION aplicaré las resoluciones emitidas por los jueces por concepto de
pensiones alimenticias y seréd su responsabilidad notificar a las &reas encargadas de
recursos humanos de las unidades administrativas para verificar su cumplimiento.

1.8. De la Carga Social y Fiscal
1.8.1. NUESTRA AGRUPACION, se hace responsable por el entero y cumplimiento oportuno de
los compromisos legales y fiscales que resulten de la operacién por la prestacién del
servicio originado, asi mismo libera al cliente de todo contacto directo que resulte del
mismo, salvo en casos especificos que asi lo establezca el cliente a través del contrato.

1.9. De Comisiones para Trabajo Especial o Viajes de Trabajo
1.9.1. Cambio de residencia, trabajo especial o viajes de trabajo
1.5.1.1. En caso que el cliente defina que alguna persona o personas de NUESTRA
AGRUPACION por necesidades operativas relacionadas con la prestacién de
servicios deba viajar o permanecer en una ubicacién diferente a la que fue
contratado.

o El personal de NUESTRA AGRUPACION tinicamente podra ser comisionado de
manera conjunta con un personal del cliente y por tal motivo, serad el area
usuaria del servicio quien deberéd notificar a NUESTRA AGRUPACION por
escrito de aquellas personas que se requiere comisionar, haciendo mencién
del objeto y la duracion de dicha comisién, mediante algtin formato definido
por el cliente y en caso de no contar con uno, disefiarlo y validarlo con el
personal del cliente para tal efecto.

o Elcliente deberd pagara a NUESTRA AGRUPACION a través del concepto que /
el mismo cliente defina en el contrato, los limites de los montos estara T
definidos por el propio cliente y n caso de no contar con alguna politica para

el efecto, se aplicaran las politicas de viaje de NUESTRA AGRUPACION
e El pago de los viaticos se generard con la periodicidad que el cliente defina y
se validaran los montos de manera conjunta utilizando la estimacién

correspondiente, para ello, NUESTRA AGRUPACION debera incluir copia
legible de todas y cada una de las facturas, de cada una de las comisiones que
pretenda cobrar en dicho periodo.

e la vigencia de la comision quedara definida por el cliente, incluyendo en ésta
“el trato de los dias laborales, dias festivos, los sabados y domingos.

e El pago de boleto de avion quedara definido de acuerdo a las politicas del
cliente, en caso de que el mismo carezca de una politica se utilizara la de/|
NUESTRA AGRUPACION

/g !Az\
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1.9.2.

1.5.1.2.

1.9.1.3.

1.9.1.4.

1.9:1.5.

1.8.1.6.

NUESTRA AGRUPACION presentara en la estimacién del mes correspondiente
las copias legibles de las facturas debidamente autorizadas por el personal que
solicito la comisién (usuario, usuario de la orden de servicio, subgerente,
gerente, etc.) o quien determine la propia drea usuaria anotando la leyenda
autorizada, su nombre completo, ficha y firma.

El cliente definira los gastos que pagara por concepto de comisién y todos ellos
quedarén sujetos a comprobacién, en caso que el cliente no cuente una politica
definida para el efecto, se usaran las Politicas de NUESTRA AGRUPACION
NUESTRA AGRUPACION daré al cliente el mejor de los servicios y respuesta en
cuanto a Comisiones se refiere, buscando ser un siempre aliado y no un
obstaculo.

Los destinos permitidos quedaran sujetos a las politicas del cliente, en caso de
no contar con una politica para tal efecto, se definirdn una con base en la
naturaleza de |la operacion del personal que presta el servicio.

El pago de Horas extras dentro de un periodo de comisién quedara definido por
el cliente, en caso que el cliente no cuente con una politica para tal efecto, las
horas extras no procederan.

Del Procedimiento de Comisiones o Viajes de Trabajo

1.5.2.1.

1.9.2.2.

1.9.2.3.

1.9.2.4.

1.9.2.5.

e Todas y cada una de las facturas originales que se gener

El cliente genera una solicitud de comision, con firma original, entregandosela
al Enlace Administrativo correspondiente indicando el nombre del personal
requerido para dicha comisién, el periodo que ampare y la descripcién de la
comisidn; en caso que el cliente no cuente con un formato para tal efecto
NUESTRA AGRUPACION proporcionard el propio.

El o los Coordinadores, Administradores o Ejecutivo de Cuenta asignados por
NUESTRA AGRUPACION recibiran la solicitud de comisién y se encargard de
todos los trdmites correspondientes, para que el personal realice dicha
comisién (boleto de avién o autobus, reservaciones de hotel y anticipos en
efectivo, etc.).

El cliente se reserva el derecho de pagar o no los gastos que no estén
debidamente comprobados o que estén fuera de los conceptos establecidos.
Una vez terminada la comisidn, el trabajador deberd presentar al drea usuaria 6
generadora de la comision, las facturas originales que haya generado la misma
y una copia para que el personal del cliente autorice el pago de dichas facturas.
Para efectos de cobro y al presentar la estimacién, NUESTRA AGRUPA
incluird como soporte:

comision, Unicamente para cotejo. Estas le seran devueltas al fi

revision. . (/ ;1\ jR —
; Y, é / }\,
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e Un juego adicional de copias legibles autorizadas autdgrafamente por el
personal del cliente y que quedaran como soporte para el pago de la
estimacion.

e El formato definido debidamente firmado en original por el personal de
NUESTRA AGRUPACION comisionado, por el usuario de la orden de servicio y
por NUESTRA AGRUPACION

1.10. Sistema de Viaticos

1.10.1. NUESTRA AGRUPACION proveerd un sistema en ambiente Web el cual permitird
administrar (solicitar, autorizar, comprobar y dotar) los viiticos, el cual podrd ser
sustituido en el caso de que EL CLIENTE asi lo determine y lo solicite de manera formal. El
sistema permitira a los viaticantes, enviar en forma electrénica sus comprobaciones,
acceder a estado de cuenta por empleado con cortes por fechas seleccionables, solicitud
de viaticos que contenga el nombre del solicitante, perfil, drea de adscripcién, fecha de
solicitud, fecha de inicio y fin de la comision, destino y nimero de vuelos; asimismo
deberd permitir el acceso a la situacion que guarda la solicitud de viaticos (permitiendo
conocer el status o estado en que se encuentra la autorizacidn), tener informacién del
importe y fecha programada de depdsito. El sistema permitira realizar la comprobacién
de forma electrdnica y proporcionar un historial de las comisiones efectuadas; ademas el
sistema permitird contar con facultades y privilegios de solicitud, aprobacion vy
autorizacidn por los diversos usuarios que utilicen el sistema.

1.11. Obligaciones de Infraestructura y Personal
1.11.1. De las Instalaciones de NUESTRA AGRUPACION

1.11.1.1. NUESTRA AGRUPACION se asegurara de contar con los recursos econdmicos,
materiales, técnicos, logisticos y humanos suficientes y capaces que le permitan
proporcionar los servicios motivo del contrato con nuestros clientes para
cumplir en el periodo estipulado.

1.11.1.2. NUESTRA AGRUPACION definird y asignara toda la infraestructura necesaria
para el desarrollo eficiente de los servicios, durante la vigencia del contrato, de
acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios.

1.11.1.3. En caso de necesitar un Inmueble, NUESTRA AGRUPACION proveerad de
personal que se encargue del mantenimiento y de la atencién de eventos por
falla que se presenten en las comunicaciones de voz y datos, las oficinas, el
mobhiliario, instalaciones eléctricas o sanitarias, etc., con el fin de garantizar que
la infraestructura este siempre en funcionamiento y en éptimas condiciones,
siempre y cuando el contrato asi lo solicite.

!
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1.11.2.

1.11.1.4.

1.11.1.5.

1.11.1.6.

1.11.1.7.

1.11.1.8.

1.11.1.9.

1.11.1.10. De lo anterior, NUESTRA AGRUPACION debera proporcionar al enlace

De los Dafos a las Instalaciones del Cliente

1.11.2.1.

1.11.2.2.

1.11.2.3.

El Inmueble contard con mobiliario de oficina, todo ello de acuerdo a las
caracteristicas que sé que se requieran para su optimo funcionamiento,
siempre y cuando el contrato asi lo solicite.

NUESTRA AGRUPACION, acreditard que el mobiliario de oficina mencionado en
el punto anterior sea nuevo o se encuentre en optimas condiciones de uso, para
lo cual NUESTRA AGRUPACION, validara mediante la presentacién de factura(s)
de compra o contratos de arrendamiento, dicha documentacién y soporte se
entregara segun el cliente lo solicite; todo lo anterior queda sujeto a lo
establecido en el contrato.

NUESTRA AGRUPACION se obliga a contar con instalaciones suficientes y con
las caracteristicas necesarias que solicite EL CLIENTE para realizar sus
actividades Administrativas en cada una de las Cedes en las que el cliente y las
operaciones de NUESTRA AGRUPACION tengan actividad durante la vigencia
del contrato, siempre y cuando el contrato asi lo solicite.

Oficinas administrativas para la administracion del contrato en cada una de las
sedes cuando asi lo solicite EL CLIENTE y este estipulado en el contrato de
prestacion de servicios.

Equipo de computo suficiente y necesario para desarrollar las actividades
administrativas y del personal que prestara el servicio objeto del contrato.
Lineas telefdnicas e internet inaldmbrico en cada oficina de cada sede bajo los
requsisitos que especifique El Cliente.

administrativo y usuario de la orden de servicio, copia del contrato actualizado
del personal que cubre una orden de servicio.

Cualquier dafio y/o anomalia que se genere a las instalaciones del cliente, por
causas imputables a NUESTRA AGRUPACION, durante el desarrollo de las
actividades objeto de la prestacion del servicio objeto del contrato o por la
utilizacién de su herramienta y/o equipo en mal estado y/o de fabricacion
artesanal, es de su estricta responsabilidad corregirla de inmediato sin costo
alguno para el cliente.

En caso que el dafio no pueda ser arreglado inmediatamente, el cliente a su
criterio podra tomar la decision de reparar el dafio y corregir el mencionado
dafio y/o anomalia y estara en la libertad de hacer los cargos de los costos que
se deriven de las reparaciones a NUESTRA AGRUPACION en la estimacidn
correspondiente.

NUESTRA AGRUPACION indemnizaré a las personas afectadas en caso de algun
dafio y/o anomalfa, si por incumplimiento a las pqliticas y procedimientos del

7 /
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1.11.3.

1.11.2.4,

Del Transporte de Personal y Equipo

1.11.3.1.

1.11.3.2.

1.11.3.3.

1.11.3.4.

1.11.3.5.

1.11.3.6.

1.11.3.7.

1.11.3.8.

1.11.3.9.

1.11.3.10. Si no se manda esta hoja y se recibe el equipo con algin desperfecto fisico,
1.11.3.11. Debe ser empacado adecuadamente para no sufrir dafios en el trayecto
1.11.3.12. El tiempo del traslado total del equipo nunca debera ser mayor a 7 dias

1.11.3.13. Se debera notificar al departamento de Tl y al encargado de logistica que se

cliente o con motivo de las actividades desarrolladas por los colaboradores de
NUESTRA AGRUPACION, se origine algtin accidente.

NUESTRA AGRUPACION se obliga a respetar y cumplir los sistemas de control
establecidos por el cliente para la entrada y salida del personal, material y
equipos de las instalaciones del mismo cliente, con forme las politicas y
procedimientos que el mismo cliente tenga establecidos.

NUESTRA AGRUPACION se encargara de transportar al personal y equipo de
acuerdo a las politicas y acuerdos a los que se lleguen con el cliente, de igual
manera dicho transporte debera cubrir las necesidades y politicas establecidas
para tal efecto, cuidando aspectos como la seguridad, salud y cuidado del
medio ambiente.

NUESTRA AGRUPACION serd el responsable del manejo, transporte e
instalacién de todo el equipo de computo que utilizard para la ejecucion de los
servicios, de acuerdo a las politicas y procedimientos definidos por el drea
responsable de la Seguridad, Salud y Proteccion al Medio Ambiente del cliente.
El equipo de computo no asignado y no entregado es responsabilidad del
departamento de Tl de NUESTRA AGRUPACION

Una vez entregado el equipo, asume el usuario la responsabilidad del equipo de
cédmputo.

El equipo de computo en transito, que ya fue asignado y recibido por primera
vez, es responsabilidad de usuario asignado.

El equipo que por algin motivo deba de trasladarse en un servicio externo o a
cargo del usuario debe de cumplir con las siguientes condiciones.

El usuario que envie el equipo debera solicitar al encargado de logistica la guia o
guias necesarias para el traslado.

EL equipo debe ser asegurade por el valor total incluyendo software,
actualizaciones y accesorios.

Se debe de adjuntar una hoja firmada por el usuario donde especifique las
condiciones del equipo como golpes, rallones, fallas, etc.

serd notificado al usuario y sera responsable de su aclaracion y reparacion.
(utilice el empaque original de preferencia).

habiles. /

envidé un equipo de cédmputo y todos los defalles i’ luyendo numerc de guia,

i
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1.11.4.

1.11.5.

fecha de envio, fecha de entrega, monto del seguro, condiciones del equipo y
hoja escaneada con el estatus de las condiciones en que se envia, etc.

1.11.3.14. Una vez recibido el equipo deberd comprobarse el estado y las condiciones
del equipo por el responsable a cargo de la recepcidn y notificar al
departamento de TI, al encargado de logistica y al usuario que envié el equipo
de las condiciones en que fue recibido.

1.11.3.15. En caso de que el paquete recibido aparente estar dafiado o su empaque muy
maltratado debera desempaquetarse con una evidencia por video o fotos y
notificar inmediatamente a la empresa de traslados o persona que lo entrego
asi como a todos los involucrados.

Del Equipo de Computo y Software

1.11.4.1. NUESTRA AGRUPACION responderd a favor de la solicitud del cliente en
cualquier momento la sustitucién o reparacién del equipo que presente
problemas durante el desarrollo de los servicios.

1.11.4.2. NUESTRA AGRUPACION es responsable de mantener en vigencia vy legal el
software instalado en los equipos que el personal utilizard y en caso de no ser
asi, informar al usuario de la orden de servicio correspondiente en caso de que
el software instalado en los equipos.

1.11.4.3. NUESTRA AGRUPACION se responsabiliza ante las autoridades que
correspondan si el equipo que proporciond no cuenta con software legitimo.

De la instalacién de Equipo de Computo
1.11.5.1. El proceso de instalaciéon de equipo de cémputo en oficinas donde exista
personal de Tl estara a cargo de dicho personal, en caso de que no exista se
contrataran proveedores externos para realizarlo, solo en caso de que no se
consiga un proveedor el usuario serd asistido via telefénica por el
departamento de Tl para realizar dicho procedimiento.
1.11.5.2. Se debera contar con los siguientes equipos de proteccidn para garantizar la
seguridad del personal y del equipo a instalar.
Pulsera anti estatica
Bata de mantenimientos
Faja de soporte para espalda
Lentes de proteccion
Mascarilla
1.11.5.3. El equipo de computo deberd ser instalado en el lugar adecuado conforme a las
reglas de seguridad e higiene de la empresa.

e & ¢ o
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Espacio: En caso de equipo de computo de escritorio, debers tener un espacio
minimo de 1 metro ancho; Si es computo portétil, debera tener un espacio
minimo de 75 centimetros

Temperatura: La temperatura de operacién de los equipos de cémputo
deberd estar entre el rango de 182C y 222C, siendo los 202C la més adecuada;
No es recomendable operar abajo de 102C ni arriba de 302C.

Humedad: Los equipos deberdn trabajar en un ambiente donde la humedad
se encuentre dentro del 20 al 55% no condensada.

Salinidad Controlada y ambiente ventilado (Flujo de aire 15 ft3/min por
persona en ocupacién constante).

lluminacidn: Se vedar contar con una iluminacién al escritorio entre el rango
de 300 a 500 lux; Evitar luz solar directa.

Ergonomia: los equipos deberan ser instalados validando la ergonomia del
usuario final y el uso del equipo, debido a esto no se instalara un equipo a no
mas de 20 centimetros de una pared, no se instalara equipos debajo de
escalera, se instalara en un escritorio disefiado especificamente para trabajar
con este tipo de equipos con una altura media de 70 a 75 centimetros.
Instalacidn: en caso de equipo de escritorio en CPU debera de estar al menos
40 cm sobre la superficie del piso.

Magnetismo: Minimizar vibraciones, disturbios electromagnéticos y ruido
Tierra Fisica: Instalacion eléctrica que permite absorber descargar eléctricas,
conformada por 1 varilla de cobre de 3 mts. enterrada bajo el nivel del suelo y
de preferencia en un lugar con humedad, complementada con sales y carbén
para mejorar asimilacion de descargas; En caso de estar cerca de rios, mares o
montafias, se requiere de un sistema de tierra con pararrayos.

Energia: Se deberd utilizar siempre Sistemas de regulacion de energia y
sistemas de energfa ininterrumpida acorde al equipo conectado (Reguladores
de voltaje y UPS).

1.11.6. Del Equipo de Cémputo Asignado
1.11.6.1. El usuario de la orden de servicio, debera verificar que el equipo de cémputo

que sea entregado al personal que ocupara una orden de servicio, se realice
dentro de un plazo méximo de 2 dias habiles, contados a partir de que éste se
presente en las instalaciones del cliente. Asi mismo, debera verificar y validar,
mediante algiin formato definido por el cliente y en caso de no contar con uno
NUESTRA AGRUPACION desarrollaré y validara uno en conjunto con el cliente,
que el equipo suministrado cumpla con las caracteristicas y especificaciones
establecidas en el contrato. Este documento, una vez fll‘ ado por el usuario de
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1.11.6.2.

la orden de servicio, se enviarad en original al Enlace Administrativo, para su
resguardo.

NUESTRA AGRUPACION se obliga a reparar cualquier falla que se presente en
el equipo de computo de su propiedad. Es responsabilidad del personal que
ocupe una orden de servicio, dar aviso inmediato de la falla NUESTRA
AGRUPACION para la reparacién correspondiente, o en su caso, la sustitucion
del equipo. Simultdneamente, notificar al usuario de la orden de servicio para
generar el reporte en el Formato para tal efecto.

1.11.7. Del Mantenimiento Correctivo de Equipo
1.11.7.1. NUESTRA AGRUPACION seré responsable de reparar cualquier falla que se

presente en el equipo de cdmputo de su propiedad. Para ello debera informar
al Coordinador Administrativo por escrito al inicio del contrato:
Nombre y nimero telefénico de los técnicos responsables de atender los
reportes de fallas.
Entregar una copia impresa del procedimiento interno de NUESTRA
AGRUPACION para la atencién de fallas, en el cual se indique claramente la
metodologia a seguir para el reporte y atencidn de fallas. Debera incluir todos
los formatos necesarios para tal efecto.
Cuando el equipo de cémputo, propiedad de NUESTRA AGRUPACION
presente alguna falladle cualquier indole, dicho reporte debera ser atendido
por el personal técnico de NUESTRA AGRUPACION en un plazo no mayor de 2
dias habiles contadas a partir de que se tuvo conocimiento escrito de tal
situacion y debera ser reparado en un plazo no mayor de 4 dias habiles en
total.

1.11.7.2. Si por la naturaleza de la falla se llevase mas de 4 dias habiles NUESTRA

1.11.7.3.

AGRUPACION retirara el equipo de cémputo del drea donde se esta prestando
el servicio, para sustituir de inmediato dicho equipo con uno de caracteristicas
iguales o superiores, asi mismo el respaldo de la informacidn contenida en el
equipo dafiado, serd responsabilidad NUESTRA AGRUPACION, siempre y
cuando esta no se haya perdido por causa de la misma falla.

Cuando NUESTRA AGRUPACION no proporcione el equipo de remplazo en el
tiempo establecido en el punto anterior, el usuario de la orden de servicio
deberd de comunicarlo por escrito al Enlace Administrativo y el cliente definira
si aplican sanciones. Esto conlleva que NUESTRA AGRUPACION retirara al
trabajador que tiene asignado dicho equipo hasta que se cuente con el equipo
de remplazo.
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1.11.7.4. NUESTRA AGRUPACION se obliga a dar a conocer por escrito la solucién de
dicho problema y dicho comunicado contaré con firma autégrafa y avalado por
el usuario de la orden de servicio.

1.12. De la Seguridad, Salud y Medio Ambiente

L.12.1.

1.12.2.

1.12.3.

1.12.4.

1.12.5.

1.12.6.

1.12.7.

1.12.8.

1.12.9.

NUESTRA AGRUPACION se obliga a cumplir con los requerimientos, politicas y
procedimientos establecidas por el cliente referentes a la Seguridad, Salud y Proteccién
al Medio Ambiente y a cualquier otro reglamento o norma que el cliente defina como
parte integral de sus Politicas y Procedimientos ya sean de caracter nacional o
internacional.

NUESTRA AGRUPACION se obliga a sujetarse a los procedimientos operativos que para
tal efecto el cliente defina al inicio o durante el proceso y/o vigencia de la prestacién del
servicio.

NUESTRA AGRUPACION mostrara los procedimientos con los que cuenta al personal que
el cliente defina como supervisor para los fines que el cliente defina.

NUESTRA AGRUPACION se asegurard de que dichos procedimientos sean de facil
entender.

NUESTRA AGRUPACION se obliga a comunicar y capacitar todos los procedimientos
relacionados con la Seguridad, Salud y Proteccion al Medio Ambiente a sus
colaboradores, buscando evidencias de dichos comunicados y entendimientos; verificara
que dichos procedimientos se apliquen estrictamente en el desarrollo de las actividades
motivo de la prestacion del servicio.

NUESTRA AGRUPACION elaborard y presentara estadistica de accidentabilidad de su
personal durante el periodo de vigencia del contrato a solicitud del cliente y la reportara
y comunicard sin restriccion a los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces
Administrativos que el cliente defina para su supervision

NUESTRA AGRUPACION intervendrd a solicitud del cliente en los andlisis de
accidentabilidad que asi requiera, siempre que se trate de personal propio.

NUESTRA AGRUPACION realizard un Anélisis de Seguridad en los Trabajos relacionados
con el Servicio en el proceso de la planeacién, para identificar, comprender y controlar
los riesgos potenciales a los que pueden estar expuestos sus trabajadores, en el cual
participaran los colaboradores y personal que el cliente defina.

NUESTRA AGRUPACION presentara un plan y su cumplimiento en cuanto a pléticas y
revisiones o verificaciones relacionadas con la Seguridad Industrial y Protecciéon
Ambiental al menos una vez al mes, para casos como zafarranchos, planes y programa de
capacitacién, programa de reuniones, programa de vigilancia médica, lista de
procedimientos (integridad mecdanica) debidamente autorizados y formalizados,
programa de control de drogas y alcohol, programa de suministro de equipo de
proteccién personal, planes y programa de capacitacion en materia de protecciéy

ambiental, programa de mantenimiento preventivo de la inqquinaria y equipo.
\
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1.13.

1.14.

1.12.10. NUESTRA AGRUPACION proporcionara a sus colaboradores, el equipo de seguridad
requerido y necesario para el desarrollo de cualquier trabajo en las instalaciones del
cliente, apegdndose a las normas definidas por el propio cliente y todas aquellas que el
cliente considere.

1.12.11. Solicitar al usuario las rutas de evacuacion y generar la ventana de tiempo y
actividades para que se den a conocer al personal que hara las actividades de la
prestacion del servicio autorizadas.

De la Seguridad Social del Personal

1.13.1. En caso que el cliente forme parte del sector publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 57 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Plblico, se establece que durante la vigencia del contrato, NUESTRA
AGRUPACION queda obligado a cumplir con la inscripcidn y pago de cuotas al Instituto
Mexicano del Seguro Social de todo el personal que labore al amparo de una orden de
servicio de este contrato.

1.13.2. NUESTRA AGRUPACION pondra a disposicién del cliente de acuerdo a como el propio
cliente lo requiera para su verificacién y supervisidén todas las constancias de inscripcion
de su personal, carta de no adeudos ante el I.M.S.S. del Gltimo afio y reporte trimestral
ante el |.LM.S.S. del formato PS-1 solicitud de registro de la informacion de los contratos
de prestacidn de servicios.

Del Sistema de Ndmina
1.14.1. El sistema de Nomina utilizado por NUESTRA AGRUPACION generara la emision de los
siguientes reportes y/o auxiliares para analisis de la informacion:
e Impresion de Constancias
e (Captura de Incidencias de Nominas, Comisiones, Horas Extras, Bonos, Acumulados de
Impuestos
Calculo de Nomina
Generacidn de archivos de dispersidn
Percepciones y Deducciones
Crédito al Salario
Acumulados (ISR )
e Integrar el control y pago del Seguro Social, INFONAVIT e INFONACOT.
e Generar movimientos del IMSS (Altas/ Bajas/ Modificaciones de salario/
Incapacidades)
e Calculo del grado de riesgo
e Percepciones Variables
e Retiro, Cesantia y Vejez
e Vivienda

\'i[“-..
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1.14.2.

1.14.3.

1.14.4.

1.14.5.

e Total de Cuotas

e Nomina

e |ncapacidades

e Estado de Movimientos Afiliatorios

e Cédula de Autodeterminacion de Cuotas

e Catalogo de Empleados por Centro de Trabajo o Sede

e Catdlogo de Empleados Capturados (Nuevo Ingreso)

e Plantilla de Empleados

Rotacidn de Personal

Estado Civil

Edades

Escolaridades

Domicilios

Ausentismos

Fondo de ahorro

Cuadro de antigliedad

Analisis de puesto

Vacaciones

e Calculo de ISN mensual

Importacion y exportacion a archivos de uso comin como lo puedes ser en formato de

hojas de calculo, de texto, HTML y PDF.

Célculos de subprocesos como lo son:

e Realizar conciliaciones quincenales por tipo de concepto (salario, horas extras, festivo
laborado... etc.).

e Reportes necesarios para el pago de las obligaciones obrero-patronales.

e Reportes necesarios para el pago de las obligaciones fiscales.

El cliente podrd tener acceso a consultas del sistema de Nomina via WEB, para lo que

NUESTRA AGRUPACION asignara Usuarios y Contrasefias para el personal que el cliente

designe autorizacidn para acceso a tal informacion emitida por el Sistema de Nomina,

dicho Sistema WEB es capaz entre muchas otras bondades a emitir los siguientes

reportes y consultas:

Reportes Web o Portal en Linea:

e Nodmina

e |[ncapacidades

e Estado de Movimientos Afiliatorios

e Cédula de Autodeterminacion de Cuotas

e Catdlogo de Empleados por Centro de Trabajo o sede

e Catalogo de Empleados Capturados (Nuevo Ingreso)

e e o

Q

s
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Mecanismo de evaluacion de las actividades por empleado
2. De las actividades por empleado
2.1. Direccién:

214,

2.1.2,

2.1:3.

2.2. Gerencia Administrativa:

2.2.1.

2.2.2.

2.3. Auditor Interno:

2.3.1.

2.3.2.

e Plantilla de Empleados

Aprobara y apoyara constantemente las disposiciones que se implementen para
garantizar un mejor orden en los procedimientos aplicables a la operacién con EL
CLIENTE.

Estard recibiendo y analizando los reportes relacionados con del desempefio y
actividades  relacionadas con EL CLIENTE; cuestionard proactivamente vy
constructivamente todo lo definido en el Plan de Trabajo, de igual manera todo aquel
evento esporadico o especial que por naturaleza del propio evento esté fuera de lo
planeado. La frecuencia con la que estard haciendo sus revisiones sera diaria.

Mantendra una estrecha relacién con el personal que EL CLIENTE designe como
supervisor o contacto al proyecto y atenderd de manera personal todas aquellas
solicitudes en las que EL CLIENTE requiera de su involucramiento.

La Gerencia Administrativa atendera todas las obligaciones de Seguridad Social que sé\
tienen dentro de cada una de la empresa del Grupo, asi como conocimiento suficiente
del calculo y entero de dichas contribuciones.

La Gerencia Administrativa es responsable de verificar que el departamento de Seguridad
Social cumpla con todos los requisitos y obligaciones (célculos y cobros correctos), para lo
cual exigira los reportes de pago de cuotas obrero patronales y relaciones para
asegurarse de que dichos pagos se realicen en tiempo y forma.

Auditoria Interna revisara de manera sistematica y estandarizada, todos los procesos y
actividades de los departamentos para asegurarse que se cumplan a la perfeccién. El
método de revisién obedece a la seleccién de muestras aleatorias con base en la
estadistica estdndar y el método de aprobacién del lote también obedece a la
metodologia conocida como el sistema militar estdndar.

Auditoria interna desarrollara las siguientes auditorias para asegurar que se cumplan los
procedimientos y las formalidades necesarias:

e Auditoria de entregables.

e Auditoria de facturacion y envios.

e Auditoria de néminas realizadas.

o Auditoria de Contribuciones e impuestos calculados y pagados.

e Auditoria de cuotas de seguridad social.
e Auditoria de bases de datos.

e Auditoria de expedientes.
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2.3.3.

e Auditoria de gafetes.

e Auditoria de papeleria en general.

e Auditoria de registros patronales y obligaciones ante el IMSS.

De igual manera reportara inmediatamente al Gerente Administrativo de cualquier
hallazgo que se haga sobre cualquier procedimiento o formalidad que no se esté
realizando de forma correcta, de igual manera verificara que dichos reportes sean

entregados en tiempo y forma siempre con copia a la Direccién General y la Gerencia
Administrativa.

2.4. Ejecutivo de Cuenta:

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

El Ejecutivo de Cuenta es el continuo contacto con EL CLIENTE en el lugar de la operacién;
el Ejecutivo de Cuenta estard asignado a una zona de trabajo. Apoyara en la recopilacién
de papeleria, servird como vinculo para agilizar el flujo de la operacién, apoyaré al
colaborador en caso que se llegase a requerir, etc.
Asi mismo se encargara de supervisar el funcionamiento de los equipos asignados ya
sean propiedad del CLIENTE o de NUESTRA AGRUPACION, con la finalidad que el servicio
contratado se lleve de forma adecuada y correcta.
Realizar notificaciones y acompafiamientos en caso de finiquitos ante las autoridades
competentes y correspondientes., \
El Ejecutivo de Cuenta tendra como funcién general el Coordinar la operacién de los
diversos procesos de Recursos Humanos que integran el servicio contratado. Ademas
tiene las siguientes funciones especificas:
e Seleccionar conjuntamente con el responsable de la supervision del contrato el
personal a contratarse.
e Llevar a cabo la contratacién.
e Coordinacion de la Informacion de Incidencias, Altas, Bajas y Cambios que resulten de
la contratacién del personal.

e Coordinar pago al personal.
e Atencion a EL CLIENTE y a los colaboradores correspondientes, buscando siempre su

satisfaccion total.
® Asegurar que las néminas y cualquier pago solicitado y aprobado por EL CLIENTE

quede hecho en tiempo y forma.

Generar reportes y entregables para EL CLIENTE.
e Recepcidn de néminas /pre néminas de EL CLIENTE y entrega de dichas pre néminas

revisadas al departamento de ndminas para su procesamiento.
e Seguimiento e informe a EL CLIENTE de la situacién de sus empleados ante el IMSS

(Altas, bajas, incapacidades, movimientos, etc.).
e Dar seguimiento a las aperturas de cuentas bancarias para EL CLIENTE y para los

colaboradores de EL CLIENTE.

\
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e Seguimiento en la recopilacion de todo tipo de papeleria aplicable a la operacion de
NUESTRA AGRUPACION- EL CLIENTE, tal como son: Contratos, Recibos de nédminas,
Cheques (en caso de que aplique), Cartas constancia, Incapacidades Y Solicitudes
diversas.

° Asegurar que el departamento de néminas realice todos los pagos correspondientes a
los empleados objeto de la contratacién.

e Asegurar que se proporcionen los entregables en tiempo y forma.

2.4.5. El Ejecutivo de Cuenta de NUESTRA AGRUPACION sera el encargado de presentar por
periodos quincenales para su tramite de pago ante la Direccién que designe EL CLIENTE,
listas de asistencia que contemplardn nombre, puesto, drea, estado, agencia, fecha de
registro, hora de entrada y salida, firma del empleado y del jefe inmediato, el cual sera
validado por el drea en donde se encuentra adscrito el personal con nivel minimo de
Gerente, Ademds entregard reportes de Actividades y Funciones, los cuales cumplen con
la periodicidad descrita a continuacidn:
® Reporte de las actividades por empleado, realizadas durante el periodo.

e Plazo Mensual, dentro de los primeros tres dias habiles posteriores de la quincena
inmediata anterior a la que se informa. \

2.4.6. El Ejecutivo de Cuenta recabara la Informacién que resulte de los diversos procesos de
Recursos Humanos que integran el servicio contratado (Nomina, Seleccidn, Contratacion,
IMSS, INFONAVIT, Altas, Bajas y Cambios, etc.).

2.5. Contralor:

2.51. La Contraloria atendera todas las obligaciones de Seguridad Social que se tienen dentro
de cada una de la empresa del Grupo, asi como conocimiento suficiente del cilculo Y
entero de dichas contribuciones.

2.5.2. El contralor es responsable de verificar que el departamento de Seguridad Social cumpla
con todos los requisitos y obligaciones (célculos y cobros correctos), para lo cual exigira
los reportes de pago de cuotas obrero patronales y relaciones para asegurarse de que
dichos pagos se realicen en tiempo y forma.

2.6. Tesorero:

2.6.1. Tesoreria en su proceder tiene la obligacion de asegurase de que todos los depdsitos que
se deban a hacer a los colaboradores del CLIENTE se realicen en tiempo y forma de
acuerdo a las instrucciones del Ejecutivo de Cuenta una vez procesadas por el
departamento de Néminas.

2.6.2. Depositar a cada uno de los colaboradores del CLIENTE los montos correspondientes a
sus néminas y/o cualquier otra actividad relacionada con el contrato cuando aplique.

2.6.3. Asegurarse que todas las transferencias realizadas lleguen a su destino en el 100%.

2.6.4. Realizar Ajustes en caso de que fueran necesarios y apoyar a los colaboradores que
pudieran llegar a tener algun tipo de contratiempo en su pago.

\

2.7. Recursos Humanos: / /‘ \ﬁ\
!
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2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5:

2.7.6.

2.7.7.

La responsabilidad de Recursos Humanos radica en registrar todas aquellas incidencias
que se generen con el personal asignado al CLIENTE, Altas, Bajas, Modificaciones, Faltas,
Incapacidades, Finiquitos, etc. y son los encargados de resguardar la documentacion
(expedientes) relacionada con el personal. Toda esta informacion la requiere Nominas
para poder realizar su actividad.
Llevar un estricto control del procedimiento de ingreso y liquidacién de los trabajadores
en donde deberd observar que cada uno de los pasos del procesc se cumpla a la
perfeccion y que la documentacion que se genere en cada uno de estos pasos sea bien
conservada y que no haya fugas de dichos documentos en ningtin momentao.
Custodiar toda la documentacion relacionada con los colaborares de manera ordenada y
manteniendo un facil acceso a esta para consultas cotidianas, entre tal documentacién
destaca la siguiente:
e Contratos
e Recibos de ndminas
e Expedientes completos de los trabajadores que incluyan al menos:

= Curriculo del colaborador, o solicitud PRINTAFORM.

= Carta de referencias. \

®  (arta de ingreso del trabajador.

= Titulo profesional (en caso de que aplique).

= lIdentificaciones oficiales como IFE, acta de nacimiento, comprobante de

domicilio, etc.
= Carta de amonestaciones
= Constancias de Retenciones

Recursos Humanos dard seguimiento constante a cualquier liquidacién de empleados,
desde su correcto célculo, elaboracion y entrega de cheques, hasta la defensa legal de la
empresa en caso de demandas laborales, salvaguardado los intereses tanto de NUESTRA
AGRUPACION como de EL CLIENTE.

Mantendra una buena relacién con el personal de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de
las distintas ubicaciones de las sedes de EL CLIENTE para asegurar que se conozca nuestra
compafiia como una apegada a la Ley con la cual se tendrd siempre toda la
documentacion necesaria y se seguiran los procedimientos con justicia y con legalidad
para los colaboradores.

Estar actualizados en cuanto a la legislacion laboral y estar al tanto de cualquier novedad
que llegar a darse dentro de este tema.

Imparticion de cursos de capacitacion a peticién de EL CLIENTE y de conformidad con la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

#
/




FOLLIO: 8612uU

METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL Cédigo: KOM-MGA-FR1- 01-001
Fecha: Abr-14

SERVICIO Pigina 22 de 34

2.7.8. Recursos Humanos proporcionard al personal contratado, para efectos de identificacion ¥
acceso al Edificio Corporativo credenciales con las caracteristicas previamente
establecidas por EL CLIENTE:

2.7.9. De no contar el “personal”, con la identificacion que lo acredite como trabajador de
NUESTRA AGRUPACION, no podrd ingresar a las instalaciones de “EL CLIENTE”.

2.8. Responsable de IMSS e INFONAVIT (Seguridad Social):

2.8.1. Deberéd de mantener actualizadas todas las bases de datos del cdlculo de impuestos
dentro de nuestro de sistema.

2.8.2. Auditar constantemente que nuestro sistema esté calculando todos los impuestos,
cuotas y contribuciones relacionadas con las ndminas de manera correcta y en todas las
nédminas que se procesen dia a dia.

2.8.3. Asegurarse que todos los empleados que se tengan estén dados de alta ante el IMSS

2.8.4. El departamento de Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15
fraccion | demds relativos por la Ley del Seguro Social vigente, se obliga a mantener
afiliados al 1.M.S.S. e INFONAVIT a todos los trabajadores que presten servicios con
motivo de este contrato, durante la vigencia del mismo, asi como a pagar en tiempo y
forma las cuotas de seguridad social correspondiente. D\

2.8.5. El Departamento de Seguridad Social entregara en forma mensual y bimestral al area
requirente, las constancias necesarias de haber dado cumplimiento a Ia comprobacidn de
lo anterior.

2.8.6. Asimismo, El departamento de Seguridad Social se obliga a presentar a mas tardar dentro
de los quince dias hébiles posteriores al inicio de la vigencia del contrato correspondiente
lo siguiente:

e (Carta de no adeudos ante el |.M.S.5. del dltimo afio.
° Reporte trimestral obligatorio ante el |.M.S.S. del formato PS-1 solicitud de registro de
la informacién de los contratos de prestacion de servicios.

2.8.7. Procesara los movimientos de Altas; Bajas y Cambios, y realizara oportuna y
correctamente el pago de las cuotas obrero — patronales.

2.9. Responsable de Ndmina:

2.9.1. ElResponsable de Némina procesara las néminas que se le envien por parte del Ejecutivo
de Cuenta.

2.9.2. Procesard en tiempo y forma las néminas que el Ejecutivo de Cuenta le envié previa
aprobacion, aplica para:
e Ndminas ordinarias.
e Finiquitos.
e Descuentos.
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2.9.3,

2.9.4.

2.9.5.

2.9.6.
2.9.7.

298.

El proceso de némina contempla los célculos, elaboraciones de cheques y pagos por

concepto de terminacion de la relacion laboral cualquiera que sea la naturaleza de la

terminacién, estan contempladas:

e Mutuo consentimiento de las partes

e Renuncia

Fallecimiento

Terminacion del contrato

Rescisidén

Incapacidad total permanente del trabajador, en los términos de la ley del seguro
social

e Destitucion derivada de un procedimiento de responsabilidades administrativas
e Jubilacion

El pago de las néminas se realizara con forme al contrato o los acuerdos establecidos con
EL CLIENTE y los pagos de ndminas pueden ser:

e Semanales.

e (Catorcenales.

e Quincenales. \
e Mensuales.

e Etc.

Revision de las néminas procesadas para asegurarse que cualquier concepto de la
nomina estd siendo correctamente calculado.

Guardar un expediente con todas las néminas procesadas de EL CLIENTE.

Asegurarse de emitir todos y cada uno de los recibos de néminas de EL CLIENTE y
asegurarse de que estos lleguen en tiempo (ya sea por medios electrénicos) para que
puedan ser firmados por los colaboradores.
Revision constante de las bases de datos del sistema de némina, asegurando asi la
certeza en los calculos.

3. De la Administracion para la Prestacion del Servicio
3.1. De la Supervisién y Administracion en la Ejecucion de los Servicios

3.1.1.

- 3.1.2,

El drea Comercial de NUESTRA AGRUPACION, entrega expediente al Coordinador,
Administrador o Ejecutivo de Cuenta asignado; en dicho expediente se enlistan temas
criticos como lo son los compromisos contractuales, convenios de entrega de reportes,
politicas para o del cliente, las politicas y procedimientos especificos del cliente, las
normas, las especificaciones y los tramites administrativos del contrato.

NUESTRA AGRUPACION, se obliga a generar una Carta poder para el o los
Coordinadores, Administradores o Ejecutivos de Cuenta asignados al Cliente,
facultandolos para resolver cualquier situacién que se presente durante el desarrollo de

la prestacion del servicio y atender cualquier r%quen |ento relacionado con los servicios
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3.,1.3,

3.2.1.

motivo de la relacion contractual por parte de él o los Coordinadores Administrativos y/o
Enlaces Administrativo designados por el cliente.

El o los Coordinadores, Administradores o Ejecutivo de Cuenta asignados por NUESTRA
AGRUPACION tendrén de responsabilidad las siguientes actividades:

3.1.3.1.
3.1.3.2.

3.1.3.3.

3.1.34.

3.2. Del Servicio

Coordinar y vigilar la correcta ejecucién del contrato.

Vigilar que se atiendan todos y cada uno de los requerimientos de cada
Direccidn, subdireccién o Area del cliente.

Conocer todas las normas, especificaciones y los tramites administrativos de
este contrato y se obligan a verificar el cumplimiento de cada uno de ellos.
Deberan estar debidamente facultados para resolver a nombre de NUESTRA
AGRUPACION cualquier situacién que se presente durante el desarrollo del
Servicio objeto del contrato.

Solicitud y Administracién del Servicio
3.2.1.1. El o los Coordinadores, Administradores o Ejecutivos de Cuenta asignados

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.1.5.

deberdn buscar a él o los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces
Administrativo designados por el cliente para fines de supervision
administracion de la prestacidn del servicio con temas como los son:
Entrega, recibo, revisidn y asignacién del nimero de control de las érdenes de
servicio autorizadas por el area usuaria.
Tratar si fuera el caso, los rechazos por algin incumplimiento o mal
entendido.
Coordinar con los Enlaces Administrativos el tramite de las érdenes de servicio
cuidando: Formato, nombres, firmas, fecha de inicio, fin y de vigencia, folios,
etc.
Reportar veras y oportunamente, por escrito y verbalmente cualquier anomalia
que se presente en el proceso de la prestacién de los servicios objeto del
contrato.
Recibir quejas, sugerencias, inquietudes y comunicados emitidos ya sea por
escrito o de cualquier otro medio, derivados de las actividades por la prestacién
de los servicios objeto del contrato.
Apoyar a él o los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces Administrativos
designados por el cliente en llevar un control de las erogaciones del contrato.
Apoyar a él o los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces Administrativos
designados por el cliente, en cualquier solicitud que se requiera en el proceso
de cierre una vez concluidos los servicios rn:

AN
i
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e Integrar documentacion e informacion relativa al contrato que corresponda a
los servicios ejecutados o por ser ejecutados.

® Elaborar el acta de entrega-recepcidn de los servicios de su Subdireccién.

® Apoyar en la verificacion de todo el personal asignado a la ejecucién de los
servicios durante el desarrollo del contrato identificando que cumpla con
todos y cada uno de los requisitos documentales establecidos en los anexos
técnicos, como lo pueden ser los expedientes.

® Recabar todos los Vistos Buenos correspondientes a las érdenes de servicio
emitidas.

e Realizar cambios en medida que el cliente lo solicite si fuera el caso, ya sea de
personal o de procesos o de documentacién.

e Dar seguimiento y anticiparse a que los departamentos en donde se presta el
servicio cuenten con los recursos financieros suficientes Y necesarios para
asegurar el pago, mismo proceso que nos da la oportunidad de genera planes
alternativos y asegurar el pago oportuno de los colaboradores de los trabajos
autorizados.

e Apoyo a la generacion de reportes de Tiempo Laborado de los colaboradores
de los trabajos autorizados derivados del cumplimiento de los servicios motivo
del contrato.

e Recibir y revisar informacién consolidada de Reportes de Tiempo Laborado de
los colaboradores de los trabajos autorizados derivados del cumplimiento de
los servicios autorizados y amparados por las érdenes de servicio.

e En caso de recibir un comunicado por él o los Coordinadores Administrativos
y/o Enlaces Administrativo designados del cliente, deben de asegurarse de
difundir dentro de sus Areas, si aplica o dar tratamiento a la solicitud o
requerimiento descrito en el mismo.

3.2.1.6. Tener una copia de todos los comunicados y expedientes de la documentacién
correspondiente generada durante la administracién del contrato, para apoyoy
respaldo al usuario a los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces
Administrativo designados por el cliente.

3.2.1.7. Asegurar que tanto el personal como los resultados de las actividades derivadas
de la prestacion de los servicios cumplan con lo establecido en el contrato y sus
anexos, ademds de apoyar al usuario del servicio en medida que lo requiera en:

e El recibo de la orden de servicio en el formato establecido por el cliente ¥y en
caso de no contar con uno facilitar el propio o el disefio de uno en comtn
acuerdo con el cliente.

¢ Facilitar la evaluacion al personal asignado para la prestacion de los servicios
indicados en el contrato.
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e Aplicar las sanciones o medidas necesarias por las incidencias que los
trabajadores generen el proceso de la prestacién del servicio motivo del
contrato, como lo son: Aplicacién de descuentos, sanciones, recisiones, etc.

e Vigilar la asistencia conforme a los horarios y fechas establecidas en el
contrato y/o en las drdenes de servicio.

e Vigilar el cumplimiento del personal en temas de uniformes, equipo de
seguridad, identificacién del personal, etc.

e Expedir las sustituciones del personal en el formato establecido en el
contrato.

e Colectar los generadores de tiempo laborado periédicamente, segin lo
solicite el cliente, partiendo desde el reporte semanal.

e Resguardo de los generadores de tiempo laborado y ponerlos a disposicion
del cliente segtin lo solicite, sin importar la frecuencia o el formato de dicha
solicitud. _

e Generar las estimaciones de pago con forme a dichos generadores y entre}x
al cliente seguin lo requiera y solicite.

e Apoyo a los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces Administrativo %
designados por el cliente en la elaboracién correcta y completa de los
reportes necesarios para asegurar el pago oportuno del servicio prestado,
detallando: personal que laboro, tiempo que laboré (horarios), dias que
labord. ;

e Buscar la firma del usuario cuando se reporte el tiempo laborado de cada =
trabajador conforme a los reportes de asistencia, de acuerdo al mecanismo de
control de asistencia utilizado.

e Vigilar que todo el personal cumpla con todo lo establecido en el contrato y
anexos en relacidn al servicio que preste motivo del contrato.

e Reportar la suspensién, reactivacidn y/o cancelacion de érdenes de servicio.

e Reportar oportunamente, por escrito, tanto al Usuario como a él o los
Coordinadores Administrativos y/o Enlaces Administrativo designados por el
cliente de cualquier anomalia en el desarrollo del contrato con la oportunidad
debida.

e Apoyo en el trdmite de viaticos del personal en el formato establecido en el
contrato.

e Generar y entregar a revision las estimaciones conforme a los generadores
autorizados por el usuario de la orden de servicio, como lo puede ser:
estadisticas de gasto, facturacién durante la prestacion del servicio v al cierre
del contrato, en los tiempos que el cliente defina como requisito por la
prestacion del servicio. /

NS
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.1.8.

3.2.1.8.

e Solicitar a corporativo las facturas de cobro por los servicios prestados y
verificar que el concepto y los requisitos definidos por el cliente se lleven al
pie de la letra.

® Entregara facturas en los tiempos y periodos que el cliente defina por motivo
del cobro de los servicios prestados y autorizados por los Coordinadores
Administrativos y/o Enlaces Administrativo designados por el cliente. Para
cada factura se anexaré el desglose de las actividades por los medios y el
formato que establezca el cliente (ya sean fisicos, verbales y/o electrénicos);
dichos desgloses podran ser por: trabajador, por partida y/o por trabajo
realizado, dentro de los cuales incluimos de manera enunciativa mas no
limitativa: nombre, adscripcién, sueldo bruto, carga social, carga fiscal,
sueldos netos, comisiones, descripciones de trabajo realizado, reportes de
funcionalidad, reportes de rendimientos, actividades, subtotales, IVA y total
entre otros.

® Alfinalizar el contrato y antes del pago de la tltima factura, realizar, acordars\

verificar ajustes necesarios en el cobro de la prestacién de los servicios motiv
del contrato el gasto por concepto de cuotas obrero-patronales realizadas al
IMSS-INFONAVIT-SAR, sélo en caso que el contrato lo solicite.

® Responder oportunamente a cualquier reporte emitido por él o los

Coordinadores Administrativos y/o Enlaces Administrativo designados por el
cliente,
Verificar que las actividades asignadas correspondan tnica y exclusivamente a
las definidas en el contrato de la prestacion de los servicios objeto de la
licitacion.
Entender usar, recibir e interpretar todos los formatos definidos por el cliente
para cualquier efecto.

Cancelacion

3.2.2.1.

3.2.2.2,

El cliente podré cancelar cualquier orden de servicio. para lo cual, bastara que
el usuario de la orden y comunique por escrito a él o los Coordinadores,
Administradores o Ejecutivo de Cuenta asignados, el nimero de orden que se
cancela y la fecha a partir de la que surtird efecto dicha cancelacion,
acompafiado con las debidas autorizaciones, comunicados y autentificaciones
que el contrato ordene y en los tiempos que el mismo contrato defina.

El Coordinador Administrativo, estara al pendiente de todos los tramites
correspondientes.

Sustituciones Solicitadas por el Cliente
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3.2.3.1.

El usuario del servicio o de la orden de servicio, podra solicitar la sustitucion de
aquel personal que considere ya no cumple con las expectativas o con las
actividades encomendadas de acuerdo a la categoria solicitada o cuando la
orden de servicio se encuentre vacante por cualquier otro motivo. Una vez
recibida la solicitud de sustitucién NUESTRA AGRUPACION  propondrd
directamente ante el usuario de la orden de servicio a los nuevos candidatos. Si
alguno resulta apto, el usuario de la orden de servicio firmara de nuevo el visto
bueno e indicara cual de los candidatos sers el que sustituya al anterior. Si
NUESTRA AGRUPACION no cuenta con el (los) candidato(s) idéneo para la
cobertura, el drea usuaria podrd proponer al personal que cubrird la vacante,
siempre y cuando cumpla con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en el contrato. Cuando la sustitucién se derive de circunstancias ajenas al
cliente, NUESTRA AGRUPACION se obliga a sustituir al personal que atiendek\
orden de servicio siempre y cuando cumpla con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en el contrato, para tal efecto el usuario de la orden de
servicio deberd emitir el visto bueno correspondiente para el personal
sustituto.

3.2.4. Suspensiones

3.24.1.

El cliente podra solicitar la suspensién de una orden de servicio. Para ello, es
obligatorio que él o los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces
Administrativo designados por el cliente, comuniquen por escrito él o los
Coordinadores, Administradores o Ejecutivo de Cuenta asignados el nimero de
orden que se suspende, asi como la fecha de inicio y término de la suspension
del servicio, acompafiado con las debidas autorizaciones, comunicados y
autentificaciones que el contrato ordene y en los tiempos que el mismo
contrato defina.

3.3. De la Comunicacién con el Cliente

3.3.1. NUESTRA AGRUPACION, se obliga a atender los requerimientos del Cliente en los plazos
de respuesta establecidos en el contrato o en los acuerdos de servicio.

3.3.2. NUESTRA AGRUPACION, se obliga a mantener informado y comunicar por escrito o por
los medios que el cliente defina, a él o los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces
Administrativos designados por el cliente, de cualquier tipo de anomalia por parte del
cliente que detecte durante el desarrollo de los servicios.

3.4. De la Solicitud del o los Servicios del Cliente
3.4.1. NUESTRA AGRUPACION se obliga a respetar el procedimiento de solicitud de servicio del
cliente, el cual se apegara a los medios, procedimientos y formatos de solicitud de
servicio que utilice y/o defina el cliepte y en caso de no ser asi, proponer y validar los
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propios con él o los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces Administrativo
designados por el cliente.

3.4.2. NUESTRA AGRUPACION se obliga a tramitar todos los permisos, licencias y patentes
para los equipos relacionados en la prestacién de los servicios objeto del contrato.

3.5. De la Estructura Organizacional y Funcional Asignada a la Prestacién del Servicio

3.5.1. Para efectos de comunicacién o cualquier otro fin, NUESTRA AGRUPACION presentard
su organigrama funcional (con atribuciones vy responsabilidades), politica, objetivos y
metas en materia de Seguridad Industrial y Proteccién Ambiental.

3.5.2. NUESTRA AGRUPACION, notificard al cliente previo al inicio de sus funciones, para su
evaluacién y validacién, los cargos, responsabilidades y posicién de dichos supervisores
en el organigrama y participard en los servicios objeto del contrato, asi como la
experiencia en esas materias, sus responsabilidades, ademas de entregar las evidencias
documentales de dicha experiencia, sélo en los casos que el cliente lo solicite de manera
formal o se encuentre definido en la solicitud del servicio o el contrato motivo de\
prestacion de los servicios.

3.5.3. NUESTRA AGRUPACION designara personal especialista y responsable de seguridad,
salud y proteccion ambiental, mismos que tendran facultad para tomar decisiones y
representarla durante la vigencia del contrato y contar con el personal que el cliente
defina y se apegue a la Ley Federal del Trabajo.

3.5.4. NUESTRA AGRUPACION sera responsable absoluto de la asignacion necesaria de
personal administrativo (secretarias, técnicos en computacién, choferes, mensajeros,
etc.) que laborardn en las ciudades para asegurar que el servicio que proporcionara a el
cliente motivo del contrato de prestacién del servicio, cum pla con todos los pardmetros y
los tiempos establecidos en los requerimientos ¥ necesidades del cliente,

3.6. Del Tiempo y Horario de Ejecucidn
3.6.1. LalJornada Laboral:

3.6.1.1. Al inicio de los servicios recibir y firmar de recibido los horarios laborables de
dicha area y el mecanismo que se utilizara para el control de la asistencia fisica o

electrénica de los colaboradores.
3.6.1.1.1.La jornada de labores serd de ocho horas de lunes a viernes.
3.6.1.1.2.El horario del personal queda sujeto a las necesidades del cliente sin
que esto necesariamente sea un generador de Tiempo Extra.
3.6.1.1.3.Se consideran como dias de descanso obligatorio, los sefialados por la
L Ley Federal de Trabajo vigente, asi como, los festivos contractuales
L definidos por el cliente.
e NUESTRA AGRUPACION informard a su personal el horario respectivo de
labores de acuerdo a la orden de servicio, cuidando de manera especial que
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3.6.2.

3.6.3.

dicho personal este se presente en el lugar de trabajo de manera puntual y
dentro del horario establecido para el desarrollo de la prestacién de los
servicios.

El Tiempo Extra:

3.6.2.1.El tiempo extra no necesariamente serd un generador de pago adicional al
colaborador que lo genere.

3.6.2.2.El o los Coordinadores, Administradores o Ejecutivo de Cuenta asignados por
NUESTRA AGRUPACION buscarén a él o los Coordinadores Administrativos y/o
Enlaces Administrativo designados por el cliente para tratar los casos en los que
se requerirse, debido a las necesidades internas del cliente, definiendo que los
colaboradores tengan que trabajar fuera del horario y/o dias definidos en los
incisos anteriores.

3.6.2.3. Cuando debido a las cargas de trabajo se requiera que el personal labore después
de la jornada laboral definida en los incisos anteriores, dicho tiempo serd
considerado como tiempo extra, asi mismo, si el usuario de la orden de servicio,
por la naturaleza de sus actividades requiere que el personal de NUESTRA
AGRUPACION labore los sabados, domingos o dias festivos por ley o por
costumbre, estos serdn considerados como tiempo extra y se pagaran de acuerdo
a lo que el cliente defina, buscando siempre apegarse a la Ley Federal de Trabajo.

3.6.2.4. El tiempo laborado adicional a las ocho horas de la jornada laboral, asi como el
que se labore en los dias de descanso obligatorio y dias festivos contractuales del
cliente, seran considerados como hora extra.

3.6.2.5. Para el caso especifico de los domingos, el personal, podra laborar horas enteras
Y no necesariamente jornadas.

3.6.2.6. Las horas extras deberén ser reportadas ya sea para pago o simplemente reporte,
para lo cual el o los Coordinadores, Administradores o Ejecutivos de Cuenta
asignados por NUESTRA AGRUPACION apovyaran al usuario de la orden de
servicio, a gestionar la informacidn necesaria en el formato que el cliente defina.
En caso de que el cliente no cuente con un formato, él o los Coordinadores,
Administradores o Ejecutivos de Cuenta disefiaran y validardn uno en conjunto
con el personal del cliente para tal efecto.

El Plazo de ejecucion del Servicio o de la Orden de Servicio:

3.6.3.1.El o los Coordinadores, Administradores o Ejecutivo de Cuenta asignados por
NUESTRA AGRUPACION deberan llevar un registro de las fechas en que se
reciben las Ordenes de Servicio o se solicita un servicio formalmente y deberd de
vigilar las fechas de vigencia, las fechas compromiso de entrega y los entregables
asi como las fechas para entregar dichos entregables, todo lo anterior siempre
correspondiente al servicio otorgado yereviamente autorizado. y
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3.6.3.2.El o los Coordinadores, Administradores o Ejecutivo de Cuenta asignados por
NUESTRA AGRUPACION darén aviso a él o los Coordinadores Ad ministrativos y/o
Enlaces Administrativo designados por el cliente cuando la orden de servicio se
esté venciendo con el tiempo que el cliente defina como prudente para que él
mismo tome las precauciones necesarias para extender o cancelar la orden o
érdenes de servicio.

3.6.3.3. NUESTRA AGRUPACION se obliga a llevar un control por jornada (incluyendo
horas extras) por colaborador asignado al nidmero de Orden de Servicio para
cotejar con él o los Coordinadores Administrativos y/o Enlaces Administrativo
designados por el cliente.

3.6.4. De los Reportes de Tiempo Laborado
3.6.4.1. El medio para el registro del Tiempo Laborado podra ser por medios fisicos (Listas
de asistencia) y/o por medios electrénicos, segtin el cliente lo solicite.
° En caso que sea por medios electrénicos esto podra ser por tarjetas de
proximidad, registros biométricos o tarjetas y reloj checador.
3.6.4.2. El tiempo laborado por el personal NUESTRA AGRUPACION serd reportado por
el usuario de la orden de servicio mediante el formato que el cliente defina, en
caso'de no con uno, NUESTRA AGRUPACION se encargara de desarrollar uno y
validarlo en conjunto con el cliente.
e El reporte al que se refiere puede ser por medios fisicos o medios
electronicos.
® Podra o no tener acceso a reportes via WEB segun el cliente lo solicite.
® Los reportes deberan estar debidamente llenado y firmado autégrafamente
por el usuario de la orden de servicio o por validacion electrénica, en caso que
el cliente asi lo apruebe.
® En caso de que el usuario de la orden de servicio esté ausente para la firma
del generador, se solicitar al cliente que defina qué persona podra firmar el
reporte de tiempo laborado en cuestién.
¢ El control de la asistencia del personal de NUESTRA AGRUPACION se llevara a
cabo por medio de lista de asistencia escrita o electrénica, siendo lo anterior
responsabilidad del cliente si no es que el mismo cliente decida que dicha
actividad se realice por parte de NUESTRA AGRUPACION
3.6.4.3.Todo el personal de NUESTRA AGRUPACION estd obligado a registrar sus
entradas y salidas ya sea por cualquiera de los medios arriba descritos.
[ 3.6.4.4.Ninglin tipo de ausencia del personal que ocupe una orden de servicio serd
' cobrada por NUESTRA AGRUPACION

3.6.5. Del Reporte o informe de Actividades (Entregables o Estimaciones)
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4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.,

4.1.5.

3.6.5.1.Para elaborar el reporte o la estimacién que corresponda, NUESTRA
AGRUPACION se obliga a entregar al enlace administrativo correspondiente
todos y cada uno de los originales recibidos por parte de las dreas usuarias. El
enlace administrativo revisard y verificard de nuevo que los generadores estén
debidamente requisitados. Si el generador se entrega posteriormente serd
considerado para el siguiente periodo o para el que aplique.

3.6.5.2.El cliente mediante las areas usuarias son responsables de prever la ausencia de
cualquiera de los funcionarios autorizados para la firma de generadores de
tiempo laborado.

3.6.5.3. Los generadores de tiempo laborado con falta de una o varias firmas quedaran
sujetas a la validacion del cliente y podran no ser recibidos.

3.6.5.4. Cualquier error en el generador de tiempo laborado podra ser rechazado,por
parte del cliente, entonces NUESTRA AGRUPACION se obliga a tramitar \de
nuevo.

3.6.5.5.Como resultado del desempefio de las funciones y actividades descritas, se
entregaran los reportes o informes en los plazos que se indican de conformidad
con el manual de procedimientos que contenga el cliente, se entregaran bajo las
caracteristicas y formatos que el mismo cliente defina.

Mecanismo de evaluacion de la calidad en el servicio prestado
4. De la Calidad del Servicio
4.1. Los Coordinadores, Administradores o Ejecutivos de cuenta asignados a un proyecto en conjunto
con el Director de Operaciones estan sujetos a:

Los Coordinadores, Administradores o Ejecutivos de cuenta monitorearan las quejas y
sugerencias de los clientes todos los dias, dando seguimiento puntual y hasta concluir
cada tema a entera satisfaccion del cliente.

El Director de Operaciones monitoreara las quejas y sugerencias del cliente oficialmente
una vez a la semana.

Si una queja o sugerencia se califica como preponderante debera tener accién inmediata.
El mecanismo de evaluacidn del servicio en general se realiza a través de una encuesta
que se aplica al cliente periédicamente, dicha encuesta se aplica por medios electrénicos
o fisicos.

Se registran indicadores internos y se gestionan con la Direccién General.
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Documentos y Formatos Asociados.

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 123, fraccidon XV, en lo referente a

higiene y seguridad, y a la prevencién de accidentes.NOM-028-STPS-2004

- Ley Federal del Trabajo, Art. 132, fraccién XVI y XVII, en lo referente a medidas de seguridad e

higiene.

- Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, emitido por la Secretaria

de Trabajo y Previsién Social.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como su Reglamento.

- Ley del Seguro Social.

- Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacidn.

- Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.

- Politicas, bases y lineamientos generales de suministros en materia de adquisiciones,

arrendamientos y servicios para Petréleos Mexicanos, Organismos Subsidiarios y Empresas Filiales.

- IMX-AF-AD-02-1 Politica de Solicitud de Vidticos, Vidticos y Comprobacién de Gastos de Viaje.
- Manual de Comisidn Mixta de SH y Determinacién del Grado de Riesgo de Incendio.
- Programa de Proteccidn Civil.

Control de Cambios.

Revision | Fecha de Revision Descripcion del Cambio
01 02/2008 Primera emision “ [N .
02 04/2012 Cambio de formato y cédigo ’_”.
03 11/2013 Actualizacién de la informacisn | N -

AN _
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Ejemplo de Check List.

IMX-OP-GN-03-1
Pt i Cllente:
e H
INTERMEX
o T ) R e AR i TR 2
g ke T ey Bl & B n s s “Q“ e b

Identificary Analizar Expediente Comercial del Cliente

Aslgnar 3l Ejecutivo de Cuenta o Coordinador

21| Analizar el perfll y 1a experienda ncesarios del Ejecutiv de cuenta

2.2 Identiflcar segin lo raquerldo al Ejecutivo de cuenta que sehard cargo de lacuenta
22,1 Experiencla en el gro
223 Experiencla en el manejo de cuentas y de gante
223 de temas con lo Laboral, IMSS, ISR, INFONAVIT, FOMACOT, Etc.

3| 1dentificar Compromlsos Contractuales

1.1 Personsl

32| Equipos

23| Reportes y Entregables

4| 1dentificar y Conocer Pracedimiantos y Polfticas

43 Organigrama del Cllente

42|  Contactos misimportantes

43| Seguridad y medio amblente

4 Horarlos de Oficina

4.5) Permisos de Acceso a las oficinas

Identificar el perfil ¥

Asignar encaso que a cadauna de las sedes ocentros de trabajo

5

§

7| Asignar al personal que realizard las operacianes definidas en el cotrato
8|

9

Generacidn de procedimientos y polfticas do na existan en ¢l ¥ 5P para el diente

Capaci de lot por tanto al como aal | dichy

10| Identificacion da recursos necesarios para las operaciones en los centros de trabajo

LUIS ALFONSOARRATIA DiAZ /
ADMINISTRADOR UNICO;KOM CO CAPITAL S.A. DE C.V.
.REPRESENTANTE COMUN DE LA AGRUPACIONINTEGRANTES DE LA AGRUPACION: INTERMEX COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL S.A. DE C.V., GLOBAL INTERNIEX, S.A. DE C.V., INTERMEX DE LA LAGUNA, S.A. DE C.V., KOM CO
CAPITAL, S.A. DE C.V., ANTILA, S. DER.L. DE C.V., INTEGRADORA LA AURORA, S.A. DE C.V., CONSORCIO
EMPRESARIALADPER, S.A. DE C.V. Y ERNESTO OLHAGARAY LAVIN

03| Caja Chira
02| Uniformes
103|  Equipo de Seguridad
10.4 Hertamientas de trabajo
05| Transportadén

11| Agendar ¢l calendario di dielo de A del personal y el Cliente
111 Asegurarquetodoeel v arestaciones definidas
11.24 Salvaguardar las prestaciones de seguridad soclal del trabajor
113|  Reportes y Entregables
11.4] Culdado de 12 aslstencia diaria allugar de trabjo
115  Reglswoy reporte do horarios de trabajo

ATENTAMENTE

>

A




Financiera Nacional
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Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
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SFURFIARIA DIE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA FINANCIERA
NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUAR!O, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO LA “FINANCIERA”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL APODERADO LEGAL, , EN SU CARACTER DE

, EL @, » A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO

EL “PERSONAL DE OUTSOURCING”, Y POR UNA TERCERA PARTE, (SENALAR NOMBRE

DE LA PERSONA MORAL CON LA QUE SE CELEBRE EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS), REPRESENTADA POR EL C. , EN SU CARACTER DE
“PROVEEDOR DEL SERVICIO”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO LAS “PARTES” Y EN LO INDIVIDUAL COMO LA “PARTE”, AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de . “FINANCIERA” celebro contrato de Prestacion de
Servicios NUMERO , con (sefialar nombre de la persona moral con la que se
celebré dicho contrato), cuyo objeto consiste en Ia prestacion de servicios consistentes en

(sefalar el objeto del contrato).

Que en la clausula “Profesionalismo vy Confidencialidad”, del contrato
citado con anterioridad, se establece la obligacién del “PROVEEDOR DEL SERVICIO” de
guardar la confidencialidad respecto de las informacién que le suministre Ia “FINANCIERA” 0 3
la que llegara a tener acceso.

2. Con fecha de de el “PROVEEDOR DEL SERVICIO”, celebré con el
“PERSONAL DE OUTSOURCING”, el contrato de servicios profesionales correspondiente,
efecto de prestar los servicios citados en el numeral anterior. .

DECLARACIONES

I. DECLARA LA “FINANCIERA” A TRAVES DE SU APODERADO LEGAL QUE:

a) Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, sectorizado

n la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,

de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1o. de la Ley Organica de Ia Financiera, publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre del 2002; asi como los articulos 1o,
3o. fraccion | y 45 de Ia Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

b) Que el 10 de enero de 2014 fue publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién el “Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en materia financiera y se
expide la Ley para Regular las Agrupaciones Financieras”, y en el articulo décimo noveno se
modificod la denominacién de la Ley Organica de la Financiera Rural para quedar como “Ley
Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero”,
asimismo, en el articulo vigésimo primero, fraccién V| se estableci6 que cuando en cualquier
decreto, codigo, ley, reglamento o disposiciones juridicas emitidas con anterioridad a la
éntrada en vigor de la reforma, asi como todos los contratos, convenios y demas actos
juridicos celebrados por la institucion, hagan referencia a la financiera rural, se entenders
hacen referencia a la Financiera Nacional de Desayrolio Agropecuario, Rural, Forestal\
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Pesquero.

Tiene como objeto coadyuvar a realizar |a actividad prioritaria del Estado de impulsar el
desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y todas las demas
actividades econdmicas vinculadas al medio rural, con la finalidad de elevar la productividad,
asi como de mejorar el nivel de vida de su poblacion.

Celebra el presente Convenio, con el propdsito de cumplir lo establecido en la clausula del
Contrato de Prestacion de Servicios que se indica en el numeral 1 del Capituio de
Antecedentes de este instrumento, a efecto de comunicar al “PROVEEDOR DEL SERVICIO”,
la descripcion de la informacion confidencial a la que podria tener acceso el “PERSONAL DE
OUTSOURCING” y asimismo, hacer de su conocimiento de la asignacion a este de la clave
de usuario tinica de acceso a sistemas.

Cuenta con las facultades legales suficientes para celebrar el presente Convenio, acredita su
personalidad con el Testimonio de la Escritura Publica No. , Libro No. de
fecha _ de de , otorgada ante la fe del Lic. , Notario Publico
No. de la Ciudad de México, Distrito Federal, registrado ante el Registro Publico
de Organismos Descentralizados con el folio de (establecer la fecha) las cuales no
le han sido revocadas o limitadas en forma alguna hasta la fecha.

Sefiala como domicilio para recibir todo tipo de avisos y notificaciones el ubicado en Agrarismo
No, 227, Piso Colonia Escandon, Delegacion Miguel Hidalgo, C. P. 11800, en México,
Distrito Federal.

DECLARA EL “PERSONAL DE OUTSOURCING”, QUE:

Es una persona fisica, de nacionalidad » con Registro Federal de
Contribuyentes s

Celebra el presente Convenio, a efecto de darse por notificado de la informacion que Ia
Financiera considera confidencial, a la que podria tener acceso, asi como de la asignacion de
la clave de usuario tnica de acceso a sistemas que le otorga la Financiera para el
desempefio de sus actividades.

Se identifica con

Sefiala como su domicilio para recibir todo tipo de avisos y notificaciones el ubicado £n la
calle de . No. , Delegacion , Colonia JCP:

DECLARA EL “PROVEEDOR DEL SERVICIO” DE OUTSOURCING, (SUs
REPRESENTANTES LEGALES O APODERADOS) QUE:

Es una (Tipo de Societario), legalmente constituida y debidamente autorizada segun const
en (describir documento, Escritura Publica, Pdliza, Acta de Asamblea), otorgada ant
(descripcion del Fedatario), inscrita en el (Sefalar Registro Publico de la Propiedad, o el que
corresponda e incluir los datos de inscripcion tales como ciudad, No. de Folio, fecha o aigy

otro que se considere relevante).
Pagina 2 de 8. /A \
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2. Dentro de su objeto social se contempla que puede realizar entre otras las actividades
siguientes: (indicar en forma literal, los aspectos del objeto social correspondientes).

3. Celebra el presente Convenio, para el cumplimiento de la clausula del Contrato de Prestacion
de Servicios que se indica en el numeral 1 del Capitulo de Antecedentes del presente
Convenio, y se da por notificado, entre ofros aspectos, de la descripcion de la informacion
confidencial a la que podria tener acceso el “PERSONAL DE OUTSOURCING”, asi como de
la asignacion a este de la clave de usuario dnica de acceso a sistemas.

4. Su(s) representante(s) legal(es) [o apoderado(s)], elllos (Nombre(s) del (de los)
representante(s)), cuenta(n) con las facultades suficientes para celebrar el presente
Convenio, segun consta en (describir documento, Escritura Publica, Poliza, Acta de
Asamblea), otorgada ante (descripcion del Fedatario), inscrita en el (Sefialar Registro Plblico
de la Propiedad, Agrario Nacional o el que corresponda e incluir los datos de inscripcion tales
como ciudad, No. de Folio, fecha o algun otro que se considere relevante), las cuales no le
han sido revocadas o limitadas en forma alguna hasta la fecha.

5. Sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de avisos y notificaciones el ubicado en
(Sefalar el domicilio completo de la OP correspondiente).

Con base en las declaraciones anteriores, las “PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.-OBJETO.- La “FINANCIERA", el “PERSONAL DE OUTSOURCING” vy el
“PROVEEDOR DEL SERVICIO” celebran el presente Convenio, para dar cumplimiento a la
clausula del Contrato de Prestacion de Servicios a que refiere el numeral 1 del capitulo
de Antecedentes del presente Convenio Y precisar la informacion reservada o confidencial a Ia que
pudieran tener acceso tanto el “PERSONAL DE OUTSOURCING” como el “PROVEEDOR DEL
SERVICIO”, en el ejercicio de las actividades y/o funciones que al efecto haya asignadc
“PROVEEDOR DEL SERVICIO” al “PERSONAL DE OUTSURCING”.

El acceso a la informacion a que se hace mencion en el parrafo anterior, incluye el uso de la clav
de usuario Gnica de acceso a sistemas, que para el desarrollo de sus funciones y activida
derivadas del contrato a que se hace referencia en el Antecedente 3 y a solicitud de la persbna
moral que le ha contratado, se le asigna en este acto al “PERSONAL DE OUTSOURCING”
mediante comunicado individual y personalizado.

La citada clave de usuario tnica de acceso a sistemas, se asigna de manera individual al
‘PERSONAL DE OUTSOURCING” quien es directamente responsable del uso que haga de Ia
misma y de las consecuencias que deriven, en caso de negligencia y falta de profesionalismo.

Asimismo, cualquier otro tipo de informacion y/o documentacion a la que el ‘PERSONAL/'DE

OUTSOURCING” tenga acceso derivado de las funciones que realiza para el cumplimiento gel
Contrato referido en el Antecedente 2, tendré el carjcter de confidencial {en lo sucesivo, \la
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“INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA).

SEGUNDA.- INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA. - Para efectos del presente
Convenio, el “PROVEEDOR DEL SERVICIO” se da por notificado de los codigos, documentos,
consumibles y archivos que tendran el caracter de “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O
RESERVADA”, que de manera enunciativa mas no limitativa, comprenden la clave de usuario
Unica de acceso a sistemas, todos aquellos documentos, datos, analisis de datos, planos,
reportes, planes, procesos, proyecciones, estrategias, ventas, conocimientos técnicos, disefios,
modelos, listas de precios, registros, métodos, investigaciones, desarrollos, informacion técnica,
informacion financiera, de mercadotecnia, comercial, propuestas de negocios, proyecciones de
mercado, cualquier otra informacion industrial, junto con foérmulas, mecanismos, patrones,
técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones y estudios a cualquier otro(s),
documento(s) preparado(s) y conservado(s) con caracter confidencial por la “FINANCIERA”, asi
como, la informacion de cualesquier tipo relacionada con cualesquier aspecto valorable, especiales o
unicos de las actividades de negocios de la “FINANCIERA”, que sean proporcionados o
comunicados por ella, ya sea de manera verbal, escrita, magnética, electromagnética o por
cualquier otro medio de transmisién de informacion.

El término “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA” también podra consistir, de
manera enunciativa y no limitativa, en descubrimientos, ideas, especificaciones, dibujos, técnicas,
‘knowhow”, datos financieros, de estrategia y operacion, secretos comerciales, registros
contables, entrevistas, encuestas o notas de mercadeo, expedientes, bases de datos, informacion
tecnica, andlisis de datos, presentaciones de estudios, graficas, tabulaciones, conclusiones,
programas, cintas magnéticas, imagenes o en cualquier otro instrumento similar.

También sera considerada “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA”, toda aquella

informacién clasificada como confidencial o reservada por la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, respecto de la cual la “FINANCIERA”
= tiene la obligacion de conservar y salvaguardar su confidencialidad.

El “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y el “PERSONAL DE OUTSOURCING” aceptan y reconocen
que la “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA” que le sea proporcionada
directamente por la “FINANCIERA”, o la que derive del uso de la clave de usuario Unica de
acceso a sistemas, se encontrara sujeta a lo previsto en el Capitulo 1ll.- Delitos del Titulo
SEPTIMO de la Ley de |a Propiedad Industrial, asi como al Capitulo IV, De los Programas de
Computacion y las Bases de Datos del Titulo IV, De la Proteccion al Derecho de Autor a que se
refiere la Ley Federal del Derecho de Autor, asi como las demas disposiciones aplicables por lo
que se obligan a mantenerla en absoluta y exclusiva secrecia y confidencialidad, asi como a no
divulgarla, reproducirla o transmitirla por medio alguno a cualesquiera terceros o al publico en
general, directa o indirectamente, incluyéndose cualesquiera materiales y documentos que se
proporcionen; tampoco podran resumirla, modificarla o alterarla en forma alguna, ni_darle un u
comercial o distinto al autorizado en este Convenio.

El “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y el “PERSONAL D%OUTSOURCING”, se obligan a utilizar
fa “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA \sélo para los fines exclusivamente
vinculados al desarrollo de las actividades a que refiere elContrato de Prestacion de Servicios que
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se describe en el numeral 1 de Antecedentes y que en su caso, encomiende el “PROVEEDOR
DEL SERVICIO” al “PERSONAL DE OUTSOURCING” de conformidad con el Contrato descrito
en el numeral 2 de Capitulo de Antecedentes del presente convenio, y a mantenerla en estricta
confidencialidad y secrecia.

Las “PARTES” acuerdan que los términos y condiciones del presente Convenio subsistiran para
las mismas en los términos y condiciones a que se refiere el Contrato que se describe en el
numeral 1 del Capitulo de Antecedentes del presente.

Con la firma del presente Convenio el “PROVEEDOR DEL SERVICIO”, se da por notificado de la
informacion que se proporciona al “PERSONAL DE OUTSOURCING” y que se considera
confidencial por la “FINANCIERA”, en cumplimiento de lo que establece la Clausula
, del Contrato de Prestacion de Servicios a que refiere el Antecedente 1.

TERCERA.- PROPIEDAD DE LA INFORMACION.- E| “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y el
“PERSONAL DE OUTSOURCING” se obligan a que toda la informaciéon suministrada por la
‘FINANCIERA”, 0 a la que tengan acceso, sea o no confidencial o reservada, es propiedad de
esta dltima y por consiguiente, esta expresamente prohibido al “PERSONAL DE
OUTSOURCING” transmitir, divulgar o comercializar total 0 parcialmente la informacion
proporcionada por fa “FINANCIERA”, por o que la informacién sers manejada por el “PERSONAL
DE OUTSOURCING”, con caracter estrictamente confidencial o reservado. Por tanto, la
informaciéon y/o documentacion a que tenga acceso el “PERSONAL DE OUTSOURCING”
contiene o puede contener informaciéon que se encuentra sujeta al secreto bancario y/o fiduciariy,
a que refiere el articulo 117 de la Ley de Instituciones de Credito, por lo cual, el “PERSONAL D
OUTSOURCING” debera guardar absoluta confidencialidad respecto del contenido de dichos
documentos y/o informacion, la cual en su momento devolvera a |a “FINANCIERA” o la destruira
si ésta asi lo solicita.

El “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y/o el “PERSONAL DE OUTSOURCING” notificara
inmediatamente a la “FINANCIERA” en caso de descubrir un uso, revelacion o divulgacién no
autorizados de “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA” y cooperard con la
“FINANCIERA” para recuperar la informacién e impedir usos adicionales no autorizados de |a
misma.

Asimismo, en cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, el contenido del presente Convenio podrd ser consultado por cualquier persona
fisica y/o moral, siempre y cuando se sujete a los procedimientos establecidos en dicho
ordenamiento legal; sin embargo, aquellos documentos, archivos e informacion que la
“FINANCIERA” entregue al “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y/o al “PERSONAL DE
OUTSOURCING” con caracter de reservado o confidencial, no podran ser revelados.

CUARTA.- CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA.-
Para efectos del presente Convenio, y salvo que expresamente se sefiale ofra cosa, po
“INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA"” debe entenderse la informacion referida
en la Clausula Segunda del presente Convenio.

Dicha “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERV/ DA”, no incluye la informacién: (i) que
sea publica en el momento de la celebracion del Convehio o que en el futuro se convierts
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informacion del dominio publico, siempre y cuando las Partes no hayan incurrido en
incumplimiento de sus obligaciones bajo el Convenio con anterioridad a que dicha informacion
pasare al dominio publico; (ii) que esté disponible a terceras personas que hayan a su vez
obtenido dicha informacion sin violar obligaciones de confidencialidad derivadas de este o de otros
Convenios; v (iii) que por ley u orden judicial deba ser divulgada a terceras personas.

QUINTA.-OBLIGACIONES.- E| “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y el “PERSONAL DE
OUTSOURCING” se obligan a utilizar Ia “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA”
que se le proporcione Unica y exclusivamente en relacion con el desempefio de sus funciones, y a
tomar las medidas de seguridad y cuidado en la proteccién de dicha informacidn, en contra de
pérdida, robo, extravio o divulgacion inadvertida, por lo que convienen que en su caso,
indemnizaran la “FINANCIERA” y responderan por cualquier violacion a la obligacion de
confidencialidad pactada en el Convenio en que incurrieran directamente.

En el caso de que el “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y/o el “PERSONAL DE OUTSOURCING”
sean requeridos por autoridad administrativa o judicial competente a efecto de que proporcione
cualquier “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA” se debera notificar dicha
situacion a la “FINANCIERA”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes contados a partir de
la fecha en que haya recibido dicho requerimiento con el objeto de que ésta ultima esté en
condiciones de realizar aquelios actos que a su derecho convengan, incluyendo la obtencion de
una orden de proteccion adecuada, medida precautoria u otros recursos legales apropiados, a fin
de prevenir la divulgacion de la “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA” requerida:
por lo tanto, el “PROVEEDOR DEL SERVICIO” ylo el “PERSONAL DE OUTSOURCING” se
obligan a responder de los dafios y perjuicios que se deriven de la falta de notificacion antes
mencionada. Asimismo, el “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y/o el “PERSONAL D
OUTSOURCING” debera proporcionar Unicamente la “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O
RESERVADA” que le haya sido expresamente requerida, haciendo su mejor esfuerzo para que
en caso de que la autoridad no haya especificado el tipo de informacion requerida, busque que se
defina con el objetivo de afectar lo menaos posible la obligacién de no divuigar la “INFORMACION
CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA”.

Las Partes convienen y aceptan en que la atencion y el desahogo de un requerimiento de
autoridad competente que implique el suministro de “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O
RESERVADA” no constituiran violacion a la obligacion de confidencialidad derivada del Convenio,
siempre y cuando el “PROVEEDOR DEL SERVICIO” y/o el “PERSONAL DE OUTSOURCING”
haya notificado a la "FINANCIERA” dicho requerimiento dentro del término previsto en el parrafo
anterior. Sin perjuicio de lo anterior, la Parte Receptora continuara obligada a mantener en
absoluta y exclusiva confidencialidad |a “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA”
respecto de terceras personas.

Las Partes reconocen que la violacion de cualquiera de las clausulas del Convenio podria causar
un dafo a la “FINANCIERA”.

SEXTA.- OBLIGACION DE GUARDAR SECRETO.- Son obligaciones del “PROVE OR DEL
SERVICIO” y del “PERSONAL DE OUTSOURCING”, Ias $jguientes:

a) Mantener en absoluta secrecia y confidencialidad 1§ “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/
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RESERVADA” que se maneje durante la vigencia del Convenio.

b) Utilizar la “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA” exclusivamente para los
fines indicados en el contrato indicado en el antecedente 1 del presente convenio.

¢) No divulgar la “INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA” 3 terceras personas,
debiendo utilizar todas las medidas que fuesen necesarias y convenientes para que se
cumpla y observe dicha confidencialidad.

d) No reproducir, duplicar o de cualquier forma realizar copias de la “INFORMACION
CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA”, sin el consentimiento previo y por escrito de la de la
“FINANCIERA”.

e) Tomar las medidas necesarias para prevenir el robo o la pérdida de la “INFORMACION
CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA”, asi como conservar su confidencialidad.

SEPTIMA - VIGENCIA.- La vigencia del presente Convenio se encontrara sujeta a los términos y
condiciones del Contrato de Prestacion de Servicios a que refiere el Antecedente 1 del presente
convenio,

OCTAVA.- DANOS Y PERJUICIOS.- E| “PERSONAL DE OUTSOURCING”, se da por notificado
de que se encuentra obligado a la reparacion y/o al pago de los dafios Y perjuicios que cause a LA
“FINANCIERA” en caso de incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente convenio.

DECIMA SEPTIMA.- AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD LABORAL.- Las Partes acuerdan que
este Convenio y cada uno de los instrumentos que deriven del mismo, no podran interpretarse d
manera alguna como la existencia o surgimiento de una asociacion o vinculo de caracter laboral
entre “LA FINANCIERA” y el “PROVEEDOR DEL SERVICIO” o el “PERSONAL DE
OUTSOURCING”, incluyendo a sus funcionarios o representantes, por lo que las relaciones
laborales se mantendran en todos los casos entre la Parte contratante y sus respectivos
trabajadores y/o colaboradores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que
se efectlen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las Partes. En ningln caso podra
considerarse a la “LA FINANCIERA” como patron sustituto, quedando esta Gltima, libre de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo el “PROVEEDOR DEL
SERVICIO”, sacar en paz y a salvo a “LA FINANCIERA”, en caso de conflictos laborales
provocados por el “PERSONAL DE OUTSOURCING?”.

NOVENA.- MODIFICACIONES.-Las Partes convienen que cualquier modificacion a lo establecido
en el presente Convenio, se formalizarg mediante instrumento escrito debidamente firmado por las
Partes,

DECIMA.- CAMBIOS DE DOMICILIO.- Las Partes, se obligan a notificar cualquier cambio de
domicilio a su contraparte, con 5 (cinco) dias habiles de anticipacion a la fecha en que ocurra tal
evento, de lo contrario se entendera que los avisos, notificaciones, comunicaciones,
emplazamientos y demas diligencias judiciales y extrajudiciales que conforme al Convenio deban
darse, surtiran efectos legales en el dltimo domicilio indicado.

DECIMA PRIMERA..- ACUERDO INTEGRAL.- Las F’artéz acuerdan en sujetarse a los términos v
condiciones del presente Convenio, dejando sin efec alquier otra negociacion, obligacién o"\
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comunicacion entre ellas, sea verbal o escrita o contenida en algun medio electronico o magnético
que se hayan celebrado o emitido anteriormente en relacion con el objeto de este Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION.- Para Ia interpretacion y
cumplimento de los términos y condiciones del presente Convenio, las Partes se someten
€Xpresamente a las leyes aplicables y a los jueces y tribunales federales competentes de Ia
Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier fuero o jurisdiccion que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Enteradas y conformes las Partes con el contenido y alcances legales del presente Convenio de

Confidencialidad, se firma por duplicado en la Ciudad de , el XX de XXX de
XXXXXX.
LA “FINANCIERA” EL “PERSONAL DE OUTSOURCING”
(NOMBRE COMPLETO DEL (NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA
APODERADO O REPRESENTANTE FISICA)
LEGAL)

EL “PROVEEDOR DEL SERVICIO”

(NOMBRE COMPLETO DEL
APODERADO O REPRESENTANTE
LEGAL)
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indice de Informacién que se suprime, elimina o testa.

Fojas en que se
elimind

Fundamento y
Motivacion

Descripcion del
Tipode Dato

Consecutivo

Se clasifico la nacionalidad de
una persona fisica.

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros.

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros.

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros y
domicilio y registro federal de
contribuyentes de tercero

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros.

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros, asi como
el domicilio y el registro federal
de contribuyentes de un
tercero.

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros.

Se clasificaron los domicilios y el
registro federal de
contribuyentes de un tercero,
asi como los nombres -de
particulares o terceros.

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros y el
domicilio y registro federal de
contribuyentes de un tercero.

10

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros, asi como
el domicilio y registro federal de
contribuyentes de un tercero.

11

Se clasificaron los nombres de
particulares o terceros, el
domicilio, la nacionalidad vy
fecha de nacimiento de un
tercero.

Fundamento: Articulo 113 fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica,
articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Pdblica, asi como el
Lineamiento Trigésimo Octavo
Fraccion |, de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asf
como para la elaboracién de versiones
publicas.

Motivacidn: Por corresponder a datos
personales concernientes a una
persona  fisica  identificada o
identificable.

16
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Se clasifico el nombre, fotografia
12 y nimero de seguridad social de 81
un particular o tercero.
Se clasificaron los nombres de g3
los particulares o terceros.
Se clasificaron los nombres de 123
los particulares o terceros.

13

14

La presente Version Publica fue realizada por personal de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y CONFIRMADA por
el Comité de Transparencia de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural Forestal y Pesquero, en su Décima
Tercera Sesién Extraordinaria, celebrada el dia 02 de diciembre de 2021.

ATENTAMENTE

/
N

LIC. TANYA ITZAMIARA NEGRETE PACHECO
SUBDIRECTORA CORPBRATIVA DE RECURSOS HUMANOS
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