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Vistos en el expediente 10/12886 legajo 1 (uno), correspondiente al componente referido como "Sección Sindical Financiera 

Nacional de Desarrollo", con residencia en la C iudad de México, de la organización sindical denominada "Sindicato Nacional de 

Trabajadores de la Industria de Fideicomisos, Casas de Cambio, Casas de Bolsa, Aseguradoras, Uniones de Credito, Hipotecarias, 

Administradoras de Fondos de Retiro, Anendadoras, Almacenadoras, Empresas de Factoraje, Ajianzadoras, Autojinanciadoras y 
" 

Cajas de Aborros, Bancos, Instituciones de Banca Múltiple, Instituciones Financieras, Sociedades Final1cieras, Empresas Prestadoras 

de Servicios Laborales del Sector Financiero, Organismos Descentralizados de la Administración Pública Federal y Empl-esas de 

Participación Estatal Mayoritaria" (sic), \ bajo el resguardo de esta Dirécción General de Registro de Asociaciones de la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social, el siguiente resultando: 2 

Único.- Qye el cinco de julio de dos mil dieciséis, esta autoridad registral en ma.~eria de trabajo, recibió un escrito de fecha 

veintiuno de junio de dos mil dieciséis, al cual se le asignó el folio de ingres?,nÚmero2058 (do's, cero, cinco, ocho); y, a través 

del cual se solicitó la exped ición de constancia de comunicación de « .. ,caml?ios de su directiva ... » de la organización en 

comento, respecto al componente de referencia,. derivado de la designació",,' ;nolilQramiento o elección de diversos 

funcionarios sindicales de la misma, comprendidos en el artículo 65 de los < < .. '.estatutos ... », anexándose al efecto diversa 

documentación -misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro en las fojas doscientos setenta y nueve a 

doscientos noventa. 
. ' '. 

Al tenor de 10 cual, esta registran te, sita en la CarreteraPicacho~Ajus~o, en el ' preq¡o ,rtá~'ca,do con el número setecientos 

catorce, en la Colonia Torres dePadierna;de la Delegación Tlalpál1, enl~ Ci~dad deMéxicci, .l)istrito Federal, con Código 

Postal 14209 (uno, cllatro, dos, cero, nueve), emite la prese'llte de co~foi'midadco~ lbssigui~ntes c()nsiderandos:~ 
, , 

Primero .- Esta Dir~cción General de R~gistro de Asociaciones de la Secretaría delTl:iibajÓ y Previsióü .Social, considera 

necesario señalar que resulta competente para conocer y resolver de las pretensiones registral~s en materia de trabajo, referentes 

a la comunicación de< < .. ,cambios de su directiva . . . > >, de la organización sin1ic}ü eh con'lento,'descrita .en su resultando único, 

en términos del artículo 377, fracción H, de laLey Federal Trabajo, en su carácter de presupuesto procesal, es decir, aquellos 

requisitos « ... sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia jurídica un procedimiento ... », en virtud 

de que ésta es la instancia ante la cual se encuentra registrada, con el número 55.04 (cinco, cinco, cero, cuatro) .4 

L La dcnomin'1Ción de la organización sindical, es aquélla señ alada 'en los estatutos v~gcnt~s de la ,misma , cO ,nf~)t'n1e ',, ':lo prescrito en el artículo 3 del Convenio número 87 de la 

O rga nización Internacional rle l Trabajo)' de los artículos 359 , 365, fra cc ió n JJ 1,371, (raeeión J, )' 377, fracción n, de la Le)' Federal de l T·rabajo. 

2 La oOrUIllClHitción que se relaciona conslilUye la totalidad oc constancias exhibidas por el o los p rolllovcntcs t para acred itar sus pre tensiones ante esta Direcc ió n General oc Regist ro 

de Asociaciones de la Secretaría de l Trabajo)' Previsión Social , en términos de los artículos 835 y 836 de la Le)' Federal del Trabajo. 

I Todas las fojas que se refieren en los consideranuos se corresponde n con aquéllas del expediente)' legajo citados al rubro del o de la presente, salvo que exista cxpres. e llie un 

señalamiento diverso . Asi mismo , toda aplicación analógica que se invoca en dichos consid('ra!'~dos, se rea liza en té rn1inos del artículo 17 de la Ley Federa l del Tra 

sustenta)' ¡'I'loya en la jurisp rude ncia c itada al rubro Ley, aplicación .\nalóg ica de la . Ubicación. " P.egist'ro No. 19645 l. Localización: Nove na Époc<\; Ins tancia: TriJ, aJes Colegiados 

rle C ircuito; Fuente: Semanario Jurlicial de la Federaeion )' su Ca',eta; VII, Abr il de \ 998; Página: 649; r esis: Ill.T. y:W; J,-"isrrucleneia; Materia(s) : laboral. P ara parte, se p ' ceisa 

que todo razon<.uni,ellto en el presente acto se rcaliza cn aplicación del principio ge neral del derecho in dubio pro vperario (traducción al castellano: en ','0 de duda. a [m·or del 

trabaj.ldor); y, de la interpre tación ~ás favorab le al o los ope rarios: o bie n, il las o rga~izacio r.(; s que ést0::i conformen, con arreglo al citado artí'': lllu 17 y 

materia) en concordancia con las finalidades del ordenamiento de rcfi ' rcllcia) según se cons igi1,1ll' en lo!' ¡.rtíCLllos 2 Y 3 de éste. 

~ En términos oe los artículos 2, 3 Y 8) primer párrafo, de l C OnVe1l10 númcro 87 de la Organización Intcrnacional del Trabajo, los artículos 357, 

JI -! :' 377 de la Le)' Federal del Trabajo, del artículo 40, frarei «" e, 1, IX )' XIX rle I~ Le)' Org,ini ea de la }\ ,Imilll "' r,lt.iónl'úbliea Ferleral)' de· rr ieulo 

y X, del Rq~laIlH: ilto 11lu:rior de la Secretaría del Trabajo y PrcvisiúlI Sot:iai 
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Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos se hacen propios 

según se trascribe, a saber: 

Registro No. 917638. Localización: Octava Época; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo VI, Común, Jurisprudencia SCJN; Página: 82; Tesis: 

104; Jurisprudencia; Materia(s):.Comú n. 

COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACIÓN ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una 
.. .- .~'~. 

interpretación armónica de las garantías individuales de legalidad y seg~ridád iU~ídica que consagra.n los artículos 14 v 16 constitucionales, se 

advierte que los actos de molestia y privación deb~n, entre otros. 'requis itos , ~et el~1itidos por autoridad competente v cumplir las formalidades 

esenciales que les den eficacia jurídica, lo que significa que todo acto de autoridad necesariar:nente debe emitirse VOl' quien para ello es té 

facultado expresándose, como ¡Jarte de las formalidades esencial~s,el carácter con que se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto que 

otorgue tal legitimación. D e lo contrari~, se dejaría al afectado"en estaclo', deindefensiól), yaque al no 'conocer el apoyo qu e faculte a la 

autoridad para er,Ütir el acto, ni el carácter eón q¡¡e lé e~ite, es evidente q~e ho se le~to¡-ga ' la op~:>rtunidád de ex,~minar si su actuación se 

encuentra o no dentro del ámbito competencial res~ectiv~, y'es conforme' o na:· a la', C:on~tit~ ción '~ a la ley; para'que, en su caso, esté en 

aptitud de alegar, además de la ilegalidad 'del ácto,1a' del apóvo en ,que se funde la autoridad 'para emitirlo, pues b'ien puede acontecer que su 
. ;; . . .- . 

actuación no se adecue exactamente a la norma, acuerdo o decreto que in.voque, o que éstos 'se halleri en ~ontradicción con la ley fundamental 

o la secundaria, 

Octava Época: Contradicción de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribun~l Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el 

Tribunal (en la actualidad Primero~ Colegiado del Décimo Tercer Circuito. , 1? dejupio de' 1992. - 0nanin:id~d de diccioch<: votos.-i'onente: Carlos de Silva 

Nava.~ Sccretario : Jorge D, Guzmán González. Apéndice 1917-19?5, Tom,? ' VI, Pri~era ' Parte, página ' 1l1,PleI10;~ tes is 165; vé~se h ejecutoria en el 
~ .,:, ' , ', . '-.' y , ," ' 

Semanario Judicial de la Federación,Octava Época, TO,moXIlL maXd de 1994, p~giÍ1a la;, 

Segundo.- En otro orden de ide;¡s,conforme al at'tíc;ulo 8,' primer parp(o,del Convenio nüme1'O 87 de la Organización 

Internacional del Trabajo, que constriñe todoejercicio del derecho'humano. de la :~ <: . .libertad sindicaL .,» al principio de 

legalidad; los artículos 365, fracción IlI, y 385, fracción lII, .de la.Ley Federal del1,'rabajoque o,b1igan a las organizaciones 
, , 

sindicales a exhibir sus «".estatutOs. :. » ante la autoridad en ¡'a. cu~lselicitén 'su ' « " .registro".» ; el articulo 371 de dicha 
, '-.- "", " , .' 

Ley, « " .que establece los requisitos bá~iCos que deben,; ciecóntener los·estatútos. ;,> ,,; '~s(como el diverso 383 de la misma en 

el caso de las agrupaciones de organizaci6n~s sindicales; el artí~úl0 377, tFcdóri It, del mi,smó ordenanlÍento, que requiere la 

comunicación de los «" .cambios de su directiva y las modifl.c~ciones d~ lo~ ~estatutos ; " >~ ;y,~~términos de la solicitud de 

modificación de jurisprudencia 14/2009-PL, así como de la jurispi'udéncia 32/2011 que clerivó de la misma, la procedencia de 

la comunicación de < < ... cambios de su directiva . .. >" referida en (:1 ,7,esultandoúnico, implicaría la exhibición de la < < " .copia 

autorizada de las actas respectivas". », las cuales deben dar~.fe;:< <.,\':de las <etapas o requisitos formales establecidos en los 

estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo . " ,,:;, lo cual obligaría a «".otorgar 'el reg'istro".», en 

concordancia con el artículo 3 del citado Convenio y los artículos 17 y 359 de la Ley laboral. 

Por consiguiente, el proceso que habría dado origen a la comunicación de «" . cambios de su directiva". » , debi ó reali z 'se 

con apego a las «. "disposiciones de los estatutos, o subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo". » , bajo la prel -'~~ que 
// ' 

los «." estatutos" . >, ,, aplicables, sel'Ían aquéllos con consta ',;!cia' expedida por esta autoridad mediante la resoluci~ 211.~,,;,[ . -

0127 de fecha once de enero de dos mil doce; y, por tanto; al ·tenor de dichos «" .estatutos". », acorde COI as fa 4ades 

antes mencionadas, en términos de las documentales exhibidas al efecto, con fundamento en los artículos 17 

y 848 de la Ley Federal del Trabajo, se advierte: 

E.HI: D{) CU¡\\ ION IU 1:5 1,\ CON $ rANCI A QJ)E lA DIRECC iÓN GE NERAL DE REG ISTRO D I: ASOCIACIONES EX I' (1) 1: A LAS O R(iA NI ZAC IO N !;S $1 ~m ICA ll:S. REH RIOA COlOO!l IAl r. 
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Qle en la mencionada solicitud de modificación de jurisprudencia 1412009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, expresamente señaló lo siguiente, según consta en dicho precedente jurisdiccional, al tenor de lo cual esta 

registrante procederá a determinar la procedencia de la comunicación de < < .. :cambios de su directiva ... > > de referencia, a 

saber: 

a. Qle < < ... cabe agregar que para efectos de! registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la 

autoridad administrativa no tien~ porqué. examinar y Óllificaf los estatutos, pues sólo debe tenerlos presentes ¡;!Q[ 

constituir justamente el referente normativo que rige dicho cambio, y poder llevar así a cabo la revisión formal de las 

actas relativas, debidamente requisitadas y flrmadas por los funcionarios estatutariamer~te autorizados para ello, en las 

que se haya asentado precisamente e! seguimiento de las etapas del procedimiento, lo que se traduce en el cotejo de 

que en las actas se dé fe precisamente de ello, de forma que el procedimiento que conste eÍl actas sea congruente con la 

normativa contenida en los estatutos ... > >, 

b. ~e < < ... la medida y el equilibrio entre e! actuar de las autoridades. públicas y e! ejercicio de la libertad sindical, radica 

en que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la elección o cambio de la directiva, con 

e! único propósito de poder determinar .si el procedimiento. se apegó 6 no a las disposiciones de los estatutos, o 

subsidiariamente a la Ley Federal de! TrabajO, con 10 que los estatutos sindicales y la ley, en su caso, se alzan como el 

referente de comparación con10 asen(adoen las actas relativas, pues de la copgruencia entre e! marco normativo y 10 

asen tado enactas resultará qúe e! ejercicio de elegir libremente a sus represen tan tes se haya· realizado legalmen te ... ». 
, -: ,. 

c. Q\le«., .así; la confrontación del marco normativo con 10 que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la 

autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apeg~ o n9. a los propios lineámientos establecidos en los 

estatutos que se haya dado e! sindicato (y subsidiariamente a losesta~lecidos en la ley de la materia), para así proceder 

ineludiblemente .a la toma de nota o registro, y si no, simplernente~echaz~I:10, en tanto que el acto de la elección con 

motivo del éambio de directiva, no. concuerde o tesulte"in·congruente : .. con las previsiones estatutarias y, por 

consiguien te, contrario a la pre~rogativa de libertad sindical . . . > >. 

d. Qle« .. . el cotejo de las actas relUtivas se constriñe a vel:ificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de 

autentificación de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funciÓnarios sindicales respectivos o 

conforme a lo que establezcan . lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas y cada una de las 

etapas o requisitos formales es tablecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Lev Federal del Trabajo (marco 

normativo referente) han sido satisfechos, lo que de ser así, sign ificará, desde luego ... estando obligada la autoridad 

respectiva en tal caso a otorgar el registro, e! ue sólo odrá ne ·ar si no ueda asentado en actas la realización deu/K 
/ 

o varias de las etapas formales que establezcan los estatutos en torno al cambio de directiva o, porque se dé (e ·· e un 
// 

procedimiento que en parte o en todo no guarda correspondencia con las etapas básicas previstas en el cW o marco 

normativo ... > >. 

e. ~e< < ... el cotejo de lo actuado con los términos estatllt,lrios no es otra cosa sino la comparación 

del resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin 

subsidiariamenle la Ley Federal del Trabajo se 'cumplieron o no, lo cual se traduce en una re 

I·S 1 ¡. UOCUMEN ro ES 1 fI. CONSTANCIA QUE LA lJIRECC10N GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES [XI'(1)( ,\ lAS ORGAN IZAC10NI.:$ SlN01C,\I.E$. IUI'ERft)A COtO 

PÁGINA 3 DE 10 



\)l<\DOS ,l/l ' 
.. !/. 
~/_ SEC RETARiA DEl TRAllAJO y I'REVI SIÓ N SOCIAL 

o 
'" !I~ SUllSEC RETAI1.ÍA DEL TR!\BAJ O 

!fb D IRECCI ÓN GENERAL DI' REG ISTRO DE ASOC IACIONES 
.jfo' 

.;-))~" 

EXPEDIENTE 10/12886-1 

RESOLUCIÓN 211.2.2.-2857 

FECHA 05 dejuliode2016. 

FO RMATO 

R-cCC D 

que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los 

derechos establecidos en el convenio multicitado, de suerte que el fin último de la facultad que tiene la autoridad 

laboral para cotejar el procedimiento de elección o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya 

realizado precisamente a partir de la prerrogativa de la libertad sindicaL .. > > . 

f. Oye « . .. debe dársele el valor de cierto a lo asentado en, ~ctasmientras no se controvierta en vía jurisdiccional, se 

trata ' de una especie de presut;ción deJegalidad qué' sólop'uede ser desvirtuada en vía jurisdiccional, pues si la 

autoridad pretendiera exigir pruebas para gerierar u-n a convicción plena ' sobre" algún aspecto del procedimiento, 

implicaría un exceso en .las facultades de la autoridadtegistradora, cuando que: debe constreñirse a verificar el 

cumplimiento de las formalidades previstas en los estatutos b sub(iidiariamente en la Ley Federal del Trabajo ... > >. 

En el mismo tenor, l a « .. . voluntaJ de los trabajadores ... » en la ,sohCitudde modificación,de jurisprudencia 1412009-

PL es entendida enlos siguient~stérmino~: · « .. ,elcumplimientoal prin¿piodel~galidad que obliga a l~zaci o nes 
sindicales a la verificación de que se cumpliéron 105 pasos octavas de,laelecCión, es importante para lograr el respeto de la 

voluntad de los trabajadores, inmersaep Íos estatutos .. ,», es dedr, los« , .. estatutbs .. ~ ; > constituyen la expres ión de la 

voluntad de los trabajadores, a través de las condiciones ;procedimentales que establ~cen , tomo el conjunto de reglas que 

detcrminanel entorno y las condiciones de participación 'al' interior de las agrupaciones sindicales, así como de 

conformación de la voluntad y la acción' cOlectivadel mismo, a tra~ésl. de las cbale,s Ú 'despÍiega el derecho ~lUmano de la 

« .. .libertad sindicaL .. », en las,otganizaCio'nes que conformddas' 

intereses . . . ». 

,paraelest~dio;n1.ejoramient?y defensa de sus 

C2.!-le por tanto, es menester precisar ,que la ,< < . . . revisión de cará~ter ' formal, que conduce indefectiblemente a determinar si 

se cumple o no con el principio de.le¡?;alidadque prima entre los 'de'tehh~s establecidos el~ el conveniomultici tado ... », que 
, • " .• "A ' " . 0'0 , • 

esta autoridadregistral en materia de trabajo, ' debe realizará efecto de, determinar liprocedencia de la comunicación de 
. , . ",, ' . ,-_o .. 

< <, .. cambios de su directiva ... > >, de la cual 'qeriyaría la constah~ia cor~esporidiente, respec~o de .cualquier organización 

sindical, se constriñe exclusivamente a un ,«' .. cotejo entre las etap~s opásos básicos .delpr9tedimíento de elección y la 

mera confirmación de su realización en las actas relativas ,' .. » , a efecto de poder detenn inar si éste implicaría formalmente 

« .. ,que el procedimiento que conste en actas sea congrÚente ¿on la normativa contenida en los estatutos ... », o bien, 

« .. , o subsidiariamente a la LeyF ederal ', del Trabajo .; .. » ,sterriBI·~ . que dichas « . .. actas .. . » se encuentren 
• _',' .'V 

« ... debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariafu'en tc autorizados para ello ... », en congmencia 
'. 

con los precedentes jurisdiccionales en cita. 

Qye como consta en la instrumental de actuaciones, cons isten te en el expediente citado al rubro, en los 1eg~o/ 
;" 

correspondientes, en términos de los artículos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, con fecha treinta y uno de-¿ ero 

de dos mil doce, derivado de las pretensiones objeto del ocurso marcado: J /"/ 

a. Con el folio de ingreso número 0334 (cero, tres, tres, cu'atro) de fecha treinta uno de enero de dos mt(::?o~e.''-visib!e 
afójas ciento setenta y uno a doscientos sesenta . 

Esta registrante determirió procedente expedir constancia d e comunicación de < <., .cambios de su d ' . ct' 

al componente de referencia de la organización en cita, mediante la resolución 211 ~ al 
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« ... cotejo ... » realizado a la documentación exhibida al efecto, el1 tomo a las carteras sindic.ales comprendidas en el 

artículo 65 de los « ... estatutos . . . », ·en congruencia con las facultades con que cuenta es ta autoridad, para el ejercicio 

social que comprendió del diez de diciembre de dos mil once al nueve de diciembre de dos mil quince, es decir, el día 

inmediato anterior a aquél en que debió iniciar el ejercicio social subsecuente. 

C2.l1e la pretensión relativa a la comunicación respecto a la < < ... directiva . .. > > que ocupa a la presente, derivaría de la 

designación, nombramiento o elección d e los directivos del componente de referencia de la agrupación en comento, 

comprendidos en el artículo 65 de los « ... estatutos ... », para un ejercicio social subsecuente a aquél con constancia 

expcdida por esta registran te, en los términos precisados en' el párrafo precedente, según s~ desprende del < < . . . acta ... > > de 

fecha dieciséis y diecisiete de junio de dos mil dieciséis, visible a fojas doscientos ochenta y ti-es a doscientos noventa, 

conforme a lo establecido en la solicitud de modificadón dejurisprl1dencia antes invocada, en1a cual se estableció que: 

< < •.. Debe dársele el valor de cierto a lo ase~1tado en actasmientras no se controvierta en vía juüsdiccional, se trata de una 

especie de presunción de legalidad que sólo puede ser .,desvirtlladaeii vía jurisdiccional... », acorde con las 

manifestaciones de ésta que obran en la instrumental de actuaciones y: en concordancia CohJas facultades con que cuenta 

esta registran te, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados. 

En consecuencia, a buena fe guardada, bajo la presunción de la veracidad de las manifestaciones dela agrupación, esta 

autoridad registral en materia de trabajo, estima que .se cumple COn la verif¡1cación 

entrañe < < ... que la función de los directivos haya llegado. al final desj.l .periodo . . . > 

la pretensión en comento, 

C2.l1e conforme a los artículos 48, fracción XVI,y 66de los < < . •• (!statutos ... > > de la agrupaci¿i-J., al teílO~ de lo dispuesto en 

el Capítulo VIII de dichas normas, cualquier proceso de desigl1¡lción,nolv-btamientob elección de directivos de los 

componentes referidos como «.:.secciones ... », comprendidos .enel ~rtículo 65 de dichas normas, se debe realizar en 

una « ... asamblea; .. >.> referida como tal, obien l como « ... seccion:;l. ~; . a través del < < , .. por voto directo de los 

Delegados sindicales de la Sección correspondi~nte ... » (sic); 'y,por , ~antb,se . advierte , que se habría exhibido un 

< < .. . acta ... > > de fecha dieciséis y diecisiete de junio dedos mil diécíséis, .corr~$pondientea una < < .•. asamblea ... > >, visible 

a fojas doscientos ochentay tres a doscientos noventa, swscrita por d ~Secretario . General..'. > >, por el < < ... Secretario 

de Organización .. . » y por el « . . . Secretario de Actas, Acuerdos Estadísticas ... » del « ... Comité Ejecutivo 

Nacional...» de la agrupación, en fúnciones a la fecha antes mencionada, podo que dicho documento se podría reputar 

como formulado por la organización en comento. 

En todo caso, al no existir disposición alguna en los « ... estatlltos ... », en virtud de que se comprenden la totalidad de 

los sintagmas que establece norma dispositiva contenida en el artículo 365, fracción IV y último párrafo, de la Ley Federal 

del Trabajo, derivado de lo cual dicha « . . . acta ... » se encuentra 

funcionarios estatutariamente aut?rizados para ello ... » (SiC). 5 

~ Por aplicación analógica oc la norma dispositi;íl cOIúcn ida en el art ículo 365, fracción IV)' últilllo párrafo, de la Ley Federal del Trabajo de la mater ia, < 

377, fracción II, del m Ismo ordcn<lmic~to. (~Il té rmi nos de l artículo 17 de dicha Ley, al !!Qcxistiroisposición a l re specto en los « . .. estatutos ... » COI 

literalidad y a la sistemática conceptual del significado de aUlOrización e n la referida Ley Federal del Trabajo, cn relación con el artículo 802 de 

dispositiva en con~c n to , el sab.cr: « .. . por ei Secre tario f.]cncral, el dc Organización v el de Actas sa lvo lo dispuesto en los c:itatu tos . .. '» .. 

ESTI: DOCUME NTO ES LA CONSTANCI A l1.YE LA DIRECCIÓN (;ENE Il.J\L DE REGISTRO QF. ASOClAClONtS EXI'IDE A LAS ORGi\NIZ,\ClONES SINLJICAI.ES. IU i:ERlDA CO LO 
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Qye las manifestaciones descritas en los párrafos precedentes, así como las demás que obrarían en la « . . . copia 

autorizada ... » del « .. . acta . .. » de fecha dieciséis y diecisiete de junio de dos mil dieciséis - visible a fojas doscientos 

ochenta y tres a doscientos noventa, implicarían la expresión formal del cumplimiento de lo prescrito en los 

< < ... estatutos ... > > co rrespondientes, en materia de < < ... procedimiento para la elección de la directiva ... > >, en cuar{to se 

habría hecho constar en la misma, que en una « ... asamblea ... » r~ferida como tal, o bien, como « ... secciona!. . . » en 

comento, que la designación, nombran)ÍeÍ1~o ; o elección d'e los directivos de referencia, se habría realizado < < .. . por voto 

directo de los Delegados sindicales de la Sección correspondiente ... » (sic), segÚn se desprendería de los prescri lo en los 

artículos 48, hacción XV 1, 66 de las normas gremiales,derivado de lo cual sería el proceso facultada en dichos 

« .. . estatutos . .. », para realizar los « .. . cambios de su directiva .. :» qu~ ocupa la presente, es decir, se advierte « ... que 

el procedimientc> que conste en actas sea congruente con la n6n~ativa cOIiten~daen los estatutos ... > >, 
. " " , 

Como se ha precisado, dándóse« ... e1 v~lór de . cierto 'a lo as~ntado en' actas mientras 'no se controvierta en vía 

jurisdiccional, se trata de una especie depl'esunció,h de I~galidad qu~e s610 puedeser desvir,tuada en vía jurisdiccional ... » , 

sin proceder a « ... examinar y calificar :losestatutos. ; .», en vit'tudde que esta registrante « ... sólo debe tenerlos 

presentes por constituir justamente el referente nórmativo que rige dicho cambio . .. », sin que se advierta que dichas 

actuaciones contravengan las < < ..• etapas. básicas .. . > > del proce,so en citá.6 

Qle en otro tenor, es necesario señalar que i~ Supr.en1~ Córte de Justicia dela N adó'n, 'en la ~olicitud demoditlcación de 

jurisprudencia 14/2009-PL, estableció qu~: < ,paí-aefectosdél r~gistro' relativo a la tQrrfa.de nota po~ cambio de directiva 

del sindicato, la autoridad admi.nistrativa no tie,!H~p¿rqué examinar, y calificar los estatutos, pues sólo debe tenerlos 
" '. .; 

presentes por constituir justamente el referente normativo que' rige dicho cambio , y podel: llevar así a cabo la revisión 

formal de las actas relativas, debidamente requisitadasy firmadas por los func,ionariosestatutariamente autorizados para 

ello, en las que se haya asentado precisamel~t~ el seguimi:nt~ de las etapas del pr~c~dimiento, lo que se traduce en el 

cotejo de que en las actas se dé fe wecisamente de e llo, de forma qü~el prOcedimiento que cot1ste en actas sea congruente 
,. o'. " , • o, ' / 

con la normativa contenida en los estatutos : .. ». 

En razón de lo cual, se precisa que de la lectui'ade los « ... estatutos .. : ». vigentes de la agrupación en comento, no se 

advierte que exista disposición 'alguna respecto ,íl « ... quómm requerido ... » para la celebraciÓn de las 

« ... asambleas ... » referida como tales, o bieh, 'como' < <. .. setcionales ... » , celebradas en los componentes referidos 

como « .. . secciones ... », en términos de los artículos 3 y8 del Convenio numero 87 de la Organización Internacional 

del Trabajo, así como de los artículos 359,365, fracción Il, 371, fracción VIII, y 377, fracción II, de la Ley de la materia, ,/ 
v 

en razón de lo cual se estima que éste no sería susceptible de cotejo. ,,/ 
>' 

./ 
Qye las carteras sindicales electas, es decir, el « ... resultado constante ... » en el « ... acta ... » de fecha die · '·séis y 

diecisiete de junio de dos mil dieciséis -visible afojas doscientos ochenta y tres a doscientos noventa, serían acordes c!1(aq~lé llas 

comprendidas en el artículo 65 de los estatutos, respecto sólo a las cuáles resulta 'procedente expedir con anC''¡i( y, por 

tanto, el ej<-,rcicio social de los directivos de referen'cia, en términos del artículo 67 de las normas en co 

6 En todo momento, <t buena fe- t~l<l'rdatb, bajo la p resunción de la veracidad de las manifestacio nes de la agrupación , sin qu~ se ,'precie (lUC dichas act 'H..: i 

búsicas del proce so en dtil, en apÚcaci(ln -de la inte rpretación más favorable al trabajador eOIl arreg lo al artícu lo l 8 de la Ley Feoeral del Trabajo. 
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realización del acto de designación -dieciséis y diecisiete de jU7lio de dos mil dieciséiJ, así como de los acuerdos adoptados en la 

< < ... asamblea ... > > referida como tal ; o bien, como < < .. . seccional...» en cita, en concordancia con la constancia 

inmediata anterior de comunicación de designación de directiva -emitida mediante la resolución 211 .2.2. -0507 de .fecha 

treinta y uno de enero de dos mil doce, comprendería del diecisiete de junio de dos mil dieciséis al dieciséis de junio de dos 
. < 

mil diecinueve, es decir, el día inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el ejercicio social subsecuente. 

Q¡e por ta nto, en congruencia con l.os argumentos vertidos, al ten ~r de los precedentes jurisdiccionales invocados, así 

como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones , consistente, en el expediente y legajo citados al rubro, 

con fundamento en los artículos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, no se advierte que las actuacion es antes descritas 

imp liquen contravención alguna a las etavas básicas del proceso en cita - al tmm' de las 710rmas invocadas en la presente, segú n 

se desprende de la lectura de los estatutos correspondientes, precisándose que <,,; . .la negativa del registro sólo puede darse 

válidamente si no se presenta la documentación req~lerida(copia.aJltorizaqa 4elacta de congl~eso, de los estatutos y del 

acta de elección de la directiva) o si esa documentación revela por.sí sola (pano ase!ltado en laspropias actas) que no se 
~; , ,' " , 

hayan llevado a cabo la etapas básicas delproceso de elección que contemplen' los,estatutos <o que se cqJ,1signe algo distinto 

, a la voluntad de los trabajadores .. . > > . 

Q¡e en todo caso, es menester reiterar que las manifestaciones que obr¡-¡n en las 'documentales antes descritas - 'visibles a 

f oj as doscientos setenta y nuev e a doscientos)lO'vent~,,'.~egúrl f~ eron referidas y v?l()l'adas por .esta autoridad, tendrían pleno 

valor probatorio en materia registral de trabajo,; i .ef~~to de acreditar, losaspectos forrnal~~ qu~ acorde con los precedentes 
. -" ~. . ' . 

jurisdiccionales .antes invocad~s , ,determinan ' la p r()cedencia d~ l as .¿onsta!1Ciasl:el~tiva~ a las comunicaciones que realiza la 
, . ' ., _, " ' '' o', ," 

agrupación en estudio, c()nform~ alo establecido por la Suprema Corte deJ~sticia de la Naciónen la solicitud de 

modificación de jurisprudencia i412009-PL, a saber: < .. Debedársek el valor de cierto a 10 asent,ado en actas mientras 

no se controvierta en vía jurisdiccional, se trata de U\la e~peficde presu!1ción',de le~a4dad que sólo puede ser desvirtuada 

en vía jurisdiccionaL' .. > >, bajo la pi"emisade que,< < ... si enel acta .se'asie l1 ta: el,culuplimientode un'requisito, tiene que 

darse por satisfecho éste, sin que' se pueda i;ldagar.si" en efecto fues:orrecto o incorrecto haberlo seilalado así en el 

acta . .. », 

Q¡e en otro tenor, esta autoridad ,registral en materia de trabajo, considera menester précisar que la misma Suprema Corte 

de Justicia de la Nación, en la mencionada solicitud .de modificación" de júrisprudencia 1412009-PL, estableció 

expresamente que: « . .. si en una asamblea se presentase una discusión sobre una votación, inclusive dudosa, pero quedara 

asentado en actas, debidamente requisitadas y firmadas, una determinada votación a f~vor de alguna planilla o candidato 

que es declarado triunfador conforme a lo que los estatutos señalan, la autoridad en sede administrativa, ni de oficio ni" 

0 1' u e fuesen cuestionadas ante ella las irre rularidades cometidas estaría facultada ara ne 'ar la toma de nota en f6d~ 
caso, podría si así lo considera pertinente, hacer constar las i[re Tularidades de ue se hubiese ercatado , ' quejas 

recibidas, para que. si se presentase (¡na reclamación en r,ede jurisdiccional, el órgano competente pudiera to ' /;:' en cuenta 
t . ' , 

esas circunstancias y las con~tancias que se hubieren pre~enta-lli.L-Para resolver' ues no es lo mismo verifi ,r o ,e6'nstatar las 

reglas estatutarias que rigen el procedimiento para la elección de una directiva, que erigirse en autor' 

del proceso respectivo .. " ';' >, 
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Oye finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarían en la instrumental de actuaciones consistente en el 

expediente y legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las documentales antes valoradas producen 

consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, d icho valor deriva del ejercicio de la facultad de « ... cotejo . .. » 

con que cuenta esta Dirección General de Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión Soci~l, al 

tenor de los precedentes jurisdicci~nales antes invocados, sin que ello }mplique una verificación de las actuaciones descritas 

en las citadas documentales, ni conlleva a la imposibilidad de que éstas sean controvertidas ante las instancias 

jurisdiccionales competentes, asimismo es meÚester seflalar qué'la eventual pr~sentación de documentos falsos, en 

términos de la Ley Federal del Trabajo, del Código Penal Federal y del Código Federal de Procedimientos Penales, puede 

ser causa de responsabilidades. 

Tercero.- En consecuencia, las documenta!es exhibidas por la organización en 'comento, a efecto de comul1lcar los 

« ... cambios de su directiva ... » respécto alco~ponente de referenci'a,en\orAo a carteras sinclícales comprendidas en el 
~ ..•. , .. • <':, 

artículo 65 de los < < .. •. estatutos ... > >,conforme a la < < ... revisión de carácter .formaL :'¡,> > realizada en el considerando se~, 

implicaron el cumplimiento del « ... principio de legalidad .. . », en Vi~·tu~ ·deque la « ... copia autorizada de las actas 

respectivas ... » presentadas dieron fe « ... de las etapas o requisitos forrnales establecidos en los estatutos y subsidiariamente 

en la Ley Federal del Trabajo ... », lo cual obliga a < '( ... otorgar el 'registro: .. », e~deci;, expedir la constancia solici tada, en 

congruencia con el despliegue del derechohumall0de la< < .. :libertad 'sindica\. . . > >, :qué entrañó l~ citada comunicación. 

En todo momento, en estricto apego ala facuLtad de < <. ;' :'cotejo .. . > > 'c?n ' que .cu¡:;l1 ta esta Di:ección General de Registro de 

Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, conforme aJo dispuesto ~n los artículos 2, 3 Y 8, primer párrafo, 

del Convenio número 87 de la Org;;'lizacióí11nternacional del Trabajb, en términos de la solicitud de modificación de 

jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Ju'sticia de la Nació? a saber: 

Qle < < ... se ha de constatar que las a~tas que se presentan simplement~den cuenta de las partes formales que establecen 

los estatutos, sin que en ca~o alguno seadú-lita lap()sibilidad de que l~~~toiidadpi.Ieda erigirse en autoridad revisora de las 

condiciones de la elección, que vaya in¿s~llá del,cotejo, yque¡ p6r ello, ' píieda '~fectuar indagaciones para determinar si los 
" ,. . 

sujetos que participaron reúnen, por ejemplo, requisitos de elegibilidad ó no, pues ello ' s'ería, en todo caso, materia de 

impugnación a través de la autoridad jurisdiccional que cOI'responda, sino que debe limitarse a efectuar una verificación de 

la legalidad en la actuación del sindicato',entélldida en el sentido de quest1ip¡'o¿~dimientos de elección se han ajustado al 
o:,: .', . . 

principio de legalidad con base en los propios estatutos que d sindicáto se' ot~¡,ga en ejercicio de la libertad sindicaL .. > >. 

O:e < < ... la fac~lta~ de verificación no puede Í1~~idir en a~pe~tos sobre la elegibilidad de quienes fueron electos, ~enoy 

aun, la convel11enCla de que sean ellos los dIngentes sll1dlcales, pues sImplemente se pueden revIsar formahdacJ-{s 

estipuladas por los estatutos Cy subsidiariamente por la Ley Federal del Trabajo), de la documentación le se 

acompaña la solicitud de toma de nota ... ». 

Qle « ... si en el acta se asienta el cumplimiento de un reqUISIto, tiene que dar~~~oLr-"s~a",ti",s""fe",c=-,h-"o~e"-,'s ...... t~e>-j!.!.!.!....-1B~~+u~e,,,d~a 

~ar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo señal~do así en el acta, en tanto q\.:e ~ieten=d""a--,a7'-'-'777"'--='-'-"'-"'-""-'-'-''''-'-'= 

las circunstancias en que se llevó a cabo la elección correspondiente ... », en razón de 10 cual « .. l~c.='-'-'-'''--'',-=-.=e~-='''-'' 

obligatoria para L1 autoridad, si en las actas ' que fO~'mule ' el pro io sindicato se seflala etapas 

I:sn: DO CUM ENTO ES LA CONST,\NClA Q!JI: LA ll[I~ECCI () N GENElv\ l DE RJG1STllO DE ASOCIACIONES EX!' l[)l: A LAS Q llC,\N1ZACJON I,$ SIND ICA LE S. REHRIOA COLO UI 
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formales del procedimiento de elección que estén contemplados en sus estatutos, haciéndose relación de cada una de ellas, 

ello en garantía de la legalidad estatutaria ... ». 

Cuarto.- Por tanto, la < < ... directiva ... > > del componente de referencia de la organización en cita, conforme a los argumentos 

vertidos en los considerandos precedentes, al tenor de aquellos « ... cambio's ... » objeto del considerando segundo, en" su 

carácter de < < ... medida declarativa ... > > queda conformada, para el ejercicio social que comprende del diecisiete de junio de 

dos mil dieciséis al dieciséis de junio de dos mil dkcinueve,en los siguientes términos: 

Adalberto Ríos Ríos como Secretario General; Alejandro González I-Ierná.ndez como Secretario de Organización y Afiliación; 

Lilia Aguilar García como Secretaria de Trabajo y Escalafón; Leticia Ma'ta Jiménez como Secretaria de Finanzas y 

Prestaciones; y, Soledad Lara Atilano como Secretaria de Actasy Acuerdos. 

En consecuencia, esta Dirección General de Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, 

considera procedente resolver:7 

Primero.- ,En términos de la parte consideratiVa de esta resolución, resulta procedente expedi/ constancia de comunicación de 

designación de directiva del componente referido como "Súcióil Sii1dícaIFil!a71Ciera Naciol?alde'Desarrollo", con residencia en 

la Ciudad de México, en el Distrito Federal, de la organización sindical denominada "Sindicato Nacional de TI'~bajadores de la 

Industria de Hdeicomisos, Casas de Carnl;io, Casas de Bolsa, Aseguradoras, Uniones de Credito, Hipotecarias, Administradoras de 

Fondos de Retiro, Arrendadoras, Almacenadoi;as; E~mpresasde Factoraje, Afianzadoras, AutOji'I,1a¡lciadoras y ' Cajas de Aborros, 

Bancos, Instituciones de Banca Múltiple,ln~tiiuci~nes , Financieras,Sociedade,;, }<z11;ancieras,J3rnpresas Prestadoras de Servicios 

Laborales del SedorFinanciero, 01ganismos DescentraÍi;z;adosde la Adntin,istracion,Pública Federaly Empres~s de Participación 

Estalal Mayoritaria" (sic); y, por tanto, ésta se expide a través de lá presente,a pai'tir ,dé la fecha de emisión de la misma, 

exclusivamente porlo que respecta a aquéllosJuncionariosreferidos en ekonsiderando cuarto. 
; . ', ., :,_w .,, ' . ' . __ , " : 

Segundo.- En ténninosdela parte considerativa, del presente, resulta pl'ocedentehacel' ,constar para todos los efectos legales 

que haya a lugar, que el componente de la organiza~~ón sindical referido co¡J¡o"$ección Sindical Financiera Nacional de 

Desarrollo") con residencia en la Ciudad de México, en el Distrito Federal, dcla 6rganización sindicaldenominada "Sindicato 

Nacional de Trabajadores de la Industria de Fideicomisos, Casas de Cambio, Casas de Bolsá, Asegumdoras, Uniones de Credito, 

Hipotecarias, Administradoras de Fondos de . Retiro, Arrendadoras, Almacel1adoras, Empresas de Factoraje, Afianzadoras, 

AutoJlnanciadoras y Cajas de Aborros, Bal1Cos, , Instituciones .de Banca Múltiple; Instituciones Financieras, Sociedades Financieras, 

Empl'esas Prestadoras de Servicios Laborales del Sector Financiero,OlganÍ.l'mos DescentTali~ados de la Administración Pública 

Federal y Empresas de Participación ~statal Mayoritaria" (sic), es la denominación que deriva de la emisión del presente; y, que 

éste, se denominó p'reviamente como "Sección Sindical F'inanciera Rurat'. 

7 El presente acto.'e funcla11lcúta en los artíc\llos 1, 14, 16, 123, apartaclo A, fracri"nes XVI y XXX1 , y 133 de la Constitución Política de lúsEstaclos Unido , ex;ca~ps; los artículos 

2,3,8)' dClllús relativos y aplicables del Convenio número 87 dc la Organización Internacional del Trabajo; los articulas 1,6,8,10,17,18,20,74,356" ,358)111'<;9,360,364,164 

llis, 365, 365 llis, 3ú6, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, 734, 735, 736, 738, 739, 74 , ~2, 7 q, 747, 749,830,831, 

832,83,1. 834, 835, 836, 837, 841, 842 Y 848 de la Ley Federal del Trabajo; los artículos de los estatutos oc la agrupación oc referencia, seg ' I 'in can, citeln y relacionan; el 

artículo 40, rran.:iol1cs 1, IX)' XIX de la Ley Orgánica de la I\dministraci6n Pública Federal; el artículo ) 9, fracciones 1, ll, lIi, IV, V Y X dell ' am to Interior de la Secretaría del 

Trabajo), Previsit·):l Social; y, demás disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales 'ilntes ci tados. 
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Tercero.- Notifíquese a la organización sindical denominada "Sindicato Nacional de Trabajadores de la IndustTia de Fideiwmisos, 

Casas de Cambio, Casas de Bolsa, Aseguradoras, Uniones de O-edito, Hipotecarias , Administradoras de Fondos de Retiro, 

Arrendadoras, Almacenadoras, Empresas de l"actoraje, Afianzadoras, Autofinanciadoras y Cajas de A horras, Banws, lnstÍlucione.l" de 

Banca Nlúltiple, Instituciones fInancieras, Sociedades Financieras, Empresas Prestadoras de Servicios Laborales del Sector ' 

Financiero, Organismos Descentralizados de la Administración Pública Federal y Empresas de Participación Estatal Mayoritaria" 

(sic), por conducto del « ... Secretario General...» ti homólogo de la misma, en su carácter de representante legal, o en su 

defecto, a las personas que hubiesen sido autori zadas pata dichos fines, C0 11 aüeglo a Jos artículos 365, fraccióll nI, 368 , 37 j, 

fi"acción XV, 376, 377, fi"acción 1 ,692,693,694,739,744 Y 747 de la Ley Federal del Trabajo; 

Finalmente, esta regis tran te, adviert que la presente se emite en términos' del artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga 

conocimiento de la presentación de cuftienros ~i;lsos, se .pr:oceder.í enténninos de los artículos 1006 y 1007 de la Ley en comento , sin perjuicio de las dem;is 

responsabilidades o sanciones que d\~a actw}i:ión se deriven. . 
~ _ I . . 

Así lo proveyó y firma, a los cil~ dí s oclmc-1dejuliQ de.dos mil dieciséis, ' el Lic~hc,iado Lucio Galileo Lastra García, Director de Registro y Actualización 

de la Dirección General de R ~. tr e Aso . ciones oe la Secretaría oe! Trabajo yPrevisión Social, en ejercicio de las facultades conferidas a la Secrctaria en 

comento por e! artículo 123 '}' ,lr ción XXXI, incisos a) y b) de la Constitución Federai, en relación con los artículos 365, 377, 384, 523, fracción 1, 

de la Ley Federa l del Tr' ~ . artíc 40, fracciones J, IX y XJX de la Ley Orgánica de l a Administración Pl:tblica Federal, las cuáles se encuentran 

delegadas al citado fun oJ ri , n virll del artÍCulo 19, fi:acciones 1, 11, lB, IV, V Y X, de! Reglamcnto Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, conforme a lo il~ e to en e! I ¡so a) .del último párraiü de dicho artÍCulo, con apoyo en las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo de la 

mentos vertidos en el mismo. 

JASTRA GARCÍA 

HEF. 2058//05-07- 16 

SMS/mbm 01'.403 
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