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Vistos en el expediente 10/12886 legajo 1 (uno), correspondiente al componente referido como “Seccion Sindical Financiera
Nacional de Desarrollo”, con residencia en la Ciudad de México, de la organizacién sindical denominada “Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de Fideicomisos, Casas de Cambio, Casas de Bolsa, Aseguradoras, Uniones de Credito, Hipotecarias,
Administradoras de Fondos de Retiro, Arrendadoras, Almacenadoras, Empresas de Factoraje, Afianzadoras, Autoﬁnanciadorqg y
Cajas de Aborros, Bancos, Instituciones de Banca Miiltiple, Instituciones Financieras, Sociedades Financieras, Empresas Prestadoras
de Servicios Laborales del Sector Financiero, Organismos Descentralizados de la Administracion Piblica Federal y Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria” (sic),' bajo el resguardo de esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el siguiente resultando:?

Unico.- Que el cinco de julio de dos mil dieciséis, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito de fecha

veintiuno de junio de dos mil dieciséis, al cual se le asigné el folio de ingreso numero 2058 (dos, cero, cinco, ocho); y, a través

del cual se solicité la expedicion de constancia de comunicacion de <<...cambios de su directiva...>> de la organizacion en
comento, respecto al componente de referencia, derivado de la designacién, nombramiento o eleccion de diversos

funcionarios sindicales de la misma, comprendidos en el articulo 65 de los <<...estatutos...>>, anexindose al efecto diversa

documentacién —misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro en las fojas doscientos setenta y nueve a
doscientos noventa. ‘

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita enla Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el numero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegici()n Tlalpan, en la Ciudad de México, Distrito Federal, con Codigo
Postal 14209 (uno, cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente de conformidad con los siguientes considerandos:?

Primero.- Esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, considera
necesario sefialar que resulta competente para conocer y resolver de las pretensiones registrales en materia de trabajo, referentes
a la comunicacién de <<...cambios de su directiva...>> de la organizacién sindical en comento, descrita en su resultando Gnico,
en términos del articulo 377, fraccién II, de la Ley Federal Trabajo, en su cardcter de presupuesto procesal, es decir, aquellos

requisitos <<...sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia juridica un procedimiento...>>, en virtud

de que ésta es la instancia ante la cual se encuentra registrada, con el nimero 5504 (cinco, cinco, cero, cuatro).’

' La denominacién de la organizacién sindical, es aquélla sefalada en los estatutos vigentes de la misma, conforme a lo prescrito en el articulo 3 del Convenio nimero 87 de la
Organizacion [nternacional del Trabajo y de los articulos 359, 365, fraccién 111, 371, fraccion I, y 377, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo.
? La documentacion que se relaciona constituye la totalidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, para acreditar sus pretensiones ante esta Direccion General de Registro

de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

*Todas las fojas que se reficren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubro del o de la presente, salvo que exista expresgfiente un

sefalamicnto diverso. Asimismo, toda aplicacién analégica que sc invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabfo; y, ésta se

sustenta y apoya en la jurisprudencia citada al rubro Ley, aplicacion analégica de la. Ubicacion.- Pegistro No. 196451, Localizacion: Novena Epoca; Instancia: Tribg#ales Colegiados

de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; VII, Abril de 1998; Pagina: 649; Tesis: IIL'T. [/20; Jurisprudencia; Materia(s): laboral. Pgdtra parte, se piecisa

que todo razonamiento en el presente acto se realiza en aplicacion del principio general del derecho in dubio pro cperario (traduccién al castellano: en #fo de duda, a_favor del

trabajador); y, de la interpretacién mis favorable al o los operarios, o bien, a las organizaciores que éstos conformen, con arreglo al citado artionlo 17 y dlarticulo 18 de la Ley de la
materia, en concordancia con las finalidades del ordenamicnto de referencia, segin se consignan en los articalos 2 y 3 de éste.

7
* En términos de los articulos 2, 3 y 8, primer pérrafo, del Convemo niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, los articulos 357,458, 359,864, 365, 367, 368, 371,

371 v 377 de la Ley Federal del T'rabajo, del articulo 40, fracciones I, IN'y XIX de la Ley Orgdnica de la Adminisracion Pablica Federal y de , fracciones 1, I1, I, IV, V

y X, del Reglamento Iuterior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos se hacen propios
segun se trascribe, a saber:

Registro No. 917638. Localizacién: Octava Epoca; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo VI, Comn, Jurisprudencia SCJN; Pédgina: 82; Tesis:
104; Jurisprudencia; Materia(s)::Comuin.

N

COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una

interpretacién arménica de las garantias individuales de legalidad

seguridad juridica que consagran los articulos 14 v 16 constitucionales, se
advierte que los actos de molestia y privacién deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autoridad competente v cumplir las formalidades

esenciales que les den eficacia juridica, lo que significa que todo acto de autoridad necesariamente debe emitirse por quien para ello esté

facultado expresindose, como parte de las formalidades esenciales, el cardcter con que se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto que
otorgue tal legitimacion. De lo contrario, se dejaria al afectado en estado. de indefension, ya que al no conocer el apoyo que faculte a la

autoridad para emitir el acto, ni el cardcter con que lo emite, es ev1dente que 1o se le otorga la oportumdad de examinar si su actuacidn se
encuentra o no dentro del dmbito competencial réspectivo, v es conformc onoala Constltumon o-a la ley; para que, en su caso, esté en
aptitud de alegar, ademds de la ilegalidad del acto, la'del apovo en que se funde la autoridad para emitirlo, pues bien puede acontecer que su

actuacién no se adecue exactamente a la norma, acuerdo o decreto que invoque, o que éstos se hallen en contradiccién con la ley fundamental

o la secundaria.

Octava Epoca: Contradiccién de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el
Tribunal (en la actualidad Primero) Colegiado del Décimo Tercer Circuito.~17 de junio de 1992.—Uum1imidad de dieciocho votos.-Ponente: Carlos de Silva
Nava.-Secretario: Jorge D. Guzmdn Gonzilez. Apéndice 1917-1995, Tomo VI, Primera Parte, pdgina 111, Pleno, tesis 165; véase la ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo X111, mayo de 1994, pdgina 10.

Segundo.- En otro orden de ideas, conforme al articulo 8, primer pérrafo, del Convenio nimero 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que constrifie todo ejercicio del derecho humano de la <<:...libertad sindical...>> al principio de
legalidad; los articulos 365, fraccién 11, y 385, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo que obligan a las organizaciones

sindicales a exhibir sus <<...estatutos...>> ante la autoridad en la cual soliciten su’ <<...registro...>>; el articulo 371 de dicha

Ley, <<...que establece los requisitos bésicos que deben de contener los estatutos.:.>>; asi como el diverso 383 de la misma en

el caso de las agrupaciones de organizaciones sindicales; el articulo 377, fraccién I, del mismo ordenamiento, que requiere la

comunicacién de los <<...cambios de su directiva vy las modificaciones de los estatutos:

..>>; y,'en términos de la solicitud de
modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como de la jurisprudencia 32/2011 que derivé de la misma, la procedencia de

la comunicacién de <<...cambios de su directiva...>> referida en el resultando tinico, implicaria la exhibicién de la <<...copia

autorizada de las actas respectivas...>>, las cuales deben dar fe'<<.,.de las etapas o requisitos formales establecidos en los

estatutos vy subsidiariamente en la Tey Federal del Trabajo...>>, lo cual obligaria a <<.

..otorgar ‘el registro...>>, en

concordancia con el articulo 3 del citado Convenio y los articulos 17 y 359 de la Ley laboral.

Por consiguiente, el proceso que habria dado origen a la comunicacién de <<...cambios de su directiva...

los <<...estatutos..

0127 de fecha once dc enero de dos mil doce; y, por tanto, al tenor de dichos <<...estatutos...>>, acorde co

antes mencionadas, en términos de las documentales exhibidas al efecto, con fundamento en los articulos 17 8, 83%, 836, 841
y 848 de la Ley Iederal del Trabajo, se advierte: -
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Que en la mencionada solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, expresamente sefialé lo siguiente, segin consta en dicho precedente jurisdiccional, al tenor de lo cual esta

registrante procederd a determinar la procedencia de la comunicacién de <<...cambios de su directiva...>> de referencia, a

saber:

a.

Que <<...cabe agregar que para efectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la

autoridad administrativa no tiene porqué examinar y calificar los estatutos, pues sélo debe tenerlos presentes por

constituir justamente ¢l referente normativo que rige dicho cambio, y poder llevar asi a cabo la revisién formal de las

actas relativas, debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello, en las

que se haya asentado precisamente el seguimiento de las etapas del procedimiento, lo que se traduce en el cotejo de

que en las actas se dé fe precisamente de ello, de forma que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la

normativa contenida en los estatutos...>>.

Que <<...la medida y el equilibrio entre el actuar de las autoridades publicas y el ejercicio de la libertad sindical, radica
en que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccion o cambio de la directiva, con

el tnico propésito de poder determinar si el procedimiento se apegé o no a las disposiciones de los estatutos. o

subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los estatutos sindicales y la ley, en su caso, se alzan como el
referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo
asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente...>>.

Que <<...asf, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la
autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apeg6 o no a los propios lineamientos establecidos en los
estatutos que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asi proceder

ineludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccién con

motivo del cambio de directiva, no concuerde o resulte incongruente con las previsiones estatutarias y, por

consiguiente, contrario a la prerrogativa de libertad sindical...>>.
Que <<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de
autentificacién de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o

conforme a lo que establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas y cada una de las

ctapas o requisitos formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo (marco

normativo referente) han sido satisfechos, lo que de ser asi, significard, desde luego ..

. estando obligada la autoridad

normativo...>>.

Que <<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién
del resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin

subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, leo cual se traduce en una reyfsig
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que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los

derechos establecidos en el convenio multicitado, de suerte que el fin tltimo de la facultad que tiene la autoridad

laboral para cotejar el procedimiento de eleccion o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya

realizado precisamente a partir de la prerrogativa de la libertad sindical...>>
f.  Que <<...debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en-actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se
trata de una especie de presuncion de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si la

autoridad pretendiera exigir pruebas para generar una conviccién- plena sobre algin aspecto del procedimiento,

implicaria un_exceso en las facultades de la autoridad registradora, cuando que debe constreiiirse a verificar el

cumplimiento de las formalidades previstas en los estatutos o subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>

En el mismo tenor, la <<...voluntad de los trabajadores...>> en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-

PL es entendida en los siguientes términos: <x...el cumplimiento al principio, de legalidad que obliga a las organizaciones

sindicales a la verificacién de que se cumplieron los pasos o etapas de la eleccién, es importante para lograr el respeto de la

voluntad de los trabajadores, inmersa en los estatutos...>>, es decir, los <<...estatutos...>> constituyen la expresién de la

voluntad de los trabajadores, a través de las condiciones procedimentales que establecen, como el conjunto de reglas que

determinan el entorno v las condiciones de participacién .al interior de las agrupaciones sindicales, asi como de

conformacién de la voluntad y la accién colectiva del mismo, a través de las cuales se despliega el derecho humano de la

<...libertad sindical...>>, en las organizaciones que conformadas <<...para el estudio, mejoramiento y defensa de sus ...

intereses...>>

Que por tanto, es menester precisar que la <<...revisién de cardcter formal, que conduce indefectiblemente a determinar si

se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los dérechos establecidos en el convenio multicitado...>>, que

esta autoridad registral en materia de trabajo, debe realizar 4 efecto de determinar la procedencia de la comunicacién de

<...cambios de su directiva...>>, de la cual derivaria la constancia correspondiente, respecto de cualquier organizacién

sindical, se constrifie exclusivamente a un <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento de eleccién y la

mera confirmacion de su realizacién en las actas relativas...>>, a efecto de poder determinar si éste implicaria formalmente

<...que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en los estatutos.

<...0 subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...

..>>, 0 bien,
>3, siempre »que dichas <<...actas...>> se encuentren

..debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, en congruencia

con los precedentes jurisdiccionales en cita.

Que como consta en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente citado al rubro, en los 1eg3]o'

correspondientes, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, con fecha treinta y uno de%

de dos mil doce, derivado de las pretensiones objeto del ocurso marcado:

cro

a.

Con el folio'de ingreso nimero 0334 (cero, tres, ires, cuatro) de fecha treinta v uno de enero de dos

a fojas ciento setenta y uno a doscientos sesenta.

Esta registrante determiné procedente expedir constancia de comunicacién de <<...cambios de su dj va...>>, respecto

al componente de referencia de la organizacién en cita, mediante la resolucién 211.%2..0507, conforme al
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, <<...cotejo...>> realizado a la documentacién exhibida al efecto, en torno a las carteras sindicales comprendidas en el

articulo 65 de los <<...estatutos...>>, en congruencia con las facultades con que cuenta esta autoridad, para el ejercicio

social que comprendié del diez de diciembre de dos mil once al nueve de diciembre de dos mil quince, es decir, el dia
inmediato anterior a aquél en que debid iniciar el ejercicio social subsecuente. \
Que lavprctcnsién relativa a la comunicacién respecto a la <<...directiva...>> que ocupa a la presente, derivaria de la
designacién, nombramiento o eleccion de los directivos del componente de referencia de la agrupacion en comento,
comprendidos en ¢l articulo 65 de los <<...estatutos...>>, para un ¢jercicio social subsecuente a aquél con constancia
expedida por esta registrante, en los términos precisados en el parrafo precedente, segin se desprende del <<...acta...>> de
fecha dieciséis y diecisicte de junio de dos mil dieciséis, visible a fojas doscientos ochenta y tres a doscientos noventa,
conforme a lo establecido en la solicitud de modificacién de jurisprudencia antes invocada, en la cual se establecié que:
<<...Debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una
especie de presunciéon de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>, acorde con las
manifestaciones de ésta que obran en la instrumental de actuaciones y en concordancia con las facultades con que cuenta
esta registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados.

En consecuencia, a buena fe guardada, bajo la presuncion de la veracidad «de las manifestaciones de la agrupacion, esta
autoridad registral en materia de trabajo; estima que s¢.cumple con la verificacidn de que la pretensién en comento,
entrafie <<...que la funcién de los directivos haya Hegadb al final de'su periodo...>>.

Que conforme a los articulos 48, fracciéon XVI, y 66 de los <<...estatutos...>> de’la agrupacién, al tenor de lo dispuesto en
el Capitulo VIII de dichas normas, cualquier proceso de designacion, nombramiento o eleccion de directivos de los
componentes referidos como <<...secciones...>>, comprendidos en ¢l articulo 65 de dichas normas, se debe realizar en

una <<...asamblea...>> referida como tal; o bien, como <<...seccional...>>, a través del <<...por voto directo de los

Delegados sindicales de la Seccién correspondiente...>> (sic); «yy por-tanto,” se advierte. que se habria exhibido un
<<...acta...>> de fecha dieciséis y diecisiete de junio de dos mil dieciséis, correspondiente a una <<...asamblea...>>, visible
a fojas doscientos ochenta 'y tres a doscientos noventa, suscrita por el <<...Secretario General...>>, por el <<...Secretario

de Organizacién...>> y por el <<...Secretario de Actas, Acuerdos y Estadisticas...>> del <<...Comité Ejecutivo

Nacional...>> de la agrupacién, en funciones a la fecha antes mencionada, porlo que dicho documento se podria reputar
como formulado por la organizacién en comento.

En todo caso, al no existir disposicién alguna en los <<...estatutos...>>, en virtud de que se comprenden la totalidad de
los sintagmas que establece norma dispositiva contenida en el articulo 365, fraccién 1V y dltimo pérrafo, de la Ley Federal

del Trabajo, derivado de lo cual dicha <<...acta...>> se encuentra <<...debidamente requisitada y firmada porAdos

funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>> (sic).>

dispositiva en comento, a saber: <<...por ei Secretario General, et de Organizacion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos...>>..
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Que las manifestaciones descritas en los pérrafos precedentes, asi como las demds que obrarfan en la <<...copia

autorizada...>> del <<...acta...>> de fecha dieciséis y diecisiete de junio de dos mil dieciséis ~wvisible a fojas doscientos

ochenta y_tres a doscientos mnoventa, implicarian la expresiéon formal- del cumplimiento de lo prescrito en los
<<...estatutos...>> correspondientes, en materia de <<...procedimiento para la eleccion de la directiva...>>, en cuanto se
habria hecho constar en la misma, que en una <<...asamblea...>> referida como tal, o bien, como <<...seccional...>> en
comento, que la designacién, nombramiento o eleccién de los directivos de referencia, se habrfa realizado <<...por voto

directo de los Delegados sindicales de la Seccién correspondiente...>> (sic), segin se desprenderia de los prescrito en los

articulos 48, fraccion XVI, 66 de las normas gremiales, derivado de lo cual seria el proceso facultada en dichos

<<...estatutos...>>, para realizar los <<...cambios de su directiva...>> que ocupa la presente, es decir, se advierte <<...que

el procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>,

Como se ha precisado, dindose <<...el valor de cierto a-lo asentado en actas mientras no se controvierta en via

jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>,

sin proceder a <<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virtud de que esta registrante <<...s6lo debe tenerlos

presentes por constituir justamente el referente normativo que rige dicho cambio...>>, sin que se advierta que dichas

actuaciones contravengan las <<...etapas bdsicas...>> del proceso en cita.®
Que en otro tenor, es necesario sefialar que la. Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL, establecié que: <<...para efectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva

del sindicato, la autoridad administrativa no tiene porqué examinar y calificar los estatutos, pues sélo debe tenerlos

presentes por constituir justamente el referente normativo que rige dicho cambio, y poder llevar asi a cabo la revisién

or los funcionarios estatutariamente autorizados para

ello, en las que se haya asentado precisamente el seguimiento de las etapas del procedimiento, lo que se traduce en el

cotejo de que en las actas se dé fe precisamente de ello, de forma que el procedimiento que conste en actas sea congruente

con la normativa contenida en los estatutos...>>.

En razén de lo cual, se precisa que de la lectura de los <<...estatutos...>> vigentes de la agrupacién en comento, no se

advierte que exista disposicion alguna respecto al <<...quérum requerido...>> para la celebracion de las

<<...asambleas...>> referida como tales, o bien, como <<...seccionales...>>, celebradas en los componentes referidos
como <<...secciones...>>, en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién 11, 371, fraccién VIII, y 377, fraccion 11, de la Ley de la materia,

en razén de lo cual se estima que éste no serfa susceptible de cotejo.

Que las carteras sindicales electas, es decir, el <<...resultado constante...>> en el <<...acta...>> de fecha diegféis v

/4
diecisiete de junio de dos mil dieciséis ~visible a fojas doscientos ochenta y tres a doscientos noventa, serian acordes c (aquéllas

basicas del proceso en cita, en aplicacion e la interpretacién mds favorable al trabajador con arreglo al articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo.
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realizacién del acto de designacion —dieciséis y diecisiete de junio de dos mil dieciséis, asi como de los acuerdos adoptados en la
<<...asamblea...>> referida como tal; o bien, como <<...seccional...>> en cita, en concordancia con la constancia
inmediata anterior de comunicacién de designacién de directiva —emitida mediante la resolucion 211.2.2.-0507 de fecha

treinta y uno de enero de dos mil doce, comprenderia del diccisiete de junio de dos mil dieciséis al dieciséis de junio de dos

mil diecinueve, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el ejercicio social subsecuente.
Que por tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocados, asi
como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente y legajo citados al rubro,

con fundamento en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del T'rabajo, no se advierte que las actuaciones antes descritas

impliquen contravencién alguna a las etapas bdsicas del proceso en cita —al tenor de las normas invocadas en la presente, segin
se desprende de la lectura de los estatutos correspondientes, precisindose que <<...la negativa del registro s6lo puede darse
vilidamente si no se presenta la documentacién reqilerida (copia autorizada:del acta de congreso, de los estatutos y del
acta de eleccion de la directiva) o si esa documentacién revela por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no se

hayan llevado a cabo la etapas bdsicas del proceso de eleccién que contemplen los estatutos o que se consigne algo distinto

" alavoluntad de los trabajadores...>>.

Que en todo caso, es menester reiterar que las manifestaciones que obran en las documentales antes descritas —wvisibles a

Jfojas doscientos setenta y nueve a_doscientos noventa, scgﬁh fueron referidas y valoradas por esta autoridad, tendrian pleno
valor probatorio en materia registral de trabajo, a efecto de acreditar los aspectos formales que acorde con los precedentes
jurisdiccionales antes invocados, determinan la procedencia de las constancias relativas a las comunicaciones que realiza la
agrupacion en estudio, conforme a lo establecido pof la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, a saber: <<...Debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras
no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especic de presuncion de legalidad que sélo puede ser desvirtuada
en via jurisdiccional...>>, bajo la premisa.de que <<...si en el acta se avsienta'cl‘ cumplimiento de un requisito, tiene que

darse por satisfecho éste, sin que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el

acta...>>.

Que en otro tenor, esta autoridad registral en materia de trabajo, considera menester precisar que la misma Suprema Corte

de Justicia de la Nacién, en la mencionada solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, establecié

expresamente que: <<...si en una asamblea se presentase una discusidn sobre una votacién, inclusive dudosa, pero quedara

asentado en actas, debidamente requisitadas y firmadas, una determinada votacién a favor de alguna planilla o candidato

que es declarado triunfador conforme a lo que los estatutos sefialan, la autoridad en sede administrativa, ni de oficio ni,

porque fuesen cuestionadas ante ella las irregularidades cometidas, estarfa facultada para negar la toma de nota, en #6do

caso, podria si asi lo considera pertinente, hacer constar las irregularidades de que se hubiese percatado

recibidas, para que, si se presentase una reclamacién en sede jurisdiccional, el érgano competente pudiera to A1 en cuenta
< % ] - % -

esas circunstancias v las constancias que se hubieren presentado, para resolver; pues no es lo mismo veriﬁn/t/é) constatar las

reglas estatutarias que rigen el procedimiento para la eleccién de una directiva, que erigirse en autori&% leégtoral revisora

del proceso respectivo...>>.
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Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarfan en la instrumental de actuaciones consistente en el
expediente y legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las documentales antes valoradas producen
consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, dicho valor deriva del ejercicio de la facultad de <<...cotejo...>>
con que cuenta esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al

tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, sin que ello implique una verificacién de las actuaciones descritas

en las citadas documentales, ni conlleva a la imposibilidad de que éstas scan controvertidas _ante las instancias

jurisdiccionales competentes, asimismo es menester seialar qué la eventual presentacion de documentos falsos, en
términos de la Ley Federal del Trabajo, del Cédigo Penal Federal y del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, puede
ser causa de responsabilidades.
) ey . ‘ . . 3 i . ., : . -
Tercero.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la organizacién en comento, a efecto de comunicar los

<...cambios de su directiva...>> respecto.al componente de referencia, en torno a carteras sindicales comprendidas en ¢l

articulo 65 de los <<...estatutos...>>, conforme a la <<...revisién de cardcter formal...>> realizada en el considerando segundo,

implicaron el cumplimiento del <<...principio de legalidad...>>, en virtud de que la <<...copia autorizada de las actas

respectivas...>> presentadas dieron fe <<...de las etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente

en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la constancia solicitada, en

congruencia con el despliegue del derecho humano de la <<.. libertad sindical...>>, que entrafi6 la citada comunicacién.

En todo momento, en estricto apego a la‘facultad de <<...cotejo...>> con que cuenta esta Direccion General de Registro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y chvmon Social, conforme a lo dlspucsto en los articulos 2, 3 y 8, primer pirrafo,
del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, en términos de la solicitud de modificacién de

jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a saber:

*  Que <<...sc ha de constatar que las actas que se presentan simplemente den cuenta de las partes formales que establecen

los estatutos, sin que en caso alguno se admita la posibilidad de que la autoridad pueda erigirse en autoridad revisora de las

condiciones de la eleccién, que vaya mds alld del cotejo, v que, por ello, pueda efectuar indagaciones para determinar si los

sujetos que participaron retnen, por ejemplo, requisitos de elegibilidad o no, pues ello seria, en todo caso, materia de

impugnacién a través de la autoridad jurisdiccional que corresponda, sino que debe limitarse a efectuar una verificacién de

la legalidad en la actuacién del sindicato, entendida en el sentido-de que sus procedimientos de eleccién se han ajustado al

principio de legalidad con base en los propios estatutos que el sindicato se otorga en ejercicio de la libertad sindical...>>

= Que <<...la facultad de verificacion no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron electos, me

nos
aun, la conveniencia de que sean ellos los dirigentes sindicales, pues simplemente se pueden revisar formalidadés

estipuladas por los estatutos (v subsidiariamente por la Ley Tederal del Trabajo), de la documentacién con”glle sc

# '/l.
acompaiia la solicitud de toma de nota...>>. &

g
= Que <<. «se pueda
indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo scnalado asi en el acta, en tanto que se pretenda ayéz%wctamente

las circunstancias en que se llevé a cabo la eleccién correspondiente.

/
.si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sfn

..>>, en razoén de lo cual << /.1 #6ma de nota serd

mx%atisfccho las ctapas

obligatoria para la autoridad, si en las actas que formule el propio sindicato se sefiala que se
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formales del procedimiento de eleccién que estén contemplados en sus estatutos, haciéndose relacién de cada una de ellas,

cllo en garantia de la legalidad estatutaria...>>. .

Cuarto.- Por tanto, la <<...directiva...>> del componente de referencia de la organizacion en cita, conforme a los argumentos

vertidos en los considerandos precedentes, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto del considerando segundo, en su

cardcter de <<...medida declarativa...>> queda conformada, para el ejercicio social que comprende del diecisiete de junio de

dos mil dieciséis al dieciséis de junio de dos mil diecinueve, en los siguientes términos:

Adalberto Rios Rios como Secretario General; Alejandro Gonzilez Hernindez como Secretario de Organizacion y Afiliacién;
Lilia Aguilar Garcfa como Secretaria de Trabajo y Escalafén; Leticia Mata Jiménez como Secretaria de Finanzas y
Prestaciones; y, Soledad Lara Atilano como Secretaria de Actas y Acuerdos.

En consecuencia, esta Direccién General de ‘Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

considera pI‘OCCdCl’ItC I'CSOIVCI'Z7

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucidn, resulta procedente expedir constancia de comunicacién de
designacion de directiva del componente referido como “Seccion Sindical Financiera Nacional de Desarrollo”, con residencia en
la Ciudad de México, en el Distrito Federal, de la organizacién sindical denominada “Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria de Fideicomisos, Casas de Cambio, Casas de Bolsa, Aseguradoras, Uniones de Credito, Hipotecarias, Administradoras de
Fondos de Retiro, Arrendadoras, Almacenadoras, Empresas de Factoraje, Afianzadoras; Autofinanciadoras y Cajas de Ahorros,
Bancos, Instituciones de Banca Multiple, Instituciones Financieras, Sociedades Financieras, Lmpresas Prestadoras de Servicios
Laborales del Sector Financiero, Organismos Descentralizados de la Administracion ‘Piiblica Federal y Empresas de Participacion
Estatal Mayoritaria” (sic); y, por tanto, ésta se expide a través de la presente, a partir de la fecha de emisién de la misma,
exclusivamente por lo que respecta a aquéllos funcionarios referidos en el considerando cuarto.

Segundo.- En términos de la parte considerativa del presente, resulta procedente hacer constar para todos los efectos legales
que haya a lugar, que el componente .de la organizacion sindical referido como “Seccion Sindical Financiera Nacional de
Desarrollo”, con residencia en la Ciudad de México, en el Distrito Federal, de la organizacién sindical denominada “Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria de Fideicomisos, Casas de Cambio, Casas de Bolsa, Aseguradoras, Uniones de Credito,
Hipotecarias, Administradoras de Fondos de Retiro, Arrvendadoras, Almacenadoras, Empresas de Factoraje, Afianzadoras,
Aul‘oﬁnamiqdorm y Cajas de Ahorros, Bancos, Instituciones de Banca Miiltiple; Instituciones Financieras, Sociedades Financieras,
Empresas Prestadoras de Servicios Laborales del Sector Financiero, Organismos Descentralizados de la Administracicn Piiblica
Federal y Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria” (sic), es la denominacién que deriva de la emisién del presente; y, que

éste, se denominé previamente como “Seccion Sindical Financiera Rural. P

Mexicanos; los articulos
b
/

358,59, 360, 364, 364

articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; ¢l articulo 19, fracciones I, 11, 111, IV, V y X del
Trabajo y Prevision Social; y, demds disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales antes citados. :
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Tercero.- Notifiquese a la organizacion sindical denominada “Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Fideicomisos,
Casas de Cambio, Casas de Bolsa, Ascguradoras, Uniones de Credito, Hipotecarias, Administradoras de Fondos de Retiro,
Arrendadoras, Almacenadoras, impresas de Factoraje, Afianzadoras, Autofinanciadoras y Cajas de Ahorros, Bancos, Instituciones de
Banca Mailtiple, Instituciones [inancieras, Sociedades Financieras, Empresas Prestadoras de Servicios Laborales del Sector
Financiero, Organismos Descentralizados de la Administracion Piiblica Federal y Empresas de il’artici/zafio’n Estatal Mayoritaria’
(sic), por conducto del <<...Secretario General...>> u homdlogo de la misma, en su cardcter de representante legal, o en su
defecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a los articulos 365, fraccion I11, 368, 371,
fraccion XV, 376, 377, fraccion LY, 692, 693, 694, 739, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte/que la presente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga

conocimiento de la presentacion de

c7(1’cntos falsos, se procederd en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demis
!
dif

VA

[ - . . . . e . . . . ~ . . . . ..
el mes/de julio de dos mil dieciséis, el Licenciado Lucio Galileo Lastra Garcia, Director de Registro y Actualizacion

responsabilidades o sanciones que aactuacion se deriven.

as

/ : = : y
de la Direccion General de R g trg de Asogidciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en ejercicio de las facultades conferidas a la Secretaria en
comento por el articulo 123/ dharthdo A, fihdcion XXXI, incisos a) y b) de Ia Constitucién Federal, en relacién con los articulos 365, 377, 384, 523, fraccion [,

articyld 40, fracciones 1, IX y XIX de la Ley Orginica de la Administracion Piblica Federal, las cudles se encuentran

REF. 2058//05-07-16
JASTRA GARCIA SMS/mbm OP.403
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