
De conformidad con el TITULO TERCERO De la Planeación de los Recursos Humanos, CAPITULO I 

Reclutamiento y Selección, numeral 37 del Manual Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización, ya que es obligación de esta institución reportar sus vacantes 

en el Portal del Empleo, administrado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, se adjuntan 

las impresiones de pantalla de las ofertas publicadas, en virtud de que estuvieron activas en su 

momento, por lo tanto no se tiene acceso a la liga electrónica. 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 


