
Dirección General Adjunta de Administración

Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos

INFORMACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO

Nombre(s)

Apellido paterno

Apellido mateno

TRAYECTORIA ACADÉMICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL

Mario

Ocampo

Mancilla

Nivel de estudios Carrera genérica Concluida
(SI/NO) Título(SI/NO) Cédula(Número)

LICENCIATURA CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS SI SI 3252008

Periodo de inicio Periodo de conclusión Empresa Cargo Campo de experiencia

DICIEMBRE/2013 JUNIO/2021

ANTILA/ ADPER/
ESESPA/ VISIÓN-

ESTRAT-NEGOCIOS/ 
MZT CORP.

ASESOR EN FONDOS 
MUTUALES DE 
GARANTÍAS

ADMINISTRACION PUBLICA

ABRIL/2011 DICIEMBRE/2013

SAGARPA - SUBSRÍA. 
DE ALIMENTACIÓN Y 
COMPETITIVIDAD - 

DGAR

SUBDIRECTOR DE 
DESARROLLO Y 

SEGUIMIENTO DE 
ENTIDADES

ADMINISTRACION PUBLICA

AGOSTO/2009 MAYO/2010

SAGARPA - SUBSRÍA. 
DE FOMENTO A LOS 
AGRONEGOCIOS - 

DGARPI

JEFE DE 
DEPARTAMENTO DE 
VINCULACIÓN 

OPERATIVA DEL 
FINANCIAMIENTO 

RURAL

ADMINISTRACION PUBLICA

C U R R I C U L U M  V I T A E  P Ú B L I C O


