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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO (S301)

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECCION DE UNIDAD CORPORATIVA DE FINANZAS, OPERACIONES Y SISTEMAS

X Designacion Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA . . . .
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO Desarrollo Institucional
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

) DIRECCION GENERAL
JERARQUICO

UNIDAD| DIRECCION DE UNIDAD CORPORATIVA DE FINANZAS, OPERACIONES Y
ADMINISTRATIVA SISTEMAS

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qUé ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que
1. OBJETIVO GENERAL DEL/aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y
PUESTO: congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir la Administracién de los Recursos Financieros de la Instituciéon con apego a la normatividad en materia de operacién contable, informacion financiera, gestion presupuestal,
operacion de tesoreria y cumplimiento fiscal; negociar con instituciones de Banca de Desarrollo y Organismos Financieros, para la contratacion de lineas de crédito; asi como disefhar
estrategias y politicas en materia o para la administracion, control y operacion de los procesos relacionados con las operaciones de financiamiento; asi como planear, coordinar y gestionar

la plataforma tecnoldgica y el soporte a los procesos automatizados de la Institucion.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?

I1l. FUNCIONES

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares, en materia contable y fiscal, encaminadas al cumplimiento de las
1 obligaciones que al respecto tiene la Institucidén de acuerdo a las leyes y normas vigentes, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo

Directivo.

Procurar por la salud financiera de la Institucion; establecer, emitir, y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares, relativas a la
planeacion financieray administracion de la tesoreria de la Financiera, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo.

Establecer, emitir, y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares en materia presupuestal, en apego a los lineamientos, politicas y

estrategias autorizadas por el Consejo Directivo.

Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares en materia operativa, encaminadas al cumplimiento de la supervision y
4 control de la dispersidn, aplicacion de la concentracién de recursos, conciliaciéon operativo-contable de las operaciones y administraciéon de las Bases de Datos
Institucionales, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo.

Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares en materia operativa asociadas a las diversas fuentes de fondeo
5 disponibles en el mercado, encaminadas al cumplimiento de la supervisién y control operativo, contable o de tesoreria que requieran dichos esquemas, en apego a los

lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo.

Realizar las gestiones de autorizacidén ante las instancias competentes, para la contratacién de créditos de las Instituciones de Banca de Desarrollo, de los Fideicomisos
Publicos de Fomento, de los Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura constituidos en el Banco de México y de los Organismos Financieros Internacionales,
en términos de las disposiciones aplicables, cuyos recursos se destinen al sector de atencién de la Financiera, registrando en su caso y vigilando el comportamiento de la

deuda.

Dirigir las negociaciones con Instituciones de Banca de Desarrollo, Fideicomisos PUblicos de Fomento, Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura constituidos
en el Banco de México y Organismos Financieros Internacionales, para la contratacion de lineas de crédito y demas financiamientos que tengan como finalidad financiar
programas o proyectos relacionados con el cumplimiento del objeto de |la Financiera y, en su caso, suscribir los contratos previa autorizacién del Consejo y demas

instancias competentes.
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Dirigir el analisis, disefo, construccion e implementacion de los sistemas de informacion.
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9 Dirigir la operacidon, administracion y crecimiento de la plataforma informatica de la Financiera.
Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares para la planeacién y administracion de la plataforma informatica
10 e . . e . . L :
institucional, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo.
n Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares sobre el ejercicio del gasto en las unidades administrativas de la
Financiera, en apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo.
12 Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares en materia de austeridad y racionalidad en el gjercicio del gasto, en
apego a los lineamientos, politicas y estrategias autorizadas por el Consejo Directivo.
Establecer, emitir y difundir acciones, instrucciones, planes, procesos, procedimientos y circulares, encaminados al desarrollo e implementacidon del sistema de gestidn de
13 calidad y el programa de certificacion y mejora continua, asi como la administracion de las Bases de Datos de la Financiera, en apego a los lineamientos, politicas y
estrategias autorizadas por el Consejo Directivo.
14 Coordinar la administracion de los recursos financieros que se vinculen con fideicomisos, mandatos y comisiones que le sean encomendadas.
15 Administrar los recursos asignados a las actividades de promocidn, capacitacion, asesoria, consultoria y organizacion, en el Presupuesto de la Financiera.
Definir y disefar las condiciones que deben ser consideradas, en la negociacidén en materia de financiamiento y en el diseno de programas y productos especificos, con las
Instituciones de Banca de Desarrollo, Fideicomisos Publicos de Fomento, Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura constituidos en el Banco de Méxicoy
Organismos Financieros Internacionales, para contratar lineas de crédito y demas financiamientos que tengan como finalidad financiar programas o proyectos
relacionados con el cumplimiento del objeto de la Financiera.
Coordinar y asegurar, la preparacion de la informacion financiera que por Ley y disposiciones normativas debe ser entregada a las entidades reguladoras de la Institucion
17 : . - . .
para cumplir con las disposiciones establecidas en esta materia.
Aprobar la asignacion de los recursos destinados a los apoyos y servicios para los proyectos productivos, empresas agropecuarias, rurales, forestales y pesquerasy
18 o
organizaciones de Productores.
Coordinar, con el apoyo de la Direccion de Unidad Corporativa Juridica y Fiduciaria y la Direccion de Unidad Corporativa de Crédito, los mecanismos de venta, subasta,
19 . o .
concesion y bursatilizacion de la cartera vencida.
Proponer al Director General el nombramiento, remocién y cambio de adscripcion y promocion, de conformidad con la normatividad institucional, de los Gerentes
20 . - . . . . S . . .
Regionales de Informatica de la Financiera, asi como de los servidores pUblicos adscritos a dichas gerencias.
21 Dirigir el establecimiento de sistemas de costeo.
22 Suscribir los estados financieros y demas informacién financiera y presupuestaria, para dar cumplimiento a las obligaciones de las entidades regulatorias y normativas.
Someter a la autorizacion de los comités correspondientes las politicas y estrategias para la administracion del balance institucional de conformidad con los limites de
23 riesgo y rentabilidad autorizados y, en coordinacién con las unidades administrativas respectivas someter la propuesta de nuevos productos y servicios financieros, asi
como metodologias de evaluacion de costos que permitan determinar el precio de los productos y servicios; y
Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que les encomiende el Director
24

General.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relaciéon y ;para qué?.

INTERNAS.- Con las areas y servidores publicos de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.
EXTERNAS.- Con particulares, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.O

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

. .. LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados. Actos de autoridad especificos del puesto

Retos y complejidad en el desempenio del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.
PUESTOS SUBORDINADOS.- El puesto tiene bajo su cargo puestos para el desarrollo y cumplimiento de las funciones asignadas.
RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO.- El ocupante del puesto se enfrenta a situaciones nuevas y diferenciadas que requieren de un pensamiento analitico

interpretativo, evaluativo y/o constructivo que le permitan aplicar estrategias y dirigir acciones para desarrollar soluciones o aplicaciones de manera inmediata, por lo que requiere
de razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos administrativos y sustantivos de la institucion.

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO.- El puesto ejecuta actos de autoridad de conformidad a las atribuciones sefialadas en el Estatuto Organico de la FND y en el

Manual General de Organizacidn de la Financiera.ll

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
TITULADO
AVANCE:
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélog oS
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
Il. EXPERIENCIA LABORAL MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: DE DOCE ANOS EN
ADELANTE
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélog oS
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS_ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS_JURIDICAS_Y_DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CIENCIAS_ECONOMICAS ECONOMIA SECTORIAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html
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“ CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA




FUNCION
PUBLICA

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

I1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. EN CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si FRECUENCIA: No
OCASIONE RESIDENCIA:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
NINGUNA
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN NINGUNA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS

1

2

3

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y . o o . o
CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experto VISION ESTRATEGICA
Experto NEGOCIACION
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO

JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Pablo Daniel Memije Cruzalta

Maria Isabel Montoya Obregén

ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 92 del Estatuto
Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,

FECHA DE APROBACION 01/04/2022 Rural, Forestal y Pesquero, firma el Mtro. Arturo Rodriguez de la

Fuente, Director Ejecutivo de Recursos Humanos, en ausencia de la
Titular de la Direccidn de Unidad Corporativa de Administracion.

dia/mes/ano.




