DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CF00020279
DENOMINACION DEL
PUESTO EJECUTIVA/O JURIDICA/O

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA’

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Asuntos juridicos j
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS

AGENTE ESTATAL DE CREDITO RURAL / AGENTE DE

PUESTD Dﬁé:}\’ggﬁ:gg CREDITO RURAL / GERENTE DE COORDINACION REGIONAL
JURIDICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACION REGIONAL

_ iRepresenta la fi 1 o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Aplicar las normas, politicas y lineamientos en materia legal, a fin prevenir riesgos juridicos, ante la eventualidad de incumplimiento por parte del acreditado;
asimismo proporcionar la asesoria e informacion en materia juridica para la correcta formalizacion de las operaciones que celebra la Financiera con sus clientes, a fin
de proteger y salvaguardar los intereses juridicos y patrimoniales de la Institucién.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

&Qué hace? ¢Para qué lo hace?

lil. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Atender las solicitudes de dictamenes juridicos de las Agencias para solicitudes de crédito al amparo de facultades mancomunadas o del
Subcomité de Crédito.

2 Analizar los documentos que integran los expedientes de crédito, previa solicitud de dictamen de las Agencias para solicitudes de crédito, y emitir
el dictamen juridico correspondiente conforme a la normatividad, politicas, lineamientos y disposiciones legales vigentes.

3 Asesorar a las Agencias en la correcta formalizacion de las operaciones crediticias.

4 Emitir la validacion de la correcta formalizacion de las operaciones crediticias y sus garantias, conforme a los formatos tipo liberados para tal
efecto.

5 Apoyar a las Agencias y demés areas en las estrategias para el seguimiento y atencién de la cartera con incumplimiento, asi como de la cartera
vencida, que requieran cobranza extrajudicial y para traspaso en su momento a cobranza judicial.

6 Apoyar en el seguimiento a los procesos judiciales que promueven los despachos externos para lograr la recuperacién de la cartera vencida de la
Institucion, asi como en los demas donde ésta sea parte o tenga interés juridico.

7 Apoyar en el llenado de contratos de crédito y elaboracion de convenios modificatorios en apego a las autorizaciones y normatividad establecida.
Apoyar a las Agencias en la revision de instrumentos juridicos relativos a personalidad juridica, objeto social, poderes y facultades, capital social de

8 diversos tipos de sociedades, garantias, necesidad y vigencia de permisos, concesiones, licencias y/o cualquier otra autorizacion necesaria para la
realizacion de los proyectos a financiar.

9 Formular proyectos de liberaciones de gravamenes, una vez que los créditos han sido cubiertos, con la finalidad de cancelar las inscripciones y/o
anotaciones en los Registros Publicos correspondientes.

10 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Notarias Publicas - Encargadas de formalizar los contratos de apertura de crédito, Registro Publico de la Propiedad
Representantes Legales de las empresas acreditadas - elaboracion de contratos y seguimiento a la cobranza y asuntos legales.
Organos gubernamentales estatales y federales - seguimiento de asuntos juridicos.

Gerencias de la Coordinacién Regional - Asesoria y seguimiento
Areas Juridicas del Corporativo - Asesoria, normatividad y seguimiento

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Optimizar los tiempos de respuesta en la dictaminacion legal y la formalizacién de los contratos de crédito, en apego a los acuerdos emitidos por
el organo de autorizacion y como consecuencia reducir el riesgo en la recuperacion del crédito.
Que en los procesos judiciales lleguen a su conclusion en el menor tiempo posible.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

1. ESCOLARIDAD Y Expemauémwsqﬂ

NIVEL ACADE‘MICO‘

LICENCIATURA O PROFESIONAL t

cBEAS DE‘ TITULADA/O O PASANTE

AVANCE:

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

AREA GENERAL

u CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya

recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de
contar con carta de pasantia.

ANOS DE EXPERIENCIA 2

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

| /READEEXPERENCIA H

H Legislacion Mercantil y Civil
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. . ) CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: L Si —l FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENGIA s ]

: PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO —’ TRABAJO: ‘ NO ]
CONDICIONES ESPECIFICAS DE L NA '
TRABAJO: e
S 2
ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCIGN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE |

TRABAID, O UNA X DE L0S QUE DE] UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DI N.A.
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION, . i o

Ill. COMPETENCIAS
_ COmPETENCIAS @
1 Apego a normas (3)
2 Comunicacion (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacion a resultados (3)
5 Trabajo en equipo (3)
6
7
8
PUESTO TIPO
ario Alberto Dominguez Acosta
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS

HUMANOS

Micae

Mariana Herrera Zamora ‘ 2 Ma
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA DE APROBACION ’ 0 *m ?Dld

dia/mes/ano.
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