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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFO0055180
DENOMINACION DEL JEFA/E DE DEPARTAMENTO
PUESTO (JURIDICO CONTENCIOSO)

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACION REGIONAL

NOMBRE DE LA . . . .
INSTITUCION[ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO| Asuntos juridicos |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

GERENTE DE COORDINACION REGIONAL JURIDICA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta|
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Supervisar la informacion los asuntos juridicos contenciosos que se genere en la Coordinacién Regional validando la aplicacion de la normatividad respectiva,
previniendo riesgos legales en el proceso de recuperacion de los créditos otorgados, a fin proteger los intereses de la Institucion.

Iil. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Participar en la coordinacion de las acciones procesales, a fin de lograr la recuperacion de los créditos por la via judicial.

2 Verificar que la documentacion de los asuntos juridicos contenciosos de la Coordinacién Regional cumpla con los requerimientos establecidos para
la recuperacion por la via judicial, a fin de evitar riesgos legales en los procesos judiciales.
Supervisar las actividades que lleven a cabo abogados externos para la recuperacion judicial de créditos, asi como los tramites y acciones

3 derivados de su apoyo, con el objeto de establecer mecanismos de control sobre los asuntos asignados y del ejercicio del presupuesto destinado
para tal efecto.

4 Supervisar la integracion de los expedientes judiciales y proponer las medidas de seguimiento, para lograr el avance de los procesos judiciales.

5 Integrar los informes de seguimiento de los asuntos juridico contenciosos que sean requeridos.

6 Integrar y presentar las fichas que se someten al Subcomité de Crédito respecto de las solicitudes de tratamientos para liquidacion de los adeudos
en proceso judicial.

7 Tramitar el cobro de fianzas otorgadas ante las companias afianzadoras, que se generen por incumplimiento, a fin de garantizar la recuperacion de
los adeudos.

8 Requerir los pagos realizados por los acreditados en proceso judicial, con la finalidad evitar riesgos dentro de los procedimientos.

9 Emitir dictamen de incosteabilidad o irrecuperabilidad de los casos propuestos para el cobro por la via judicial, con la finalidad de determinar la no
recuperacion de los créditos por la via legal.
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Colaborar en la asesoria y apoyo a las diversas areas de la Coordinacion Regional en los asuntos de naturaleza contenciosa, a efecto de que se

10 ; ! : -
atienda de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del &mbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

1" . s ) )
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Abogados Externos - Seguimiento y supervisién de asuntos y tramites.

Fedatarios Publicos - Seguimiento y supervisién de asuntos y tramites.

Peritos valuadores - Seguimiento y supervision de asuntos y tramites.

Autoridades de los Organos Jurisdiccionales Federales y Estatales - Seguimiento a procesos legales
Autoridades Laborales y Administrativas - Seguimientos a procesos judiciales.

Gerencias de la Coordinacién Regional - Asesoria y seguimiento

Agencias Estatales - Asesoria y seguimiento

Personal del Corporativo - Asesoria, normatividad y seguimiento

Direccion Ejecutiva de Contraloria Interna - Proporcionar informacion y seguimiento

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Resolver los problemas que se susciten diariamente a fin de proteger los intereses juridicos de la Institucion.

Debe declarar situacion patrimonial. Si
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I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENGIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de
AVANCE: TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.
ANOS DE EXPERIENCIA 2 J
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
( AREA GENERAL . ﬁ _ AREA DE EXPERIENCIA ﬂ
atemee

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “

Marco Legal y normativo aplicable.

Legislacién Mercantil, Civil, Bancaria, Laboral, Penal,
Administrativa y Fiscal

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEC;F"{

SRGREN SEEDN

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ’

. CAMBIO DE
Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: Sl ‘

HORARIO DE TRABAJO :’

PERIODOS ESPECIALES DE {

TRABAJO: NO ‘

HORARIO DIURNO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

N.A. ‘

DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DEf
TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|

Hl. COMPETENCIAS
1 Apego a normas (3)
2 Comunicacion (3)
3 Iniciativa (3)
4 Orientacion a resultados (3)
5 Trabajo en equipo (3)
6
7
8
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PUESTO TIPO
L—l‘\/lf:n‘i{lbeer’(o Dominguez Acosta
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS

HUMANOS

/ )
Mariana Herrera Zamora Mi@ inez Galaz

ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

30 AGO 2w

dia/mes/ano.

FECHA DE APROBACION
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