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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF55202
BENOARIAGON D6 TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

~ B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformidades j
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCDNES| oic
PUESTO DEL SUPERIOR| COORDINADOR DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL DE

JERARQUICO LA SFP

UNIDAD ADMINISTRATIVA ORGANO INTERNO DE CONTROL

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

(. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Ejercer las atribuciones conferidas por la Secretaria de la Funcién Publica; asesoria y verificacién del cumplimiento de las obligaciones estricto apego a la legalidad,
promoviendo el fortalecimiento del control interno institucional, la deteccién y abatimiento de practicas de corrupcién y el impulso de esquemas de modernizacion|
administrativa y atencion ciudadana; apoyando con ello a la funcién directiva de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, para
el cumplimiento de estrategias, objetivos y metas institucionales, con el propdésito de favorecer la transformacion de la administracion publica federal honesta y|
eficiente al servicio de la ciudadania.

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? yPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos y darles seguimiento; investigar y fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades,
con excepcion de las que conozca la Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial; determinar la suspensién temporal del
presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene a la conduccién o continuacion de las investigaciones, de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento aludido y, en su caso, llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de estar en
condiciones de promover el cobro de las sanciones econémicas que se lleguen a imponer a los servidores publicos con motivo de la infraccion
cometida.

Analizar a solicitud de |2 Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, el apartado de la declaracion de situacion patrimonial

2 que sobre posibles conflictos de interés formulen los servidores publicos para, en su case, ordenar la practica de investigaciones que permitan
identificar la existencia o no de presuntas infracciones.
Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccién que practiqguen las unidades competentes de la

3 Secretaria a las dependencias, a las entidades, a la Procuraduria y a los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos en
los casos en que asi se determine.
Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formulen las dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como la Tesoreria de la

4 Federacion, fincando, cuande proceda, los pliegos de responsabilidades a que haya lugar o, en su defecto, dispensar dichas responsabilidades, en
los términos de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su Reglamento, salvo los que sean competencia de la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

5 Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los servidores pablicos. <

)

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones emitidas por los (4

6 titulares de las dreas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y

contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra pUblica y servicios relacionados

con la misma.
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Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de
7 obra publica y servicios relacionados con la misma, en los casos en que el Secretario asi lo determing, sin perjuicio de que los mismos podran ser
atraidos mediante acuerdo del Titular de la Secretaria.

Realizar |a defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Secretario, asi como
expedir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del érgano interno de control.

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluaciéon gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la
Secretaria, y aquellas que en la maleria expidan las dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como analizar y proponer con un enfoque
preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y acciones para fortalecer el control interno de las instituciones en las que se encuentren
designados.

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su resultado a la Secretaria, asi como a los responsables
de las areas auditadas y a los titulares de las dependencias, las entidades y la Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion sefaladas podran llevarse a cabo por los propios titulares o por conducto de sus respectivas
areas de quejas, auditoria interna y auditoria, desarrollo y mejora de la gestion publica o bien, en coordinacion con las unidades administrativas de
la Secretaria u otras instancias externas de fiscalizacion.

10

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del érgano interno de control correspondiente y proponer las adecuaciones

1 ; Ly
que requiera el correcto ejercicio del presupuesto.

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor plblico del propio érganc interno de control que el titular de éste
determine, los hechos de que tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o, en su caso, solicitar al area juridica de las
dependencias, las entidades o la Procuraduria, la formulacion de las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran de este
\_\, requisito de procedibilidad.

12

Requerir a las unidades administrativas de la dependencia o entidad que corresponda o la Procuraduria la informacién necesaria para cumplir con

13 $ilare : ] . ; :
sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus competencias.

Atender y, en su caso, proporcionar la informacién que les sea requerida por la Unidad encargada de atender las solicitudes de acceso a la
14 informacion de la Secretaria, en términos de la normatividad aplicable en materia de acceso a la informacién y de datos personales que genere,
obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa.

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los servidores publicos de las

15 : ) Y : . i :
dependencias, las entidades y la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que les encomienden el Secretario y el Coordinador General de

1
. Organos de Vigilancia y Control.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y spara qué?.

SFP — Secretaria de la Funcion Publica — Coordinacién de Organos de Vigilancia y Control.

SHCP - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Organo Interno de control, Areas responsables de Coordinacion y Supervision de
Banca y Desarrollo.

CNBV - Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores — Direccion General de Supervision de Banca y Desarrollo y Entidades de Fomento.
Auditoria Superior de la Federacion — Con areas responsables de ejecucion de auditorias.

Despachos de Auditoria Externa — En la realizacion de Auditorias a la Financiera.

Todas las areas de la Financiera = Como unidades administrativas de acuerdo a facultades.

Elija en dénde tiene i) to la inft ion que ja el puesto

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

L
7’
/
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados

Retos y complejidad en el desempenio del puesto

=

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Titular de drea de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas.
Titular del drea de Auditoria Interna y Titular del drea de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
Asistente.

Lograr, dentro de la Financiera, que las actividades de prevencion, control y participacion ciudadana, se consoliden decisivamente el
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Debe decl: ituacio imonial Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO POSGRADO

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
‘L_ AVANCE- TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 5
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
AREA GENERAL I B AREA DE EXPERIENCIA I

Marco normativo y administrativo de la Administracion

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Pablica Federal, Banca y Crédito.

FISICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Entorno econdmico, politico y social del pais.

Administracion de proyectos, metodologias de
planeacion y mejora de procesos

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

3 . f CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO

HORARIO DE TRABAJO -.I HORARIO DIURNO | PER‘ODQI”SRi:Eg‘-ALES DE NO !
CONDICIONES ESPECIFICAS DE l NA ]
TRABAJO: A

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA CION DE LOS ‘QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.

DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
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Ili. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

1 Aprendizaje continuo y bisqueda de la informacion (4)
2 Orientacién al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 ILiderazgo (5)
7 Apego a normas (5)
8 Solucion de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (4) /—)

D. NOMBRE Y FIRMA g e,

Hawm—
e . =3 oo

=

José Salvador de la Mora Real
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS
HUMANOS

'
/

/,

Socol 6f// orales

GERENTE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

1 2 AGO 203

dia/mes/aio.

FECHA DE APROBACION
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