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i Sxore DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

'A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFL0052688

DENOMINACION DEL

PUESTO SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE DISENO Y CONSTRUCCION

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA . § N .
INSTITUCI(’)N[ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGOI Informatica l
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR|  DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE TECNOLOGIAS DE LA
JERARQUICO INFORMACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

1l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

TnST{0cron
Dirigir y coordinar los requerimientos, disefio y constryccion de los sistemas de informacion, requeridos por las areas de la Financiera, a efecto de que cumplan con
los requerimientos de los procesos que soportan a la Financiera. Asimismo, coordinar los servicios de mantenimiento y soporte a la produccion, que permitan dar|
continuidad a la operacion de la Financiera. De la misma forma verificar que las soluciones tecnologicas desarrolladas o adquiridas cumplan con los niveles de
calidad establecidos.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢ Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Ill. FUNCIONES

Proponer y participar en la definicion, desarrollo y mantenimiento de la arquitectura de sistemas e integrar aplicaciones de flexibilidad en la
construccion de productos y servicios financieros, permitiendo la reduccién en costos por transaccion.

Proponer e implementar las metodologias tecnologicas que coadyuven en reducir los costos de desarrollo de sistemas, acelerar los tiempos de
entrega de proyectos, productos, servicio y apoyar la arquitectura de sistemas.

Proponer e implementar metodologias que coadyuven a realizar evaluaciones, seleccion y procesos de negociacion para la tecnologia de
3 informacién adecuada para el logro de los objetivos de negocio, mejora continua de los procesos y alineado al plan estratégico de tecnologia de la
Financiera.

4 Participar en la alineacion de los planes estratégicos y operativos de sistemas que soportan la misién y estrategia de la Financiera.

5 Participar y contribuir en el desarrollo del Plan Estratégico de la Financiera en lo referente a tecnologia.

Participar y contribuir en el disefio de soluciones tecnologicas acorde a los requerimientos de negocio para cumplir con los requerimientos del
usuario a través de andlisis de las oportunidades y alternativas comparadas contra los requerimientos de los usuarios, considerando, definiciones
de requerimientos de informacion, estudios de factibilidad, arquitectura de informacion, seguridad, pistas de auditoria, contratacion de terceros,
aceptacién de instalaciones y tecnologia.

Investigar e Identificar los mecanismos o técnicas mas adecuados para los procesos de liberacion de sistemas o mddulos adicionales de los
sistemas actuales.

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le
8 encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacién en el

ambito de su competencia.
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Y- DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Todas las areas de la Financiera — Como usuarios

Secretaria de la Funcién Publica (SFP) — Para seguimiento a Gobierno Electrénico y al Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (PETIC).

Proveedores Externos — Para la contratacion, desarrollo y supervision del desarrollo de sistemas.

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados I

| Retos y complejidad en el desempeiio del puesto ‘

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Gerente de Soluciones Tecnoldgicas.
Gerente de Desarrollo Informatico.

Mantener operando la plataforma informatica de la Institucion, buscando optimizar el desempefio de los sistemas con el minimo de recursos
financieros.

Incrementar el namero de tramites, servicios y automatizacién de procesos, de tal manera que se cumpla cabalmente lo establecido en el PMG
(Programa de Mejora de la Gestion). ’

Debe declarar situacion patrimonial. Si
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

C.P

ERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICOI

LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE

AVANCE: TITULADA/O

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

AREA GENERAL

FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

ANOS DE EXPERIENCIA

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA DE EXPERIENCIA

Normatividad del Sector Publico.

Sector financiero.

Infraestructura Tecnologica.

Sistemas operativos.

Telecomunicaciones.

Seguridad interna y perimetral.

Nuevas tecnologias y servicios web.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: l

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE

b PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO ‘ TRABAJO: ‘ NO ‘
CONDICIONES ESPECIFICAS DE r NA |
TRABAJO: i
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
O UNA ION DE LOS QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N_A,
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION:
1Il. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS

1 Desarrollo de personal (4)

2 Orientacion a resultados (4)

5 Toma de riesgo (4)

6 Solucién de Conflictos y Negociacion (4)

7 Liderazgo (4)

8 Trabajo en equipo (4) /1
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

D. NOMBRE Y FIRMA

0T

Lorenzo Rafael Reinoso Duenas
OCUPANTE DEL PUESTO/ ] JEFE INMEDIATO

ariana Herrera Zamora M artinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

3 0 AGO 200

dia/mes/afio.

FECHA DE APROBACION
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