CODIGO DEL PUESTO CFMO0052690

DENOMINACION DEL
PUESTO

B,

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

GERENTE DE PLANEACION FINANCIERA

lt. pATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA . . . ;
INSTITUCI(')NJ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO[ Recursos financieros j
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ] TIPO DE FUNCIONES| ADMINISTRATIVAS J

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES
Y SISTEMAS

il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y supervisar la integracion de informacion econémica y financiera para la toma de decisiones, asi como para la elaboracién de reportes.

1i. FUNCIONES ¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Elaborar Estados Financieros proformados para la toma de decisiones.

2 Elaborar los informes de autoevaluacion de gestion de la Institucién para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

3 Calcular los componentes técnicos: i) Promedio Ponderado del Costo de Capital y ii) Costo de Administracion y Operacion que sirven como
referencia para el calculo de la Tasa Activa. ’

4 Coordinar la elaboracién del analisis de rentabilidad por Agencias y Coordinacién Regional, para la toma de decisiones a fin de mejorar la gestion
de las mismas.

5 Validar y supervisar la integracién del reporte de informacion por segmentos que se presenta en el Comité de Auditoria, con el fin de informar
acerca de la situacién financiera de la Institucion.

6 Dirigir el desarrollo de modelos financieros para apoyar la planeacion prospectiva a mediano y largo plazo.

7 Generar la informacién que se presenta en el Comité Interno y Grupo de Trabajo de Administracién de Activos y Pasivos Financieros.

s

8 Coordinar la elaboracion e integracion de informacion econémica y financiera para la toma de decisiones. (
Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi comc\a\

9 aquellas que le encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas; el Director Ejecutivo de Finanzas y/o el Subdirector
Corporativo de Finanzas. i
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS |

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 1 No ’ FRECUENCIA:!:’ Rgggg:‘?c&? NO

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO 7 RERIOROS ESPECIE ENE ’ NO ]
CONDICIONES ESPECIFICAS DE L NA ]
TRABAJO: -
ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: Amén Amwra o et,mmo DE u um,
mmommmmwmmmmﬁmmmmwm' N.A.
IDESARROLLAR ALGUNA mmwwomm , ,
1il. COMPETENCIAS .

. _

1 Apego a Normas (4)

2 Iniciativa (4)

3 Liderazgo (4)

4 Orientacién al Cliente (4)

5 Solucién de Problemas y Toma de Decisiones (4)

6 Trabajo en Equipo (4)

7
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~" lIsaac Dominguez Ramirez Juan Manuel Juarez Sanchez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
Mariana Herrera Zamora Micaela Martinez Galaz
ELABORA ) GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL
. 18 460 M
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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