DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFNMO0052690

DENOMINACION DEL
PUESTO

GERENTE DE CONCENTRACION Y DISPERSION DE RECURSOS CREDITICIOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE OPERACION
JERARQUICO CREDITICIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

‘ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero ‘

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Recursos financieros |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZA, OPERACIONES
Y SISTEMAS

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar los procesos de dispersion y concentracion de recursos crediticios, identificando las cuentas a las que corresponde su registro, con el proposito de
contribuir al adecuado funcionamiento y eficiente operacion de la Institucion.

lil. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y vigilar que se realicen oportunamente las actividades en los procesos de concentracion y dispersion de recursos crediticios de la

Financiera, a fin de garantizar la ejecucion y aplicacion de los mismos.

2 Promover que se lleven a cabo las medidas de control que garanticen el oportuno registro y aplicacién de recursos crediticios por ministraciones y
cobranza.

3 Verificar y autorizar diariamente las pdlizas contables generadas por el Sistema de Operacién Central; asi como supervisar la conciliacion de los
movimientos contables de las cuentas de acreedores que administra la Gerencia, para su notificacion a la Gerencia de Contabilidad.

4 Validar y autorizar los Formatos Unicos de Requisicion de Recursos (FURRT'S), para las solicitudes de recursos; asi como autorizar el envio de
los archivos bancarios para su dispersion por el area de tesoreria, a través del modulo de dispersion del Sistema de Operacion Central.

5 Proveer informacién, de acuerdo.a solicitud expresa,ud\el'resultado de las operaciones que corresponden a su &mbito de competencia, a otras
areas de la Financiera, con el fin de contribuir en el proceso de toma de decisiones.

6 Coadyuvar con la Gerencia de Operacion Transaccional en la aclaracion de créditos, a efecto de que las operaciones se realicen oportunamente.

7 Coordinar y supervisar el seguimiento a los casos de cheques “salvo buen cobro” devueltos por la Banca Comercial, error en cuentas, excedentes
de pago, depdsitos mal referenciados, asi como llevar a cabo las acciones conducentes.

8 Solicitar a la Tesoreria de la Financiera, que lleve a cabo las aclaraciones que correspondan con la Banca Comercial, en cuanto a los depdsitos y
dispersiones realizadas en las cuentas concentradoras, a efecto de eficientar la operacion de la Institucion.

9 Elaborar, en conjunto con la Gerencia de Administracion y Control Operativo los requerimientos que sean necesarios al Area de Sistemas, a efecto
de garantizar el funcionamiento de los médulos de dispersion y concentracion de recursos.

10 Supervisar la aplicacion de la politica de reclasificacion de resultados, previa autorizacién por el Organo Colegiado correspondiente.

1 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del &mbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. j

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Comision Nacional Bancaria y de Valores - (CNBV) — Consulta e interpretacion de las disposiciones emitidas por la Comision, en
cuanto a la operacion de Financiera.

Comision Nacional Forestal - (CONAFOR) - Coordinacion de la recuperacion de programas especiales (Finarbol)

Fideicomisos Institucionales en Relacion con la Agricultura - (FIRA) - Coordinacion en cuanto a la operacién del FONAGA (Fondo
Nacional de Garantias)

Banca Comercial — Establecimiento de las condiciones de operacion para la dispersion y concentracion de los recursos crediticios,
reporto y comisiones; asi como aclaracioén de operaciones de pagos efectuados.

Cualquier otra entidad de Gobierno que por los nexos de negocios asi lo requiera.

Direccion Ejecutiva de Enlace y Evaluacion de Coordinaciones Regionales - Validacion de cifras mensuales de dispersion.

Gerencia de Mesa de Control - para solicitud de operaciones a dispersar y notificacion de operaciones rechazadas.

Gerencia de Operacién Transaccional — Para aclaraciones de crédito y de créditos en proceso de recuperacion judicial.

Gerencia de Administracion y Control Operativo - Requerimientos necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de los
modulos de dispersion y concentracion de recursos.

Gerencia de Control - Solicitud de operaciones a dispersar a través de la Banca Comercial y envio de resultado de la solicitud de
dispersion de operaciones - Informe de pagos recibidos en las cuentas concentradoras de créditos de la Financiera, de depdsitos Salvo
Buen Cobro exitosos y rechazados e informe de cobranza recibida después del cierre de Tesoreria.

Gerencia de Contabilidad - Pdlizas contables del area de Concentracion y Dispersién de Recursos Crediticios.

Agencias de Crédito Rural - Solicitudes de: dispersion, redispersiones, devoluciones de comisiones por apertura, devolucion de
remanentes. Gerencia de Desarrollo Informatico — Disefio, implementacion a requerimientos de funcionalidad de nuevos desarrollos,
asi como seguimiento a las incidencias presentadas durante la operacion del sistema de créditos.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO |

‘ Puestos subordinados l

‘ Retos y plej eneld pefio del puesto 1

| |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Lider de Proyecto
Analista
Coordinadora/or Especializada/o (2)

Instrumentar mecanismos adecuados para la correcta concentracion y dispersion de los recursos crediticios.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

i
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto.

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

ﬂ AREA GENERAL

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA ‘
Nota: Posgrado es el equi a Doctorado, Maestria o Especialidad
GRADO DE
AVANCE:| TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 3

AREA DE EXPERIE”‘CIA

” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Administracion y finanzas

|

Proceso de crédito

B

Operaciones de crédito

|

|

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No

HORARIO DE TRABAJO :

HORARIO DIURNO |

PERIODOS ESPECIALES DE

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

[T v

TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A |
TRABAJO: T
|[ESP! ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
a UNA DE LOS QuE un EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN.
lll. COMPETENCIAS f
COMPETENCIAS |
1 Apego a Normas (4)
2 Iniciativa (4)
3 Liderazgo (4)
4 Orientacion al Cliente (4)
5 Solucién de Problemas y Toma de Decisiones (4)
6 Trabajo en Equipo (4)
7
8
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

D. NOMBRE Y FIRMA R A Do B
LT
arco Antonio ‘F‘I.ore; Buendia 7 arlos AlbertdAvila Beltran
OCUPANTE DEL PUESTO e JEFE INMEDIATO
yay)
7 F
ariana Herrera Zamora Micaela Martinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL
) }' M A :"';‘ 0
FECHA DE APROBACION - ! .

dia/mes/afo.
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