DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFN0052694
DENOMINACION DEL ;
PUESTO COORDINADORA/OR DE AREA

| DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA\

L

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGor Recursos humanos I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION

_ IIRepresenta la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUE!
. VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Administrar, coordinar y supervisar que las descripciones de puesto y perfiles estén alineadas con la estructura organizacional y cumplan con las condiciones de
forma y fondo para que estas soporten adecuadamente la operacién, asi como revisar y analizar las valuaciones de puestos, tabuladores salariales y modelo de
competencias institucional, asegurando que cumplan con las politicas centrales emanadas de la Secretaria de la Funcion Publica.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

. . ¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
1il, FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Llevar a cabo la revision y actualizacién temporal de descripciones y perfiles de puestos, asi como asesorar en el proceso a todo el cliente interno.

2 Proponer y administrar el modelo de especificacion de perfiles por nivel, asi como el Modelo de Competencias para estandarizar el modelo en las
actividades que impactan, los procesos de Reclutamiento, Seleccién de Personal, Capacitacion y Evaluacion de Desempefio.

3 Apoyar en el control de cambios y movimientos derivados de nivelaciones, recategorizaciones, promociones y asignaciones, junto con el respaldo
de la actualizacion de las valuaciones.

4 Valuar y determinar el nivel y asignacion de cada uno de los puestos dentro de los tabuladores de la Institucion.

5 Analizar los resultados de las valuaciones, y proponer los cambios o ajustes a los tabuladores y a la politica de compensaciones institucional.

6 Participar en los procesos de modificacion o actualizacion de las estructuras organizativas, derivados de los planes estratégicos de la institucion o
de instrucciones emanadas de la SHCP en lo referente a perfiles y descripciones o ajustes en los tabuladores.

7 Proponer y coordinar el disefio e implementacion de la estrategia de desarrollo de personal junto con la Gerencia de Organizacion y Administracion
de Personal, a fin de fortalecer los procesos de promociones y sucesiones.

8 Atender y desarrollar proyectos para la mejora de los procesos organizacionales, a fin de proponer acciones de mejora, simplificacion y
homogenizacion.

9 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Personal de la Financiera.- Consultas sobre el objetivo y funciones de cada puesto.

Caracteristica de la informacion:

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Elaboracion e integracién del Manual General de Organizacion y las Descripciones y Perfiles de Puestos.

Debe declarar situacion patrimonial.

Si

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

|

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

GRADO DE
AVANCE:

TITULADA/O O PASANTE

en el caso de li iatura podra ser p de ser asi, debera de
contar con carta de pasantia.

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANOS DE EXPERIENCIA 2

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

Legislacién vigente

Administracion

” Recursos Humanos ”
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEC

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. ) CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ No ] FRECUENCIA.I—:l RESIDENCIA: NO ‘

g PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO [ HORARIO DIURNO l TRABAJO: ‘ NO ‘
CONDICIONES ESPECIFICAS DE ‘ N.A ‘
TRABAJO: Al

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO 0 REmENTO m* A "

[TRABAJD, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA
ik o s

AR ALGUNA &

1. COMPETENCIAS .
1 Apego a Normés (3)
2 Comunicacién (3)
3 Iniciativa (3)
4 Orientacién a Resultados (3)
5 Orientacion al Cliente (3)
6 Trabajo en Equipo (3)
7
8

L~ / L=
] Luis Armando Bedolla Cornejo LMario/AIberto Dominguez Acosta
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
/
i "
Mariana Herrera zamora Micae artinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y

ADMINISTRACION DE PERSONAL

s u add U8,

dia/mes/afio.

FECHA DE APROBACION
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