DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFMO0052690

DENOMINACION DEL
PUESTO

GERENTE DE AVALUOS

NOMBRE DE LA i ; . -
INSTITUCIONL Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero —l
RAMA DE CARGO Prestacion de servicios —l
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES L SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O FIDUCIARIO 1

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Organizar, coordinar y reglamentar los procedimientos y el funcionamiento de la prestacién del servicio de avaltios de conformidad con los ordenamientos legales y|
administrativos aplicables en la materia y los lineamientos institucionales de la Financiera.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Establecer y promover procedimientos para el desarrollo y fortalecimiento de la prestacién del servicio de Avaltios en la Financiera.

2 Proponer las politicas y normatividad para la supervision, contratacion y administracion del servicio de Avallos; asi como, de los peritos valuadores
externos.

3 Proponer los procedimientos de supervision en el desarrollo de las actividades en materia valuatoria, a fin de que se apegue a la normatividad.

4 Promover el cumplimiento de las disposiciones de la CNBV en materia de avallios y supervisar que la actividad valuatoria se desarrolle conforme a
los ordenamientos legales y administrativos respectivos.

5 Proponer mejoras al tren operativo del Sistema Informatico de Avallos, de acuerdo a las necesidades operativas de las Jefaturas de Departamento
de Gestion de Avallos de las Coordinaciones Regionales.

6 Organizar registros con valores de referencia obtenidos en los diferentes tipos de avaltios en las especialidades en Inmuebles, agropecuarios,
maaquinaria y equipo.

7 Establecer mecanismos de control interno para revisar los avallios practicados, a fin de cumplir con la normatividad que para estos efectos dicta la
Financiera, en materia de practicas y procedimientos de valuacion.

8 Apoyar a las Coordinaciones Regionales en el establecimiento de procesos administrativos para la prestacion del servicio de avaldos, a fin de
homologar esquemas de trabajo.

9 Coordinar la aplicacion de los criterios para los registros contables, Supervisar y autorizar la afectacion de la contabilidad institucional generada por|
la prestacion del servicio de avaltios. ¢
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Integrar todo tipo de informacion y reportes internos y externos inherentes a la Gerencia, a fin de proporcionar elementos para la toma de

10 = X
decisiones; asi como, atender los requerimientos o auditorias internas y externas.

1 Supervisar y autorizar el tramite de pago de honorarios a peritos valuadores y devoluciones a usuarios del servicio a solicitud de los Jefes de
Departamento de Coordinacion Regional de Gestion de Avaldos.

12 Revisar y autorizar el FURRT para la dispersion de recursos por concepto de peritos valuadores y devoluciones a usuarios del servicio de avaltos.

13 Aplicar el otorgamiento de descuentos de honorarios solicitados por la clientela de la Financiera, de conformidad a la normatividad aplicable.

14 Coordinar el apoyo a las Jefaturas de Departamento de Gestion de Avaltos de las Coordinaciones Regionales, en el desahogo de consultas sobre]
el servicio de avaluos, a fin de propiciar o promover la homologacién de los criterios de administracién.
Asignar avaluos y designar a un Perito Valuador de otra localidad, cuando asi se requiera por la urgencia del servicio o especialidad; asi como, la

15 asignacion de servicios valuatorios sobre bienes muebles e inmuebles, cuyo valor de manera individual o conjunta supere el equivalente en
moneda nacional a 10'000,000 de UDlI's.

16 Debera establecer los mecanismos de control interno para revisar que el tramite de los pagos, descuentos, cancelaciones y reactivaciones de
servicios valuatorios, se realicen en estricto cumplimiento a la normatividad vigente; asi como, con precision y oportunidad.

17 Verificar que el registro contable y reporte de impuestos de los servicios valuatorios, se realicen correctamente.

18 Otorga las claves de registro y alta como peritos valuadores de la Financiera, que emite el Sistema Informatico de Avaluos.

19 Autoriza el formato de “Cédula de identificacion de Funcionamiento” que se utiliza para la integracion del catalogo de funcionarios autorizados para
revisar y certificar avallos.

20 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como|

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.

=

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Peritos Valuadores Externos inscritos en el padron nacional de valuadores de la Financiera - Contratacion y seguimiento de avaluos.

Coordinadores Regionales- Informacion de seguimiento de los avaltos.

Jefaturas de Departamento de Gestion de Avaluos - Coordinacion de actividades e intercambio de informacién.
Direcciones Generales Adjuntas- Solicitud e intercambio de informacion relacionada con la actividad de avaltos.
Direcciones Ejecutivas- Solicitud e intercambio de informacion.

Subdireccion Corporativa de Sistemas- Operacion del sistema de avaluos.

Asesoria respecto del servicio de avallos a las Unidades Administrativas de la Financiera.

Elija en donde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Coordinadora/or de Area Técnicalo de Avaltios.
Coordinadora/or de Operacién de Avallos.
Coordinadora/or Especializadalo.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O —'

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

ANOS DE EXPERIENCIA 3

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Legislacién y normatividad aplicable en materia de

avalluos

l[ FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS

CIENCIAS AGROPECUARIAS

]L Ley del ISR ]]

Conceptos de Valuacion

Operacion de Avaltos

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

_ CAMBIO DE
FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: o

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :

HORARIO DIURNO TRABAJO: L
CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TRABAJO:

N.A.
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1 Apego a Normas (4)

2 Iniciativa (4)

3 Liderazgo (4)

4 Orientacion al cliente (4)

5 Solucion de Problemas y Toma de Decisiones(4)
6 Trabajo en equipo (4)

Mariana Herrera Zamora
ELABORA

2 Martinez Galaz
GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA DE APROBACION

30 A QW

dia/mes/afio.
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