DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFL0052688
DENOMINACION DEL SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O JURIDICA/O DE NORMATIVIDAD Y
PUESTO CONSULTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

No['ng'ﬁifg.éﬁ‘ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO’i Asuntos juridicos |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECTOR EJECUTIVO JURIDICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir y participar en la elaboracién y difusion de la normatividad y disposiciones legales o reglamentarias aplicables y coordinar la asesoria en su interpretacion,
asegurando su aplicacién en la asesoria que se otorga a los Cuerpos Colegiados, en los convenios, contratos y demés actos juridicos que lleve a cabo la Institucion.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?

lll. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Supervisar y evaluar el desarrollo del andlisis, interpretacién y consulta de leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones legales V)|
administrativas aplicables.
Supervisar la revisién, opinidn y dictaminacién de contratos y convenios tipicos y atipicos que presenten las diferentes areas de la Financiera, en

2 los que se establezca la coordinacién con dependencias y entidades de la administracion plblica y organismos de los sectores social y privado; asf
como bases de licitacién y deméas actos juridicos que celebre la Financiera y, en su caso, las Coordinaciones Regionales, verificando que se
apeguen a los lineamientos y politicas establecidas.

3 Contemplar estrategias para la funcién juridica de la Financiera.
Validar y supervisar la elaboracion de los contratos y convenios tipicos y atipicos que presenten las diferentes areas de la Financiera, asi como

4 aquellos en los que se establezca la coordinacién con dependencias y entidades de la administracién puablica y organismos de los sectores social Y
privado.

5 Supervisar las actividades de compilacion, y divulgacién de la legislacion relacionada al funcionamiento de la Financiera.

6 Supervisar la ejecucion de los tramites ante fedatario publico para la protocolizacién, cotejo y certificacion de documentos, formalizacion vy,
revocacion de poderes que otorga la Financiera.

7 Proporcionar el apoyo juridico a las diversas unidades administrativas de la Financiera, asi como a los Comités y grupos de trabajos que incidan en
el &mbito de su competencia, asi como aquellos que le instruya la Direccién General Adjunta Juridica y Fiduciaria.

8 Coordinar las acciones juridico corporativas y ser el conducto de la Financiera para rendir los informes que en materia corporativa sean requeridos
por las autoridades competentes con domicilio en la Ciudad de México.

9 Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, de los poderes de
representacién otorgados, asf como aquellas que le encomiende el Director General Adjunto Juridico y Fiduciario y/o el Director Ejecutivo Juridico.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

Todas aquellas entidades externas que tengan contacto con la Financiera — Para el andlisis de los diversos actos juridicos que celebra
entre otras, con: La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; Secretaria de la Reforma Agraria; Secretaria de Economia; Secretaria
de Turismo; Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura; Comisién Nacional Forestal; Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas; Fondo Nacional de Turismo, entre otros.

Con todas las areas de la Financiera, por el apoyo y asesoria que se otorga.

Elija en dénde tiene impacto la infor ion que ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados l

‘ Retos y complejidad en el desempeiio del puesto ‘

| |

Explicar brev te la eleccion de los tos.

P

Gerente Juridico Normativo y Apoyo a la Administracion.
Gerente Juridico Financiero, Fiduciario y de Promocién.
Secretaria/o

Coordinadora/or Especializada/o.

Encausar y apoyar a las Unidades Administrativas para que las decisiones que se tomen en la Financiera, se apeguen a la normatividad juridica
vigente.

Debe decl £ i6n patri 2 o Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O .L
ANOS DE EXPERIENCIA 4 l
Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
H AREA GENERAL u “ AREA DE EXPERIENCIA H
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Marco normativo y gene];aeldde?a[fa Administracién Publica

Marco normativo y general del Sector Financiero.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. R ’ CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO ‘

J PERIODOS ESPECIALES DE {

TRABAJO: NO ‘

HORARIO DE TRABAJO :{ HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A I
TRABAJO: T

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NA
||PESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

1ll. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

1 Desarrollo del Personal (4)

2 Liderazgo (4)

3 Orientacién a Resultados (4)

4 Solucién de Conflictos y Negociacion (4)

5 Toma de Riesgos (4)

6 Trabajo en Equipo (4)

D. NOMBRE Y FIRMA

=2 QN

Erick Morgado Rodpiduez Oscar Mduricio Tovar Garcia

OCUPANTyUESTO JEFE INMEDIATO

Mariana Herrera Zamora Micdela Marjfnez Galaz
ELABORA GERENTE\gE QRGANIZACION k4
ADMINISTRACION DE PERSONAL

34 AU

FECHA DE APROBACION

dia/mes/ano.
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