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* DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFN0021352
BENRMIREERSLE. COORDINADORA/OR DE APOYO LEGAL Y SUPERVISION

| DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO.
NOMBRE DE LAr

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGOF Asuntos juridicos l
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O JURIDICA/O DE
JERARQUICO COORDINACION Y APOYO LEGAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

Representa la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
{para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

1I. OBJETIVO GENERAL DEL PUE
v VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Brindar apoyo a la subdireccién corporativa juridica de coordinacion y apoyo legal en la coordinacion técnica dirigida a las gerencias juridicas de las coordinaciones
regionales.

T DESCRIPCION DE LA FUNCION
/ é e ¢ Qué hace? ;Para qué lo hace?

L. FWC{ONES’, 7 Cada funcién ingegra un conjunto de actividades.

” ; VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Apoyar a la;‘§ubdirecciér\f@orporativa:j[iridica de; coordinacion y«\apoyofblegal en la coordinacion técnica y decisoria dirigida a las gerencias juridicas
1 de las coordinaciones regionales con el propdsito de tener mayor participacion en la atencién de los principales procesos juridicos y resoluciéon de
conflictos juridicos que se dan a nivel coordinaciones regionales y agencias.

Realizar las acciones orientadas a evaluar y verificar el cumplimiento de las facultades atribuidas a las gerencias juridicas de las coordinaciones
regionales que le instruya la subdireccion corporativa juridica de coordinacion y apoyo legal que le permitan a esta dirigir acciones orientadas a
evaluar y verificar el cumplimiento de las facultades atribuidas a las gerencias juridicas de las coordinaciones regionales con el objeto de|
implementar las acciones de mejora que sean necesarias.

Obtener y consolidar la informacion generada en las gerencias juridicas de las coordinaciones regionales, basada en los programas o criterios que
3 emita la direccion general adjunta juridica y fiduciaria, que permitan a la subdireccion corporativa juridica de coordinacion y apoyo legal determinar
acciones para el desarrollo y la mejora continua de los procesos que operen las gerencias juridicas de las coordinaciones regionales.

Apoyar en la ejecucién y operacién de los programas de trabajo que determine la subdireccion corporativa juridica de coordinacion y apoyo legal
4 que permitan evaluar los procedimientos de otorgamiento de crédito, recuperacion de cartera, negocio fiduciario, avaltios y demas procesos
juridicos que se llevan a cabo en las gerencias juridicas de las coordinaciones regionales.

Apoyar y dar seguimiento a los trabajos de verificacién de antecedentes registrales en los registros publicos que correspondan, tanto de los bienes
5 muebles e inmuebles objeto de las garantias que se constituyan a favor de la institucién, como de las personas morales que le indique la
subdireccién corporativa juridica de coordinacién y apoyo legal.

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le
encomiende el subdirector corporativo juridico de coordinacién y apoyo legal.
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TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y Jpara qué?.

Se tiene relacion al interior de la institucion con las diversas unidades administrativas de la misma en tanto que funge como supervisor
y gestor en los procesos judiciales y en los bienes adjudicados de la institucion. Por lo que hace a las relaciones externas, las mismas
son evidentes principalmente en materia contenciosa debido al seguimiento de los juicios ante las autoridades judiciales.

Elija en dénde tiene i ) la inforr ion que ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

‘ Retos y complejidad en el desempeiio del puesto I

| Presupuesto bajo su responsabilidad ‘

| | |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

El puesto presenta retos y complejidades en el desempefio del mismo en tanto que requiere de conocimientos especializados en materia legal
contenciosa para poder desempefiar adecuadamente sus actividades. Ademas, requiere de capacidades tales como trabajo en equipo.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

i

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de
AVANCE: TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.
ANOS DE EXPERIENCIA 2
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ciencias Juridicas y Derecho u
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

2 . ; CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: Sl |

i PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO ‘ HORARIO DIURNO | e o ‘ NO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DE | N.A l
TRABAJO: T

1 Apego a normas (3)

2 Aprendizaje Continuo (3)
3 Comunicacion (3)

4 Iniciativa(3)

5 Orientacion al cliente (3)
6 Trabajo en Equipo (3)

D
-‘-‘-‘
i/
Alejandra Badillo Hernandez Abraham Schc\nik Jazo
OCUPANTE DELVDUESTO JEFE INME%IATO

icaela Martinez Galaz
ELABORA GYQB,ENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA DE APROBACION 26/08/2020
dia/mes/ano.
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