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CODIGO DEL PUESTO

CFN0052694

DENOMINACION DEL
PUESTO

COORDINADORAIOR DE AREA JURIDICA/O DE CONVENIOS Y CONTRATOS DE
CREDITO

| DATOS

o

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

RAMA DE CARGOI

Asuntos juridicos |

NOMBRAMIENTO

CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

GERENTE JURIDICO DE CREDITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

pi la o razén
la i6n de la mision y objeti
_ [[funciones y el perfil del puesto.

iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para|
il i Debe ser para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

contratos y pagarés.

Apoyar en la atencion y resolucién de las consultas juridicas en materia de contratacion de créditos y elaboracion de convenios, asi como en el andlisis y opinion
sobre las propuestas de modificacién a los instrumentos juridicos de crédito; supervisar el funcionamiento y operacion de los sistemas de automatizacion de

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

';lu' L UNGIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Auxiliar en la asesoria juridica a las Unidades Administrativas de la Financiera en materia de contratacion de crédito o celebracion de convenios
modificatorios a los ya celebrados.
Apoyar a las Gerencias de Coordinacién Regional Juridica, en los casos que asi proceda o se le instruya, en la elaboracion, celebracion e

2 instrumentacion de Contratos y Convenios de Crédito, con el objeto de salvaguardar el interés juridico institucional respecto de las operaciones
que se realicen y en apego a los modelos previamente autorizados o publicados en Normateca.

3 Participar en la verificacion de las modificaciones a la Normatividad Interna en materia de crédito, a fin de proponer, en su caso, la elaboracién o
modificacién de los instrumentos juridicos correspondientes.

4 Brindar soporte a los promotores y asesorar desde el punto de vista juridico a los revisores de Mesa de Control respecto a asuntos que se|
encuentran observados.
Supervisar el funcionamiento y operacién del Médulo de Automatizacién de Contratos y de Pagarés, evaluar su funcionamiento, brindar soporte|

5 via telefénica para dudas respecto a su utilizacion y funcionamiento y proponer a la Gerencia de Desarrollo Informatico los requerimientos de
mejora a los mismos, informando periédicamente a sus superiores.

6 Llevar a cabo las tareas asignadas por el Subdirector Corporativo Juridico de Crédito y Apoyo a Organos Colegiados y/o por el Gerente Juridico
de Crédito, conforme a sus atribuciones previstas en este Manual o en las disposiciones aplicables.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y para qué?.

operaciones que vayan a formalizar.

Contratos y Convenios de Crédito.

Mesa de control, Revisores-Asesorar a los revisores respecto a asuntos que se encuentran observados para ver si es procedente la
observacion desde el punto de vista juridico, o en su caso alternativas de solucién.

Gerencia de Desarrollo Informatico, Desarrolladores- Elaborar, revisar y aprobar los requerimientos de mejora a los sistemas de
Automatizacion de Contratos y Pagarés, evaluar periédicamente su funcionamiento.

Ejecutivos Juridicos, Gerencias Juridicas Regionales- Asesorar y resolver las consultas juridicas en materia de crédito respecto de

Agencias de Crédito Rural- Asesoria y apoyo de los asuntos observados por la Mesa de Control realtiva a Titulos de Crédito y

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados

i en el di

I Retos y

del puesto ‘

|

br la

de los

Coordinadora/or Especializada/o

Simplificar el nimero de modelos de los contratos de crédito de la Financiera.

Lograr la sistematizacion del llenado de los modelos de contrato de crédito de la Financiera.

Debe declarar situacion patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO[

LICENCIATURA O PROFESIONAL (

SRADG DEl TITULADA/O O PASANTE

AVANCE:

Seleccionar el 4rea general requerida para la ocupacién del puesto.

B ~ AREAGENERAL H

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya

recibido un titulo de una institucién educativa a nivel universitario,

en el caso de licenciatura podr4 ser pasante, de ser asi, debera de
contar con carta de pasantia.

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

ANOS DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENGIA ”

Legislacion administrativa

" Legislacion civil ”

| Legislacién mercantil ”

“ Normatividad en materia de crédito ”
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requisra condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

a ” | CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA:
y PERIODOS ESPECIALES DE

?gzlls)ll‘(jIgNES ESPECIFICAS DE NA. "
|[ESPECIFICACIONES. ERGOMGMIU;L ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAID,
lo una DELOS Que UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR) N.A.
|ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
lll. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS

1 Apego a Normas (3)

2 Comunicacién (3)

3 Iniciativa(3)

4 Orientacion a Resultados (3)

5 Orientacion al Cliente (3)

6 Trabajo en equipo (3)

D. NOMBRE Y FIRMA
Octavio Eduardo Pineda Zamora
OCUPANTE DEL PUESTf JEFE INMEDIATO
Vi

ELABORA .
ADMINISTRACION DE PERSONAL

B &
FECHA DE APROBACION L AR
dia/mes/aiio.
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