DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

K. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFM0052690

DENOMINACION DEL

PUESTO GERENTE JURIDICO DE CREDITO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA’

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Asuntos juridicos |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES[ ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O JURIDICO DE CREDITO
JERARQUICO Y APOYO A ORGANOS COLEGIADOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA|  DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

Rep la fi 0 razoén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuil es el resultado o impacto que aportal
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y participar desde el ambito juridico en las actividades en materia de crédito de la Financiera, proporcionando el apoyo y asesoria a las areas que Io|
soliciten, con objeto de colaborar en el desarrollo de las actividades juridicas dentro del proceso de crédito.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proporcionar apoyo juridico a las diversas Unidades Administrativas de la Financiera en materia de crédito asi como participar, en su caso,
1 colaborando con o apoyando al Subdirector Corporativo Juridico de Crédito y Apoyo a Organos Colegiados, en los Organos Colegiados que éste le
instruya, con objeto de que los actos juridicos que, en materia de su competencia, se lleven a cabo en la Financiera en cumplimiento de las
disposiciones aplicables.

Proponer opiniones a su superior inmediato y llevar a cabo la dictaminacién sobre la procedencia de Convenios, Contratos y demas actos juridicos|
2 que celebre la Financiera en materia de crédito, a fin de que las operaciones se formalicen en cumplimiento de las disposiciones aplicables,
salvaguardando el interés juridico institucional.

Coordinar, para su aprobacién, la elaboracién de los modelos de convenios y contratos en materia de crédito, a fin de verificar que los mismos se|
apeguen a los lineamientos y politicas establecidos.

Resolver la atencién a las consultas que se planteen en materia de juridica de crédito por parte de los Ejecutivos Juridicos y Agencias de Crédito|
Rural, asi como realizar el analisis y proponer la interpretacion y aplicacién de Leyes, Reglamentos, Decretos y demas disposiciones legales y de
los Proyectos de Ley que se sometan a su consideracién, en el &mbito de su competencia, a fin de que el otorgamiento de crédito que realiza el
Organismo sea eficiente y oportuno. En relacién a consultas juridicas en materia de crédito, incluyendo su instrumentacién, formuladas por las|
Gerencias de Coordinacién Regional Juridicas o de servidores publicos de mayor nivel, deberd proponer a su superior jerarquico inmediato la|
propuesta de solucién o alternativas de solucién a las mismas en apego a la normatividad aplicable.

Apoyar en la coordinacién y proponer, en el &mbito de su competencia, las acciones para la administracién del riesgo legal, con el objeto de
promover que los contratos y convenios en los que participe la Institucién, prevengan vicios en la celebracién de operaciones.

Coordinar y participar en la asesorfa y atencién de las consultas juridicas que en materia de contratos y convenios planteen las distintas unidades
administrativas y Coordinaciones Regionales de la Financiera, a fin de establecer el marco normativo aplicable a su formalizacién.

Dar atencién a la Agencia Corporativa de Crédito Rural en asesorfa juridica y la elaboracién del dictamen legal para determinar la viabilidad de los
asuntos presentados por la misma.

8 Apoyar, segun lo instruya el Subdirector Corporativo Juridico de Crédito y Apoyo a Organos Colegiados, en las funciones de las Secretarias o
Prosecretarias de cuerpos colegiados.

—~

9 Reallizar y presentar a su superior jerarquico inmediato las propuestas de modificacién a la normatividad en materia juridica de crédito, a fin de q%

la misma esté actualizada y sea acorde con las operaciones que realiza la Institucién en el cumplimiento de su objeto.
7
1

/
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

10 Coordinar la administracion y operacién del Médulo de Automatizacién de Contratos y de Pagarés, en caso de asi instruirlo el Subdirector
Corporativo Juridico de Crédito y Apoyo a Organos Colegiados.

1 Llevar a cabo las tareas asignadas por el Subdirector Corporativo Juridico de Crédito y Apoyo a Organos Colegiados, conforme a sus atribucion
previstas en este Manual o en las disposiciones aplicables.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Direccin Ejecutiva de Programas y Productos - Coayuvar en el analisis desde el punto de vista legal a las modificaciones o alta de programas y productos en materia de crédito y reporto

Subdireccion Corporativa de Analisis de Crédito - Coadyuvar en el anélisis y opinion en materia juridica de crédito de los asuntos a presentar al comité de crédits menores

Subdireccion Corporativa de Normatividad de Crédito - Coayuvar en el andlisis desde el punto de vista legal y proponer a su superior jerérquico inmediato los cambios de Ia normatividad en materia de crédito
Corporativa de Mesa de Con icipar en la atencion de observaciones en materia juridica de crédito

Gerencias Juridicas de C: i ias de Crédito poyoy en la asesoria juridica en materia de crédito y del

Gerencia de Desarrollo Informatico, Desarrolladores. Analizar e informar sobre los requerimientos de mejora a los sistemas de Automatizacion de Contratos y Pagarés asi como hacer propuestas a su superior jerérquico inmediato para estos efectos

Todas las Unidades AdministrativasAsesorar y coadyuvar con la Subdireccion Corporativa Juridica de Crédito y Apoyo a Organos Colegiados para que las decisiones que se tomen en materia de crédito se apeguen a la normatividad juridica vigente

de los modelos de juridicos para la de de crédito

Elija en dénde tiene imy la infor ion que >ja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Caracteristica de la informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

lr Puestos subordinados ‘

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Coordinadora/or de érea Juridico de Crédito
Coordinadora/or de Area Juridico de Convenios y Contratos de Crédito

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad
GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O

ANOS DE EXPERIENCIA |7 3

i

Seleccionar el drea general requerida para la ocupacion del puesto.

H N AREA DE EXPERIENCIA

“ AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Normas y Leyes aplicables en Legislacién Financiera

Describir la o las &reas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

Normas y Leyes aplicables Bancarias

” ” “ Normas y Leyes aplicables Mercantiles

Normas y Leyes aplicables Administrativas

Normas y Leyes aplicables Civiles

Gerente Juridico de Cred GAL 010920

01/09/2020



L2 « ,
! DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

‘ CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ’ Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO |

PERIODOS ESPECIALES DE ’
TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA J
TRABAJO: -

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO ‘

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
ITRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A-
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

lll. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

1 Apego a Normas (4)

2 Iniciativa (4)

3 Liderazgo (4)

4 Orientacién al cliente (4)

5 Solucién de Problemas y Toma de Decisiones(4)

6 Trabajo en equipo (4)

- el D. NOMBRE Y FIRMA \ 7

“Bctavio Eduardo Pineda Zamora " Eg Lafs Gonzélez
OCUPANTE DEL PUESTO FEINMEDIATO

Mariana Herrera Zamora Micagla Marfinez Galaz
ELABORA GERENTE DE'ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA DE APROBACION 26/08/2020
dia/mes/afio.
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