DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFL0052681
DENOMINACION DEL SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O JURIDICO DE CREDITO Y APOYO A
PUESTO ORGANOS COLEGIADOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA|

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Asuntos juridicos 1
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA| DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

‘ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O JURIDICO

1l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resuitado o impacto que aporta)
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir y participar, desde el ambito juridico, en las actividades de materia de crédito asi como coordinar y coadyuvar en las acciones de apoyo al Secretario y|
Prosecretario en sus funciones, respecto de los asuntos que sean sometidos a la consideracion del Consejo Directivo, del Comité de Crédito, del Comité de
Operacién y del Comité de Recuperacion de Cartera, entre otros érganos colegiados.

1ll. FUNCIONES ¢Qué hace? ;Para qué lo hace?

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Cada funcioén integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar la opinién, y dictaminacién sobre la procedencia de convenios, contratos y demas actos juridicos que celebre la Financiera en materia de

crédito, fiduciaria y, en su caso, emitir la validacién correspondiente a dichos actos.

2 Validar y supervisar la elaboracién de los modelos de convenios y contratos en materia de crédito, verificando que los mismos se apeguen a los|
lineamientos y politicas establecidas.

3 Coordinar en el ambito de su competencia las acciones para la administracién del riesgo legal, promoviendo que los contratos y convenios en |os|
que participe la Institucion, prevengan vicios en la celebracién de operaciones.

4 Proporcionar el apoyo juridico a las diversas unidades administrativas de la Financiera, asi como a los Comités y Grupos de Trabajo que incidan en
el &mbito de su competencia, asf como aquellos que le instruya la Direccién Ejecutiva Juridica.

5 Coadyuvar con el Prosecretario en el control de la informacién, integracién de la documentacién de aquellos asuntos que se someteran a la
consideracion del Consejo Directivo, asi como en el seguimiento de los acuerdos que adopte dicho Organo Directivo.
Coadyuvar con la Secretaria de los distintos(6rganos colegiados en los que la Direccién General Adjunta Juridica y Fiduciaria participe con tal

6 carécter, asi como aquellos que le instruya la Direccion Ejecutiva Juridica, en el control de la informacién e integracién de la documentacion de|
aquellos asuntos que se someteran a la consideracién de los Cuerpos Colegiados, asi como en el seguimiento de los acuerdos que adopten.

7 Llevar a cabo las demés actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, de los poderes de|

representacién otorgados, asi como aquellas que le encomiende el Director General Adjunto Juridico y Fiduciario y/o el Director Ejecutivo Juridico.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

BANXICO - Banco de México

FIRA -, Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura.

CNBYV - Comisién Naciohal Bancaria y de Valores.

Para el analisis y consulta de los diversos actos juridicos que celebre con las mismas.

Con todas las areas de la Financiera por el apoyo y asesoria que se otorga.

Elija en dénde tiene imp la infor ion que 2ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

l Puestos subordinados l

I Retos y complejidad en el desempefio del puesto ‘

| |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Coordinadora/or Técnica/or de Apoyo al Prosecretariado y Cuerpos Colegiados.
Gerente Juridico de Crédito.
Coordinadora/or de Enlace.

Encausar y apoyar a las Unidades Administrativas para que las decisiones que se tomen en la Financiera, en materia de crédito, se apeguen a
la normatividad juridica vigente, contribuyendo de manera determinante en la toma de decisiones de caracter juridico.

Apoya al Prosecretariado en la medicién, negociacion y definicién de lo que debe ser sancionado por cada cuerpo colegiado, a fin de procurar,
que las sesiones del Consejo Directivo y de los propios cuerpos colegiados en las que intervenga, se conduzcan adecuadamente y conforme a
la normativa aplicable, dando certeza y seguridad juridica en su desarrollo.

Debe declarar situacién patrimonial. Si
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE

AVANCE: TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 4 |
Seleccionar el area general requerida para la ocupacioén del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
‘ AREA GENERAL ” “ AREA DE EXPERIENCIA H
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Normatividad JurldlcaPaﬂpr:(i:g)le a la Administracion
ﬂﬁﬁt T 4 Normatividad Financiera y Bancaria.

1l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO ‘

. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO ’ HORARIO DIURNO J TRABAJO: } NO ]
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA J
TRABAJO: o
ESPECIFICACIONES ERGONGOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.
LAR ALGUNA O LESION.
1ll. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS

1 Desarrollo del Personal (4)

2 Liderazgo (4)

3 Orientacién a Resultados (4)

4 Solucion de Conflictos y Negociacion (4)

5 Toma de Riesgos (4)

6 Trabajo en Equipo (4)
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

/-\ D. NOMBRE Y FIRMA

6 _ ¢ |
:'\\Oscar Mauricio Tovar Garcia

io Loy G
/VO'WFUESTO JEFE'INMEDIATO
| / 7

Mariana Herrera Zamora Micgela Mariiiez Galaz

ELABORA GERENTE DE @RGANIZACION Y
ADMINIST! 10N DE PERSONAL

30 Aou %

dia/mes/aiio.

FECHA DE APROBACION
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