DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFK0052687

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE DESARROLLO Y VINCULACION DEL NEGOCIO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA‘

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero’

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Coordinacién y enlace intra e interinstitucional |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES[ SUSTANTIVAS ]
PUESTO DEL SUPERIOR| DIRECTORA/OR GENERAL ADJUNTA/O JURIDICO Y
JERARQUICO FIDUCIARIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA|  DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Establecer y coordinar las relaciones interinstitucionales, acercamientos con instituciones del Gobierno Federal, estatal y municipal, instituciones, organismos Y|
empresas, orientadas a la inversion y al financiamiento de proyectos productivos a efecto de definir conjuntamente con las Direcciones Generales Adjuntas o areas
competentes estrategias de promocién que impulsen el desarrollo del sector rural nacional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

11l. FUNCIONES ¢Qué hace? ;Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer la politica de relaciones interinstitucionales con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal,
asi como el sector privado y social para operar los programas que se celebren con instituciones orientadas a la inversién y financiamiento.

Coordinar al interior de la Financiera la implementacién de acciones para atender las iniciativas legislativas y puntos de acuerdo de las Camaras|
con temas relacionados al sector agropecuario, rural, forestal y pesquero asi como proponer las estrategias de vinculacién interinstitucional de las
mismas.

Coordinar y facilitar reuniones de los directivos de la Financiera con las autoridades de los gobiernos estatales y municipales, con los|
representantes de las distintas organizaciones vinculadas al sector agropecuario, rural, forestal y pesquero, instituciones académicas, empresas Y|
organismos, con el propésito de establecer acuerdos o convenios que impulsen el desarrollo de dichos sectores nacionales.

Proponer actividades que propicien la generacion de vinculos estratégicos, de cooperacion e intercambio de informacién, experiencias y tecnologia
con entidades nacionales e internacionales relacionadas con el financiamiento agropecuario, rural, forestal y pesquero.

Establecer comunicacion con organismos € instituciones orientadas a la inversién y financiamiento de proyectos productivos del sector]
agropecuario, rural, forestal y pesquero para identificar tendencias y perspectivas de los mismos, en cuanto a demanda de productos de dichos
sectores nacionales, asi como la aplicacién de las mejores practicas en el tema en coordinacién con las Direcciones Generales Adjuntas o areas
competentes.

Disefiar y proponer estrategias de participacion de la Financiera en foros, eventos, convenios e iniciativas de cooperacion para promover la
participacion de instituciones y organismos en proyectos productivos que fortalezcan el desarrollo del sector agropecuario, rural, forestal y pesquero
mexicano, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones que de ellos se derive.

Llevar a cabo las demés actividades que dentro del &mbito de su competencia deriven de las disposiciones legales y administrativas aplicables, asf
como aquellas que le encomiende el Director General Adjunto Juridico y Fiduciario.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Poder Legislativo

Poderes Ejecutivos Estatales

Organizaciones Campesinas.

Organizaciones de Productores.

Organizaciones, asociaciones e instituciones internacionales de desarrollo econémico-rural.

Establecer vinculos, convenios y eventos que impulsen el desarrollo del sector rural nacional.

Direccion General.

Direccién General Adjunta Juridica y Fiduciaria.

Direccién General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacion Regional.
Coordinacién General de Andlisis Sectorial, Planeacién Estratégica y Comunicacién Social

Establecer y dar seguimiento a convenios y eventos de desarrollo y apoyo al sector rural.

Elija en dénde tiene imp la infor ion que ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados l

’ Retos y complejidad en el desempefio del puesto ‘

| |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Coordinadora/or de Area de Vinculacién y Desarrollo
Asistente Técnica/o
Analista

La vinculacién debe entenderse como un proceso continuo en el que resulta fundamental la habilidad de hacer converger los intereses,
objetivos, planes y proyectos individuales de cada érgano de gobierno, institucién o grupos de individuos que se pretende vincular para el
posterior desarrollo y ejecucién de convenios, acuerdos y proyectos por parte de las areas de negocios de la Financiera.

En este sentido queda claro que la tarea fundamental se desarrolla en el &mbito de las relaciones publicas e interinstitucionales; realizando
gestoria social con Gobernadores y secretarios de Desarrollo Rural o de Fomento Agropecuario en cada uno de los estados de la Federacion;
con legisladores tanto diputados federales y locales como senadores, y facilitar en su caso la realizacién de audiencias y comparecencias con
dirigentes nacionales de las centrales campesinas, asi como los dirigentes de organizaciones rurales, y los funcionarios de instituciones
nacionales.e internacionales que cuenten con facultades para la toma de decisiones.

Debe declarar situacion patrimonial. Si
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

GRADO DE

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

AVANCE: TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 5
Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
H AREA GENERAL H “ AREA DE EXPERIENCIA 1‘
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Aspectos legales referentes al sector rural.
Programas y proyectos de apoyo al sector.
¥ . ' L

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘

. CAMBIO DE
Si FRECUENCIA. RESIDENCIA: NO ‘

HORARIO DE TRABAJO :r

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DIURNO & TRABAJO: ’ NO )

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

N.A. ‘

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|

TRABAIO, O UNA UN EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.
LAR ALGUNA
Ill. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
1 Comunicacion (5)
2 Desarrollo del Personal (5)
3
4 Solucién de Conflictos y Negociacion (5)
5 Solucién de Problemas y Toma de Decisiones (5)
6 Toma de Riesgos (5)
7 Trabajo en Equipo (5)
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

D. NOMBRE Y FIRMA

VACANTE Carlos Gerardo“Pedraza Bélboa
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Mariana Herrera Zamora Micaelg Martthez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

30 ™M

dia/mes/ano.

FECHA DE APROBACION
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