CODIGO DEL PUESTO CFN0052694
e COORDINADORA/OR DE AREA DE INVESTIGACION

1. DATOS DE IDENTIFIC

UNIDAD ADMINISTRATIVA| 5| ANEACION ESTRATEGICA Y COMUNICACION SOCIAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DE LA " : " .
INSTITUCION‘ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO‘ Estadistica |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR .
JERARQUICO GERENTE DE INVESTIGACION

COORDINACION GENERAL DE ANALISIS SECTORIAL,

iI. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

HiRepresenta la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la misidn y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coadyuvar en la elaboracién de los analisis e investigaciones respecto al sector rural, tales como investigacién de mercado, seguimiento a variables macro-
econdmicas, investigacion sectorial de crédito, a fin de proporcionar informes y reportes sobre su situacion y perspectiva.

li. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢ Qué hace? ¢Para qué lo hace?

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Recabar informacion de precios de productos agropecuarios y elaborar reportes comparativos sobre su evolucion con la finalidad de brindar
soporte en la toma de decisiones de crédito.

Coordinar y coadyuvar en la elaboracion de estudios, monografias y fichas técnicas de las actividades econémicas y productos de interés
correspondientes al mercado objetivo de la Financiera.

Coadyuvar en la elaboracion de presentaciones y notas solicitadas por la Gerencia de Investigacion, respecto a los mercados agropecuarios y otras
actividades economicas.

Recabar estadisticas referentes al financiamiento realizado por la banca publica y privada al sector rural, a fin de contar con elementos de
comparacion con respecto a los productos de la Financiera.

Recopilar, sistematizar y brindar informacion sectorial a las Agencias y Coordinaciones Regionales, asi como tomar parte en reuniones de trabajo
en las entidades, segun se le requiera.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion Yy {para qué?.

Agencias .- Solicitudes de informacién respecto al sector.
Direccion Ejecutiva de Programas y Productos.- Intercambio de informacién sobre mercados y analisis sectorial.
Unidad para la Administracion Integral de Riesgos- Envio de informacién de mercado de productos subyacentes.

Elija en donde tiene impacto la informacion que

ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Recopilar, sistematizar y analizar informacién macroeconémica y de mercado de productos y servicios ofertados en el sector rural, que permita
identificar posibles riesgos y oportunidades de negocio asi como dar seguimiento a precios para brindar informacion oportuna para la toma de

decisiones.
Debe declarar situacion patrimonial. Si
I. ESCOLARIDAD Y EXPERIEN
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya

recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,
GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de

AVANCE: TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.
ANOS DE EXPERIENCIA 2 l
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Estadistica.

CIENCIAS AGROPECUARIAS Economia.

Mercados agropecuarios.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. . . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: l Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO !

‘ PERIODOS ESPECIALES DE l
TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :‘ HORARIO DIURNO NO ]

CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A ‘
TRABAJO: o

1 Apego a Normas (3)

2 Comunicacién (3)

3 Iniciativa (3)

4 Orientacion a Resultados (3)
5 Orientacion al Cliente (3)

6 Trabajo en Equipo (3)

S Diaz/

OCUPANTE DEL PYESTO CJEFE INM?DIATO

ariana Herrera Zamora Micaela Martinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

)
4 ¥ Rod N

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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