DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

cODIGO DEL PUESTO CFM0052690
DENOMINACION DEL A
PUESTO GERENTE DE INVESTIGACION

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

NOMBRE DE LA|

INSTITUCION
RAMA DE CARGO' Estadistica I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE PLANEACION
JERARQUICO ESTRATEGICA Y ANALISIS SECTORIAL

COORDINACION GENERAL DE ANALISIS SECTORIAL,
PLANEACION ESTRATEGICA Y COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

iRepresenta la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta|
ipara la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
icon las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y participar en la investigacion y analisis del sector agropecuario, pesquero y forestal en México y en otros paises, asi como proporcionar informacion para
ayudar a identificar el mercado objetivo de la Financiera, con objeto de proveer un diagndstico de la situacion.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcidn integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coordinar y apoyar la elaboracion de estudios, presentaciones y notas sobre el sector rural y las actividades primarias a nivel nacional e
internacional, a efecto de identificar oportunidades de mercado para los programas de financiamiento y productos de crédito de la Institucién.

2 Monitorear y analizar los mercados agropecuarios, pesqueros y forestales, a fin de proporcionar la informacion que le requieran las areas
sustantivas de la Institucion.

3 Dar seguimiento a la informacién de precios y productos agropecuarios, a fin de contar con informacién para la elaboracion e integracion de
reportes y estadisticas de los mismos.

4 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

Direccion Ejecutiva de Programas y Productos — Para proporcionar informacion de apoyo al disefio de programas.

Unidad para la Administracién Integral de Riesgos — Proporcionar informacién para que realicen evaluaciones de riesgos.

Direccion General Adjunta de Crédito - Para aspectos relacionados con los precios y riesgos sectoriales de cada uno de los sectores a
financiar.

Agencias - Informacion del diagnéstico de oportunidades de mercado.

Instituciones:, Organizaciones y Asociaciones que generen o procesen la informacién necesaria para realizar los trabajos
enconmendados a la gerencia y, en su caso, para compartir informacion y desarrollar analisis conjuntos: INEGI- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia; SADER .- Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; SHCP - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; FIRA
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura; SIAP - Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera; CNA - Consejo
Nacional Agropecuario; AMSDA- Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Agropecuario; ANTAD - Asociacién Nacional de
Tiendas de Autoservicio y Departamentales; CNOG: Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas; UNA: Unién Nacional de
Avicultores, entre otras.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Puestos subordinados ’

I Retos y complejidad en el desempeiio del puesto ‘

Explicar br la eleccion de los to:

1¢

Coordinadora/or de Area de Investigacion.

Otorgar informacién clave para distinguir tendencias de mercado que pueden influir en la colocacion crediticia.
Prever las tendencias futuras de mercado, asi como sus repercusiones en la cartera de crédito (Identificar riesgos y oportunidades).
Identificar de qué manera el entorno sectorial mundial puede influir en la dindmica del sector agropecuario en México.

Debe declarar situaciéon patrimonial. Si
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NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 3
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Estadistica basica

CIENCIAS AGROPECUARIAS Microeconomia

Macroeconomia

Mercados agropecuarios

Mercados financieros o de derivados

Politicas publicas sectoriales

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. . ! CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO ‘

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO ‘ PERIODOS ESPECIALES DE [ NO ‘

TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA l
TRABAJO: S

1 Apego a Normas (4)
2 Iniciativa (4)
3 Liderazgo (4)
4 Orientacion al Cliente (4)
5 Solucién de Problemas y Toma de Decisiones (4)
6 Trabajo en Equipo (4)
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Mario Alberto Alyarado Terres
JEFE INMEDIATO

MaNana Herfera Zamora Mica€la Martinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

s v kol DN

dia/mes/afio.

FECHA DE APROBACION
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