DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CcODIGO DEL PUESTO CFL0052688

DENOMINACION ors SUBDIRECTORAJOR CORPORATIVA/O DE MESA DE CONTROL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL
NOMBRE DE LAI

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Evaluacion |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECTORA/O GENERAL ADJUNTA/O DE CREDITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CREDITO

Lr;‘lr‘ p ita la finali 0 razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

m OBJE"WO G&uERALDEL PUESTO: " las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Pianear y dirigir el Proceso de Revision de los Créditos y Operaciones de Reporto a fin de dar cumplimiento con lo estipulado en el Contrato, para minimizar el riesgo
de incobrabilidad con base en los términos y condiciones de autorizacion del érgano facultado. Asi como dirigir y supervisar las acciones de registro y administracion
de los documentos valor de los financiamientos otorgados por las Coordinaciones Regionales.

s DESCRIPCION DE LA FUNCION
1 FUNC(ONES ¢ Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Asegurar el cumplimiento de los términos y condiciones que se establecen en los acuerdos de las instancias de autorizacion, vigilando la correcta
aplicacion conforme a la normatividad de la Financiera.

2 Vigilar el procesamiento de las operaciones de crédito, de reporto y de otros financiamientos en la mesa de control.
3 Almacenar la documentacion original que respalde las operaciones de financiamiento en el guardavalores.
4 Llevar a cabo las actividades dentro del 4rea de su competencia, que le encomiende el Director General Adjunto de Crédito y/o el Director

Ejecutivo de Analisis y Normatividad de Crédito.

e

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Direccion Ejecutiva de Operacion - Para el seguimiento de la operacion de crédito.

Subdireccion Corporativa de Normatividad de Crédito - Para el seguimiento de la operacion de credito.

Subdireccion Corporativa de Andlisis de Crédito - Para el seguimiento de la operacion de credito.

. Subdireccion Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta - Para el seguimiento de la operacion de credito.

Direccion General Adjunta de Promocion de Negocios y Coordinacion Regional - Para el seguimiento de la operacion de crédito.
Coordinaciones Regionales - para el seguimiento de la operacién de crédito.

Gerencias de Coordinacion Regional Operativa - Para el seguimiento de la operacion de crédito.

Gerencias Regionales de Supervision y Cobranza. Para el seguimiento y supervision del resguardo y existencia de los documentos
valor de los financiamientos otorgados.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

‘ Puestos subordinados ‘

! Retos y complejidad en el desempefio del puesto ‘

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Secretaria/o.
Gerente de Mesa de Control.

Mantener la coordinacion con las distintas areas involucradas en la autorizacion y seguimiento de la operacion, a fin de mejorar constantemente
la calidad en la atencion a las solicitudes de liberacion de las operaciones de crédito y de reporto.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad
GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 4

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Marco juridico administrativo del Sector Publico y

Financiero.
E CIENCIAS AGROPECUARIAS ” H Entorno econdémico, politico y social del Pais. ”
i H u Proceso y operacién de crédito “
/'/’
«"//k
g
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. 5 . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si j FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO

K PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO ‘ HORARIO DIURNO I TRABAJO: | NO
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A
TRABAJO: o

1 Desarrollo del Personal (4)

2 Lioderazgo (4)
3 Orientacién a Resultados (4)
4 Solucion de Conflictos y Negociacion (4)

5 Toma de Resgos (4) /
6 Trabajo en Equipo (4) /
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S(erg; Barron Contreras
OCUPANTE DEL PUESTO

Mariana Herrera Zamora Mica artinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA DE APROBACION 3 ﬂ AGU ‘C’Ld

dia/mes/ario.
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