DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFM0052690

DENOMINACION DEL < -
PUESTO GERENTE TECNICO DE CREDITO

NOMBRE DE LA : : s ;
INSTITUCION‘ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGOl Coordinacion y enlace intra e interinstitucional |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE ANALISIS DE
JERARQUICO CREDITO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CREDITO

iRepresenta la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta

ara la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con|
as funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y supervisar las funciones y actividades relacionadas con los trabajos de calificacién de cartera e integracion de la informacion para su presentacion yj|
autorizacioén por parte de las instancias correspondientes.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? gPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coayuvar en la contratacion de los servicios que prestan las Sociedades de Informacién Crediticia, a efecto de que la Financiera esté en
posibilidad de consultar el historial crediticio de las personas como parte del proceso de crédito.

2 Coadyuvar en la elaboracion y/o actualizacion del proceso de consulta al historial crediticio, a fin de proponer alternativas para llevarlo a cabo de
acuerdo con la operacion de la Financiera.

3 Coordinar y asesorar el analisis de Financiamientos con Estructuracion para su sancién ante las distintas Instancias de Decisién.

4 Coordinar los trabajos de calificacion de cartera e integracién de la informacién para su presentacidn y autorizacion por parte de las instancias
correspondientes.

5 Coordinar el desarrollo y mejora del Sistema de Monitoreo de Clientes.

6 Coordinar el andlisis de casos que se sancionan en el Subcomité de Crédito de manera remota desde el Corporativo, de los asuntos que sea
instancia de autorizacion el propio Subcomité de Crédito, esto de manera aleatoria.

7 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi

como aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.

Direccion Ejecutiva de Operacion.- Aspectos relativos a la gestion de los servicios que prestan las Sociedades de Informacién Crediticia.
Aspectos relativos a la informacién crediticia que se extrae de los sistemas para llevar a cabo el proceso de calificaciéon de cartera.
Direccion Ejecutiva de Contraloria Interna.-Envio de los resultados de la calificacion de cartera a la Comision Nacional Bancaria y de
Valores. Unidad
de Administracién Integral de Riesgos.- Apectos relativos a la metodologia de calificacién de cartera.

Direccién Ejecutiva de Tecnologias de la Informacién.- Aspectos relativos a las comunicaciones para el enlace a los aplicativos de las
Sociedades de Informacién Crediticia, asi como a los aplicativos relacionados con la calificacion de la cartera. Aspectos relativos a la
obtencion de la informacién crediticia contenida en los sistemas para llevar a cabo el proceso de calificacion de la cartera.

Subdireccién Corporativa de Supervisién y Cobranza.- Aspectos relativos a la informacién que se requiere para llevar a cabo el proceso de
calificacion de cartera. Aspectos relativos al seguimiento al acreditado a tavés del Sistema de Monitoreo de clientes.

Gerencias de Coordinacién Regional de Analisis de Crédito, Gerencias de Coordinacion Regional de Supervision y Cobranza, Gerencias
Regionales Juridicas y Agencias de Crédito Rural. - Aspectos relativos a la coordinacion del proceso de calificaciéon de cartera, asi como la
revision aleatorea a casos de Subcomité de Crédito.

Comisién Nacional Bancaria y de Valores.- Informacién sobre los resultados de la calificacion de cartera.

Elija en dénde tiene il la infor ién que 2ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

[ Retos y complejidad en el desempeiio del puesto ‘

' Retos y complejidad en el desempefio del puesto —l

Explicar br la eleccion de los aspecto.

Realiza el proceso de calificacion de cartera trimestralmente, el cual es esencial para la operacion de la Financiera, especialmente para el
calculo de Estimaciones Preventivas para Riesgos Crediticios, el cual impacta directamente en el resultado de la Institucion.

Debe declarar situacion patrimonial. Si
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NIVEL ACADEMICO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE

AVANCE: TITULADA/O

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS

CIENCIAS AGROPECUARIAS

En caso de que el p

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si

uesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

ANOS DE EXPERIENCIA 3

Describir la o las dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

Conocimiento de temas financieros, crediticios y de la
regulacién del Sistema Financiero Mexicano.

HORARIO DE TRABAJO ;’ HORARIO DIURNO

TRABAJO:

CAMBIO DE|
FRECUENCIA:| EN OCASIONES RECIDENCIE NO |
| PERIODOS ESPECIALES DE ’ NO '

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

N.A. ‘

1 Apego a Normas (4)

2 Iniciativa (4)

3 Liderazgo (4)

4 Orientacion al Cliente (4)

5 Solucién de Problemas y Toma de Desiciones (4)
6 Trabajo en Equipo (4)
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7 7 /S 7
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Mariana Guadalupe Santos Alcocer Luis Ugalde Lugo
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Mariana Herrera Zamora ) i a Martinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

anIn

;. “ A»‘J";‘ (J L \,‘

dia/mes/aiio.

FECHA DE APROBACION
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