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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

cODIGO DEL PUESTO CFN0052694
DENOMINACION DEL

PUESTO COORDINADORA/OR DE AREA DE COORDINACIONES REGIONALES

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO |
NOMBRE DE LA

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

’ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Evaluaciéon I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS

GERENTE DE COORDINACION Y EVALUACION REGIONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE
NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
 fipara la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

1. OBJETIVO GENERAL bEL PUE$TO' con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coadyuvar en el seguimiento a la operacién de las Agencias y administrar la informacion de la operacion de la Financiera; asi mismo, participar en la elaboracién e
integracién de reportes estadisticos de la gestion crediticia de la Institucion y su difusion a las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural.

Hi. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Elaborar informes de la operacién, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en los niveles Central, Regional y Agencias de Crédito Rural.

2 Coadyuvar en la planeacion operativa anual de las Coordinaciones Regionales y Agencias, con la finalidad de llevar el seguimiento operativo de las
mismas, mediante la generacién y administracién de la informacién derivada de la operacién.

3 Verificar que las Coordinaciones Regionales y Agencias cuenten con la informacion necesaria relativa al comportamiento de la cartera de crédito,
con la finalidad de mantener seguimiento en el avance de metas, para la toma de decisiones.

4 Participar en la consolidacion de la informacion de gestion del portafolio de crédito, estadisticas, histéricos, para evaluar el desemperio y desarrollo
de las Coordinaciones Regionales y las Agencias de Crédito Rural.

5 Participar en proyectos de mejora continua, con objeto de garantizar a las Coordinaciones Regionales y Agencias, reportes de calidad que les
permita analizar adecuadamente la cartera crediticia.

6 Participar en la mejora de los esquemas de generacion de informacion, para el seguimiento de indicadores y evaluacion del cumplimiento de metas
y objetivos.

7 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

TIPO DE RELACION:

INTERNAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Coordinaciones Regionales - Solicitud de informacién sobre cartera y otorgamiento de crédito y desarrollo de la operacién crediticia.

Las areas de la Institucion relacionadas con la operacion crediticia, para la solicitud y envio de informacién referente a la operacién de
las Coordinaciones Regionales y Agencias.

Elija en dénde tiene imy la infor ion que 2ja el puesto

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

’ Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brev la eleccién de los t

P

Reducir los tiempos en la generacion de informes y reportes manteniendo la calidad de la informacion.

Promover y simplificar la evaluacién del comportamiento de la cartera en las Coordinaciones Regionales.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucién educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de
AVANCE: TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.
ANOS DE EXPERIENCIA 2

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. v

~ AREA DE EXPERIENCIA

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Manejo y disefio de base de datos

” Manejo de acceso VBA ( Visual basic for applications)

| Presentaciones Ejecutivas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS | .

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

: 5 ) CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: l Si | FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO |

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO | BERIOBOS ESPECIALES DE NO
TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA —’
TRABAJO: o
ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTD DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DI
[TRABAIO, O UNA COMBINACION DE L0S ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD D N.A.

Hi. COMPETENCIAS

1 Apego a Normas (3)

2 Comunicacion (3)

3 Iniciativa (3)

4 Orientacion a Resultados (3)
5 Orientacion al Cliente (3)

6 Trabajo en Equipo (3)

Antgnio Olivos"S;;r chez Jesus Moron Ortega

OCUPAQI{EE—:L PUEST! JEFE INMEDIATO
it

Mariana Herrera Zamora Micaegla
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

1y Al 208,

dia/mes/ano.

FECHA DE APROBACION
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