DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFK0052687
DENOMINACION DEL| DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE ENLACE Y EVALUACION DE COORDINACIONES
PUESTO REGIONALES

i

. o
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LAI

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO[ Evaluacioén |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| DIRECTORA/OR GENERAL ADJUNTA/O DE PROMOCION DE
JERARQUICO NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE

CNIZADADMINISTRATIVA NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

1l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Planear, coordinar y dirigir las actividades de evaluaciéon del cumplimiento de las metas y objetivos crediticios de las Coordinaciones Regionales y Agencias de la
Financiera, establecer esquemas de enlace entre las Coordinaciones Regionales y Agencias con el Corporativo de la Financiera, a fin de optimizar los procesos
dirigidos a la atencion del acreditado.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
1. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coadyuvar en la direccién, coordinacién y seguimiento a las funciones inherentes de promocién de negocios, operacion crediticia y atencién a los
segmentos del Sector Rural en apego a los objetivos y metas asignadas a las Coordinaciones Regionales.

2 Coadyuvar en la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos asignados a las Coordinaciones Regionales conforme a las prioridades
establecidas en la fraccién anterior.

3 Proponer a la Direccion General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacion Regional, las medidas de ajuste que sean requeridas para
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y prioridades establecidas de las Coordinaciones Regionales.

4 Promover acciones para la mejora continua e innovacién de los programas de financiamiento, productos de crédito y procesos de la Financiera.

5 Establecer esquemas de coordinacién para la evaluacion y seguimiento de la operacion de las Coordinaciones Regionales

6 Participar en el ambito de su competencia, en la preparacién de la informacién que por Ley y disposiciones normativas debe ser entregada a
entidades reguladoras de la Financiera para cumplir con las disposiciones establecidas en esta materia.

7 Las demas que le encomiende el Director General Adjunto de Promocién de Negocios y Coordinacién Regional en el &ambito de su competencia.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Con todas las areas de la Financiera — Solicitar y entregar informacion referente a la operacion crediticia y de las Coordinaciones
Regionales.

SHCP — Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, — Reporte de Informacion de la operacién crediticia.
Presidencia de la Republica — Entrega de Informacién referente a la operacién crediticia.

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

I Puestos subordinados }

I Retos y complejidad en el desempefio del puesto ‘

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Puestos Subordinados:
Subdirectora/or Corporativa/o de Coordinacion y Evaluacién Regional.

Retos y Complejidad en el desempefio del puesto:

Establecer indicadores de desempefio que promuevan el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Evaluar permanente del desempefio de las Coordinaciones Regionales.

Incentivar la efectividad y eficiencia en las Coordinaciones Regionales y Agencias.

Establecer un canal de comunicacion eficiente entre las Coordinaciones Regionales y el Corporativo de Financiera.
Coadyuvar al logro de las metas mensuales de las Agencias.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA

TITULADA/O

GRADO DE
AVANCE:

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

ANOS DE EXPERIENCIA 5

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —“ H Estadistica

paramétricos

Manejo de series de tiempo y métodos estadisticos no

H Economia
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Direccién de equipos interdisciplinarios

Gestién de mejora de procesos

iI. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFIC

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. : i CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ Si ‘ FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENGIA: NO ]

) PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO ] HORARIO DIURNO ‘ TRABAJO: L NO '
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA —‘
TRABAJO: A,
[ESPECIFICACIONES Echémlms ACCION, ATRIBUTO O mmawurm&mawm 3

[TRABAID, O UNA COMBINACION DE 10$ ANTERIORES, mmmammmmmmmmm N.A.
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION. . . ]

1il. COMPETENCIAS

1 Comunicacion (5)

2 Desarrollo del Personal (5)

3 Liderazgo (5)

4 Solucion de Conflictos y Negociacion (5)

5 Solucion de Problemas y Toma de Decisiones (5)
6 Toma de Riesgos (5)

7 Trabajo en Equipo (5)

—e

Tesie Aovan G oo %

ZaceraaaO -
OCUPANYE DEL PUESTO \ } JEFE INMEDIATO"
\ p

/

a Herrera Zamora | Micagla inez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

U Abu U

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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