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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFM0052690

DENOMINACION DEL
PUESTO

GERENTE DE REPORTOS

‘ 1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA|

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Promocion y desarrolio —|
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQuIco|PIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE PROGRAMAS Y PRODUCTOS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE

SHIDADEDMINISTRA VA NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta|
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

{I. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coadyuvar en la creacion, adecuacion e implementacion de la estructura de financiamientos y cofinanciamientos de las operaciones de reporto y créditos prendarios,
asi como el seguimiento a su operacion, a fin de permitir a la Institucion ofrecer un servicio integral y competitivo.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
il. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coadyuvar en la estructura de financiamientos y cofinanciamientos acorde con las necesidades de mercado, tomando en cuenta los instrumentos

1 financieros existentes tanto en el mercado nacional como internacional. La Gerencia de Reportos tendra atribuciones tnicamente relacionadas con
las operaciones de reporto y crédito prendario.

2 Coordinar la integracién de programas de capacitacion en temas relacionados con operaciones de reporto y créditos prendarios.

3 Dar seguimiento a las gestiones y desarrollo de las areas de negocio en las Coordinaciones Regionales, verificando la atencion en el cumplimiento
de las funciones, actividades y comisiones asignadas.

4 Realizar Investigaciones de mercado en relacién a las operaciones de reporto, créditos prendarios y nuevos productos subyacentes, a fin de

incursionar en nuevos mercados y potencializar la colocacion de la Financiera, para buscar atender a todos los segmentos.
Analizar el comportamiento de los precios y las posibles causas que afectan la operacion de un producto subyacente en particular con objeto de

5 identificar y anticipar las posibles contingencias en la operacion de subyacentes.
6 Coordinar la relacion y contratacion de los proveedores de precio de mercado para las operaciones de los productos de crédito y operaciones de
reporto, en estricto apego a los lineamientos de administracién de riesgos de la Financiera.
Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
7 aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

TIPO DE RELACION: AMBAS ]

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

SADER- Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural - Para determinar lineamientos para la cobertura de precios
SHCP- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Determinar procedimientos en material de reporto e intercambio de informacion de
Almacenes Generales de Depdsito.

Direccion General Adjunta de Crédito — Seguimiento de la operacion de reportos

Direccion Ejecutiva de Operacién - Seguimiento

Direccion Ejecutiva Juridica - Normatividad y consultas sobre operacion de reportos.

Unidad para la Administracién Integral de Riesgos - identificacion y seguimiento de riesgo de reportos.
Gerencia Fiscal y Cuentas por Pagar — Seguimiento de la operacidn de reportos.

Coordinaciones Regionales - Seguimiento de reportos y llamadas de margen a las operaciones en su caso.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

} Retos y complejidad en el desempefio del puesto l

| |
| |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Coadyuva creando, adecuando e implementando la estructura de financiamientos y cofinanciamientos de las operaciones de reporto y créditos
prendarios, asi como el seguimiento a su operacion, a fin de que permitan a la Institucion ofrecer un servicio integral y competitivo.

Debe declarar situacion patrimonial. @

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL , , , -
NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA ]

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: I TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA I 3
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
|  AREAGENERAL
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Conocimiento de los ciclos productivos
H FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS ” Interpretacion de estados financieros
CIENCIAS AGROPECUARIAS Conocimiento de los mercados

“ Manejo y variaciones de precios de los productos

Coberturas de precios

Garantias liquidas

/}7/

!

-
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

: < : CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO

PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :L HORARIO DIURNO ‘

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

1. COMPETENCIAS

SES

1 Apego a Normas (4)

2 Iniciativa (4)

3 Liderazgo (4)

4 Orientacion al Cliente (4)

5 Solucion de Problemas y Toma de Decisiones (4)
6 Trabajo en Equipo (4)

osadas Bernal
OCUPANTE DEL PUESTO / JEFE INMEDIATO

Mariana Herrera Zamora Micaela Maxfinez Galaz
ELABORA GERENTE DE'ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

10 W60 10

dia/mes/ario.

FECHA DE APROBACION
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