DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFMO0052690
DENOM'NACI',%”E‘S’T% GERENTE DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LAL

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO' Promocion y desarrollo j
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS —I

PUESTO DEL SUPERIOR| DIRECTOR/RA EJECUTIVO/A DE PROMOCION DE NEGOCIOS
JERARQUICO CON INTERMEDIARIOS FINANCIEROS RURALES

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE

HABAD ATMNISTRETVE NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

_{iRepresenta la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y controlar el Presupuesto asignado en el Decreto de Presupuestos de Egresos de la Federacion (DPEF) para la operacién de Programas sujetos a Reglas
de Operacion, asi como de los recursos convenidos con otras Dependencias con que opera la Financiera como Agente Técnico; asi mismo coordinar el seguimiento
de metas e indicadores de gestion para la aplicacion de recursos.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Hll. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y controlar el Presupuesto asignado a la FND mediante el Presupuesto de Egresos de la Federacion para la operacion de Programas,
con el objeto de dar seguimiento al ejercicio del mismo.

Coordinar y controlar el ejercicio del Presupuesto convenido con las diferentes Dependencias (SADER, Economia, CONAFOR, Etc.) en la
operacion de los Programas, que como Agente Técnico opera la FND, con objeto de dar seguimiento al ejercicio de los mismos.

Proporcionar a las diferentes areas de la Institucién, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la Secretaria de la Funcion Publica, los g
3 informes del resultado del ejercicio presupuestario asi como el resultado de la operacion de los mismos, con la finalidad de dar a conocer el avanc
y resultado de la operacién de los programas de la FND.

RN

Proporcionar a las diferentes Dependencias la informacion correspondiente al manejo y resultado de los Programas que opera la FND como
Agente Técnico de cada una de éstas, para dar a conocer el avance y resultado de la operacion de dichos Programas. \

Coordinar la correcta aplicacion en la dispersion de recursos de los programas internos y externos conforme al presupuesto asignado, para llevar a
cabo el control en la aplicacién de los recursos, asi como la parte contable y conciliacién con presupuestos y tesoreria.

Dar seguimiento e informar sobre el avance en las metas establecidas en las Coordinaciones Regionales y Agencias, asi como en los indicadores
de gestion establecidos tanto en las propias Reglas de Operacion, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, como el Presupuesto basado
en Resultados (PASH), con la finalidad de proporcionar a las diferentes instancias el avance y resultado en los tiempos establecidos para cada
efecto.

Coordinar la recepcion, andlisis y en su caso la autorizacién de las solicitudes de apoyo ylo servicios que requieren los beneficiarios de los
Programas de Apoyo de la FND, basado en la normatividad aplicable a fin de apoyarlos en tiempo y forma.
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8 Dar seguimiento a la operacion del otorgamiento de Garantias Liquidas de los diferentes Fondos de la FND, asi como los Fondos de otras
Dependencias, para coadyuvar en el proceso crediticio.

9 Participar en la elaboracion de los Convenios de Colaboracién, Criterios Técnicos, Mecanicas Operativas y Propuesta de gastos de los Programas
de otras dependencias donde la FND es Agente Técnico, para la correcta aplicacion de recursos.

10 Coordinar y participar en la atencion de las diferentes instancias de fiscalizacion en revisiones efectuadas a los diferentes Programas de Apoyo de
la FND asi como de otras Dependencias, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma.

1 Coordinar los procesos y sistemas informaticos de la DGAPNCR (SIPRONET, SIA, y Aplicativo SIIPP-G), a fin de mantenerlos actualizados en
apoyo a la operacion de la Institucion.

12 Participar en la elaboracion de los proyectos de Reglas de Operacion de los Programas de Apoyo, con objeto de proponer adecuaciones que
satisfagan las necesidades de los clientes.

13 Realizar las demas funciones dentro del ambito de su competencia que le encomiende su jefe inmediato superior.

TIPO DE RELACION:
AMBAS
Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.
Direccién General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacién Regional - Informacion requerida por la Direccion General, asi
como el seguimiento de Programas de FND y externos.
Direccion General Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas - Coordinacion de la operacion tanto de dispersion, contable, fiscal,
entrega de informacion presupuestal e indicadores requeridos por la SHCP.
Enlace con la Direccion Ejecutiva de Tecnologias de la Informacién par la administracion de los diferentes sistemas donde se lleva a
cabo el control de las solicitudes de apoyo.
Coordinaciones Regionales - Informacion presupuestal, seguimiento en el ejercicio del mismo asi como el cumplimiento de metas,
seguimiento, trdmite y retroalimentacion de la operacion de los Programas.
Subdireccion Corporativa Fiduciaria y Subdireccion Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta - operacién de productos
fiduciarios, elaboracién de convenios, consultas varias.
SHCP - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Entrega de informacion sobre presupuesto, avances y resultados de la operacion de
los programas de FND, asi como el seguimiento a las observaciones de las matrices de indicadores
SFP - Secretaria de la Funcion Publica - Entrega de informacion sobre el padrén de beneficiarios, asi como la atencion de
recomendaciones emitidas a las matrices de indicadores de los programas de FND, y seguimiento al Monitoreo de Ejecucion y
Resultados de Programas Presupuestarios.
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, SE Secretaria de Economia, Comisién Nacional Forestal - Convenios de
Colaboracién, Criterios Técnicos, Mecanicas Operativas y Propuesta de gastos de sus Programas, entrega de informacion sobre el
avance y entrega de resultados de sus Programas.
Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto
Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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‘ Puestos subordinados

L Presupuesto bajo su responsabilidad

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Coordinadora/or Técnica/o en Control y Radicacién de Recursos
Coordinadora/or Ejecutiva/o de Analisis

Coordinacion y control del presupuesto asignado por el Decreto de Presupuestos de Egresos de la Federacion para la programacion de los
Programas de Apoyo, asi como el Presupuesto asignado mediante convenio por las diferentes Dependencias.

Control y seguimiento del ejercicio presupuestal, asi como proporcionar la informacién de los avances, resultados e indicadores del presupuesto
basados en el resultado a las diferentes instancias en los tiempos establecidos.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

. .
I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL . .
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA T
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad
GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O —l
ANOS DE EXPERIENCIA 3 7
Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

EA DE EXPERIENCIA |

|

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS # Conocimiento de legislaciones aplicables.

Administracion de recursos publicos.

Il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIF:

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

" . . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: L Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA:L NO "
. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO ! HORARIO DIURNO 7 TRABAJO: NO j
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A
TRABAJO: siise
ESPECIFICACIONES ACCION,
TRABAJO, O UNA ON DE L0S N.A.
AR ALGUNA LESION,
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L Normatividad interna. < 7
Reglas de Operacion de los programas de Apoyo.
Indicadores de Gestién, bases de datos. \
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ill. COMPETENCIAS |

1 Apego a Normas (4)

2 Iniciativa (4)

3 Liderazgo (4)

4 Qrientacion al cliente (4)

5 Soluciéon de Problemas y Toma de Decisiones (4)

6 Trabajo en equipo (4)

7

-
-
/ Alan Eduardo Osorio Barrera rge\Goé Pelayo
OCUPANTE DEL PUESTO / \EEEARMEDIATO
Mariana Herrera Zamora Midaela inez Galaz
ELABORA GERENTEDE'ORGANIZACION Y

ADMINISTRACION DE PERSONAL

dia/mes/afio.

FECHA DE APROBACION
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