DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFMO0052690
RN e GERENTE DE FOMENTO A PRODUCTORES Y EMPRESAS RURALES

b L Ll .
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA’

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Promocién y desarrollo |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES’ SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE ATENCION A
JERARQUICO| PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE

UNIDARADMINISTRATIVA NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

7 jRepresenta la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
iipara la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

1l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
: . o - VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Impulsar el desarrollo de proyectos de inversion a Productores y Empresas Rurales, mediante el otorgamiento de incentivos y servicios de crédito, con objeto de
promover la integracion economica para el fortalecimiento del Sector Rural.

; . DESCRIPCION DE LA FUNCION
R ¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
. FUNCK)NES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
; VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Promover procesos de integracién economica en las cadenas productivas, para contribuir al desarrollo del Sector Rural.

2 Identificar Proyectos de Inversion de Productores y Empresas Rurales, para otorgarles crédito y subsidio complementario a las aportaciones de los
beneficiarios.

3 Coordinar y proponer la firma de Convenios de Colaboracién con otras dependencias del Gobierno Federal, que permitan ampliar la oferta de
Proyectos de Inversién, para su canalizacién al financiamiento y otorgamiento de subsidios.

4 Coordinar la operacion de Programas de Apoyos de otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, para contribuir al
desarrollo de Proyectos de Inversiéon.

5 Dar seguimiento a la promocion del crédito con los Programas de otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

6 Disefar el procedimiento operativo de los programas del Gobierno Federal, en los que participa la Financiera como instancia ejecutora.

7 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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TIPO DE RELACION:

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Empresas Rurales: Para asesoria, disefio y aplicacion de apoyos y servicios, complementarios al financiamiento.
Asociaciones Civiles: Para asesoria, disefio y aplicacién de apoyos y servicios, complementarios al financiamiento.
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal: Para la operacion de programas de apoyos al sector rural, la
aplicacion de esquemas que combinan subsidios y crédito para el desarrollo de proyectos.

Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural: Operacion de los procesos de integracion econémica.
Subdireccion Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta: Revision y validacion de convenios
Subdireccion Corporativa Fiduciaria- Revision y celebraciéon de Mandatos.

Elija en dénde tiene imy > la infori ion que 2ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Andlisis de proyectos para identificar los apoyos, tanto de la Financiera como de otras dependencias de la Administracion Publica Federal y de
los gobiernos de los Estados, para combinarlos con el crédito, con apego a los marcos normativo y juridico.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE‘ TITULADA/O

AVANCE:

ANOS DE EXPERIENCIA 3

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

AREADEEXPERENCA |

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Programas y productos crediticios.

%/7 CIENCIAS AGROPECUARIAS Gestién de crédito.

Analisis Financiero.

Programas de recursos de coinversion para apoyo de
proyectos.
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!l. REQUERIMIENTOS O

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. CAMBIO DE
Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO l

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:

: PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO ‘ TRABAJO: l NO l
CONDICIONES ESPECIFICAS DE ’ N.A |
TRABAJO: il

1 Apego a Normas (4)

2 Iniciativa (4)

3 Liderazgo (4)

4 Orientacion al Cliente (4)

5 Solucion de Problemas y Toma de Decisiones (4)
6 Trabajo en Equipo (4)

o
\ \Bernardo Rodrig Hernandez Joel Oswafdy Garza Farias Pineda
OCUPA /E/DEL PUESTO JEFE\QMEDIATO

Mariana Herrera Zamora Mic Martinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

3 ¢ ABU ¢00J

dia/mes/ario.

FECHA DE APROBACION
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