DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

-

CODIGO DEL PUESTO CFM0052690
GENBMINAGISH BEL GERENTE DE PROMOCION DE NEGOCIOS CON ORGANIZACIONES

{. DATOS DE !DENTIF!CACIéN DEL PUESTO
NOMBRE DE LA’

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Promocion y desarrolio J
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE ATENCION A
JERARQUICO| PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE

UL LR NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Llevar a cabo las acciones para el otorgamiento de los apoyos y servicios para fortalecer proyectos estratégicos y necesidades de credito, asi como para su
seguimiento, a fin de promover y fortalecer a los productores y sus organizaciones.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?

1il. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Generar procesos de integracidén econdmica en las cadenas productivas de los proyectos impulsados por la Financiera, a través de apoyos y
servicios a las organizaciones de productores que cuentan con convenio con la Financiera.

2 Recibir y atender a las organizaciones de productores, asi como su seguimiento a los proyectos estratégicos y necesidades de crédito, a fin de
cumplir con el objetivo estratégico de promover y fortalecer a los productores y las organizaciones sociales.

3 Facilitar el acceso y la ptima utilizacion de los recursos crediticios, mediante el otorgamiento de apoyos para productores.

4 Proponer el uso de garantias liquidas de otras dependencias, a esquemas de financiamiento especificos, con objeto de identificar y asegurar la
disponibilidad de financiamiento para todos los eslabones de la cadena productiva.

5 Solucionar las necesidades de capacitacion de las Organizaciones de Productores, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus actividades
productivas en el Sector Rural y que desarrollen proyectos rentables susceptibles de financiamiento.

6 Coordinar y apoyar los eventos de promocion de las Organizaciones de Productores.

7 Dar seguimiento a la promocién del crédito en las ramas de produccion, con el objeto de promover el desarrollo rural integral.

8 Dar seguimiento a la promocién de recursos de coinversion, con los programas de otras Dependencias Federales.

9 Coordinar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos, en los sectores que atiende la Institucién, con la finalidad de difundir y otorgar los
productos y servicios de la Financiera.

10 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y para qué?.

Organizaciones, empresas de productores y productores- Para el disefio, asesoria y aplicacién de apoyos.

Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural- Operacion de los procesos de integracion econémica.

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Presupuesto bajo su responsabilidad

‘ Retos y complejidad en el desempefio del puesto |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Programa Integral de Formacién, Capacitacion y Consultoria para Productores e Intermediarios Financieros Rurales.
Constitucion y Operacion de Unidades de Promocion de Crédito.

Lograr el uso éptimo de las herramientas en pro del desarrollo del sector.
Facilitar el acceso al crédito de la poblacion rural.
Generar la mayor integracion econdmica posible en el sector.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA l

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O

ANOS DE EXPERIENCIA 3 |

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

AREAGENERAL

“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” ” Programas y productos crediticios J‘

CIENCIAS AGROPECUARIAS Gestion de crédito ”

“7 Proyectos productivos y estratégicos

Andlisis financiero

Programas de recursos de coinversion para apoyo de
proyectos

~—mo
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il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. < i CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ’ Si FRECUENCIA. RESIDENCIA: NO ‘
: PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO ‘ HORARIO DIURNO ‘ TRABAJO: ’ NO ‘
CONDICIONES ESPECIFICAS DE l NA l
TRABAJO: WAl
ESPECIFICACIONES ACCION, ) O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE

, O UNA CION DE LOS Que A PROPABILIDAD N.A.
LESION.
Hli. COMPETENCIAS .
_ COMPETENCIAS .

1 Apego a Normas (4)

2 Iniciativa (4)

3 Liderazgo (4)

4 Orientacion al Cliente (4)

5 Solucion de Problemas y Toma de Decisiones (4)

6 Trabajo en Equipo (4)

. D.NOMBRE Y FIRMA _
J - %@
German Varona Garcia Joel Oswéldo Garza FariasPi
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
4
Mariana Herrera Zamora C
ELABORA GERENTEDE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL
- L:Yele}
FECHA DE APROBACION Jd ¥ “BO Loy
dia/mes/aiio.
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