DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFK0052687
DENOMINACION DEL DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE ATENCION Y FOMENTO A PRODUCTORES,
PUESTO ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RURALES

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

ROMEBRE DE LA( Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Promocion y desarrollo |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| DIRECTORA/OR GENERAL ADJUNTA/O DE PROMOCION DE
JERARQUICO NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE

UHIDAGIABMINIGHRATRE NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta|
para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar el disefio y la ejecuciéon de esquemas de atencién y fomento de negocios, en materia de promocién y colocacion crediticia, capacitacion, asesoria |
consultoria, dirigidos a empresas rurales, organizaciones de productores, entidades dispersoras de crédito e Intermediarios Financieros Rurales, asimismo fomentar
la creacion y/o el desarrollo de las empresas rurales de los productores y de sus organizaciones, que permitan la integraciéon econémica de las cadenas productivas,
asi como la agregacion y retencion de valor agregado, promoviendo el disefio y aplicacion de soluciones financieras y crediticias que permitan el funcionamiento y
capitalizacion de las empresas rurales y las organizaciones econémicas de los productores.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funcio integra un j de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Disefiar los programas, planes, proyectos, y acciones destinadas al disefio, incubacion y fortalecimiento de proyectos productivos y empresas
agropecuarias, rurales, forestales y pesqueras.

Disefiar estrategias para simplificar la atencion de los usuarios de los servicios crediticios de la Financiera, mediante la asociacion de los
productores y el desarrollo de proyectos productivos y empresas agropecuarias, rurales, forestales y pesqueras.

3 Solicitar informacién relacionada con el ejercicio de sus atribuciones a los particulares.

Coordinar los convenios celebrados con los sectores publico, social y privado destinados a ampliar, mejorar y realizar las actividades de promocion,
4 disefio, incubacién y fortalecimiento de proyectos productivos, con excepcion de los que tengan por objeto la entrega de recursos presupuestales
relacionados con los apoyos del componente para el Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores.

Coadyuvar en la aprobacion para la asignacion de los recursos destinados a los apoyos y servicios para los proyectos productivos, empresas

2

5 ) R
agropecuarias, rurales, forestales y pesqueras y Organizaciones de Productores.

6 Coadyuvar al establecimiento y direccion de las actividades de seguimiento y evaluacién de la promocién del crédito en primer piso de las
Coordinaciones Regionales y Agencias.
Apoyar a la Direccién General Adjunta de Promocion de Negocios y Coordinacion Regional en la promocién de las lineas de negocio de la

7 Financiera por medio de los programas de financiamiento, productos de crédito y operaciones de reporto o garantia, y de los programas de apoyo
en operaciones de primer piso que determine el Presupuesto de Egresos de la Federacion, con excepcion de los relacionados con los apoyos
presupuestales del componente para el Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores.

8 Coordinar en el ambito de su competencia la operacién en el otorgamiento de apoyos especificamente encomendados.

9 Coadyuvar en el establecimiento, direccién y supervisién de la promocion crediticia en primer piso a través de técnicas de mercadeo, la venta de
productos y servicios crediticios, asi como la deteccion de zonas y clientes potenciales para el desarrollo.

10 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
de aquellas que le encomiende el Director General Adjunto de Promocién de Negocios y Coordinacion Regional. 7 P

LN

g

08/04/2021 1 Director Ejecutiyo de Aten y Fomento,a Prod



< END

NANC
SR T

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién Y ¢para qué?.

Productores. Organizaciones de productores y empresas rurales — Promocién y operacion de programas.

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal — Promocién y operacion de programas.

Gobiernos Estatales, sus dependencias y organismos del sector rural — Promocién y operacion de programas.

Direcciones Generales Adjuntas de Crédito; de Planeacion Estratégica, Andlisis Sectorial y Tecnologias de la Informacién; Juridica y
Fiduciaria; de Administracion; de Finanzas y Operaciones. - Promocion y operacion de programas.

Unidad para la Administracién Integral de Riesgos - Operacion de programas.

Organo Interno de Control — Seguimiento y apego a normatividad.

Coordinaciones Regionales, Agencias - Promocion y operacion de programas.

Elija en dénde tiene imp la infori i6n que ja el puesto

)

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados —’

L Presupuesto bajo su responsabilidad I

L l

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Subdirectora/or Corporativa/o de Atencion a Productores, Organizaciones y Empresas Rurales.
Secretaria/o Directora/or Ejecutiva/o

Programa Integral de Formacion, Capacitacion y Consultoria para Productores e Intermediarios Financieros Rurales - Constitucion y Operacion
de Unidades de Promocién de Crédito.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

/7}/

C. PERFIL DEL PUESTO E

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad
GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O —’
ANOS DE EXPERIENCIA 5
Seleccionar el drea general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
| AREA GENERAL l ’ AREA DE EXPERIENCIA b (
I 3
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Economia general.
CIENCIAS AGROPECUARIAS Economia y sociologia rural.
Formulacién y evaluacion de agronegocios.
Planeacion sectorial y macroeconémica.
Métodos y técnicas de planeacion, investigacion,
capacitacion y consultoria.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. ; i CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: l Si FRECUENCIA. RESIDENCIA: NO —’
. PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO ] TRABAJO: NO —’
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A T
TRABAJO: e
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O' AMBIENTE DE|

0 UNA DE LOS QUE UN EN LA DE| N.A.
AR ALGUNA O LESION.
Ill. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS

1 Comunicacién (5)

2 Desarrollo del Personal (5)

3 Liderazgo (5)

4 Solucién de Conflictos y Negociacion (5)

5 Solucion de Problemas y Toma de Decisiones (5)

6 Toma de Riesgos (5)

7 Trabajo en Equipo (5)

D. NOMBRE Y FIRMA
\/l\
. Roberto Cedéfo Sanchez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Mariana Herrera Zamora
ELABORA GERENYE.BE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA DE APROBACION i

dia/mes/ano.
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