g DR ARROL L0 AC DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFMO0052690

DENOMINACION DEL
PUESTO

GERENTE DE ACUERDOS, CONCERTACION Y GESTION DE PROYECTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA}

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Apoyo técnico |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR 2
JERARQUICO SUBDIRECTORA/OR COPORATIVA/O DE APOYO TECNICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

i OBJETWG GENERAL QEL'PUESTO' con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar los acuerdos de concertacion y coordinacién institucional con las distintas Entidades y Dependencias de la Administracion Publica de los distintos ordenes
de gobierno, asi como analizar la informacion y elementos técnicos juridicos que brinden soporte legal a las opiniones técnicas que emita la Subdireccion Corporativa
de Apoyo Técnico.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢ éh ? ¢P éloh ?
. FUNCIONES ¢Qué hace? ;Para qué lo hace

Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Generar y supervisar los acuerdos de concertacién y coordinacion institucional con las distintas Entidades y Dependencias de la Administracion
Publica de los distintos 6rdenes de gobierno, dentro del ambito de competencia de la Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico.

2 Supervisar los acuerdos de concertacion para la gestién de proyectos con organizaciones relacionadas con el sector de atencion de la Financiera,
dentro del ambito de competencia de la Subdireccién Corporativa de Apoyo Técnico.

3 Llevar a cabo el analisis de la informacion legal, normativa y regulatoria, que requiera la Subdirecciéon Corporativa de Apoyo Técnico para la
emision de opiniones técnicas.

4 Otorgar los elementos técnicos de tipo legal, normativo y/o regulatorio para la oportuna toma de decisiones en la vertiente del ambito de
competencia de la Subdireccion Corporativa de Apoyo Técnico.

5 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, relacionadas con las disposiciones aplicables, asi como
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

_IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Internas.- Con las distintas areas adscritas a la Direccion General Adjunta de Promocion de Negocios y Coordinacion Regional, a la Direccién General
Adjunta de Finanzas, Operaciones y Sistemas, la Direccion General Adjunta de Crédito, Direccion General Adjunta Juridica y Fiduciaria, Direccion General
Adjunta de Administracion, asi como la Coordinacion General de Analisis Sectorial, Planeacion Estratégico para todas aquellas funciones y actividades que
le encomiende la Direccion General.

Externas.- Con organizaciones relacionadas con el sector de atencién de la Financiera, incluyendo Legisladores, Entidades y Dependencias de la
Administracion Publica de los distintos érdenes de gobierno para todas aquellas funciones y actividades que le encomiende la Direccion General.

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

e

I Retos y complejidad en el desempeiio del puesto l

| |
| |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

El Gerente es una figura clave dentro de la institucién, al encargarsele la coordinacion de aspectos sustantivos. Su meta principal es que se
cumplan los objetivos de la institucion utilizando o regulando los recursos humanos y materiales que posee y reduciendo al minimo posible el
gasto, sin reducir la calidad de los servicios que se ofrecen.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA |

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

Bhoue o TITULADA/O —l
ANOS DE EXPERIENCIA 3
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. De‘scribir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
] AREA GENERAL , ' ){ AREA DE EXPERIENCIA E
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administracion Publica.
” ‘L Marco juridico del sector publico y financiero.

Entorno econémico, politico y social del pais.

Operacion crediticia W’
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. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

: : i CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ Si FRECUENCIA. RESIDENCIA: NO ‘
. PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO ’ HORARIO DIURNO I TRABAJO: ‘ NO }
CONDICIONES ESPECIFICAS DE ‘ N.A ‘
TRABAJO: A,

ACCION, o DE 1A TAREA, EQUIPO O Amm Dﬁq
0 uKA ot DE 108 que UN AUMENTO EN (A PROBABILIDAD DE| N.A.
{ii. COMPETENCIAS
~ COMPETENCIAS

1 Pensamiento analitico (4)

2 Iniciativa (4)

3 Solucién de Conflictos y Negociacion (4)

4 Orientacién al logro y resultados (4)

5 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacién (4)

6 Trabajo en equipo (4)

D. NOMBRE Y FIRMA
e
David Aldo Vazquez Marquet José Guadalupe de Jesus Valdéz Franco
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
Mariana Herrera Zamora Mic3ela Martirez Galaz
ELABORA GERENTE'BE-ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL
: 3 U AGU 7070
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afo.
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