DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CFH0052684

DENOMINACION DEL
PUESTO DIRECTORA/OR GENERAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA : . : .
INSTITUCIONL Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

RAMA DE CARGOL Direccion —I

NOMBRAMIENTO CONFIANZA j TIPO DE FUNCIONES[ SUSTANTIVAS ]

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para|
la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
funciones y el perfil del puesto.

il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Planear y dirigir el funcionamiento de la Financiera, mediante el establecimiento de las estrategias de administracién, promocion y financiamiento que impulsen el
desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y todas las demas actividades econémicas vinculadas al medio rural, con la finalidad de elevar su
productividad y rentabilidad.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

E S ¢Qué hace? ;Para qué lo hace?

Hil. FUNCIONE Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCléN+COMPLEMENTO+RESULTADO

En el ejercicio de sus atribuciones de representante legal, podra celebrar u otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la
Financiera. Contara para ello con las mas amplias facultades para realizar actos de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, aun de aquellas
que requieran autorizacion especial segln otras disposiciones legales o reglamentarias. En tal virtud y de manera enunciativa y no limitativa, podra

1 emitir, avalar y negociar titulos de crédito, querellarse y otorgar perdon, ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en el juicio de amparo,
comprometer en arbitros y transigir, otorgar poderes generales y especiales con todas las facultades que le competan, aun las que requieran
clausula especial, sustituirlos y revocarlos, y otorgar facultades de sustitucion a los apoderados, previa autorizacion expresa del Consejo cuando se
trate de otorgar poderes generales para actos de dominio.

2 Informar a la Secretaria, previo a la autorizacién de las instancias correspondientes, las operaciones que pudiesen estar vinculadas con el objeto de
las Instituciones de Banca de Desarrollo.

3 Ejecutar los acuerdos del Consejo.

4 Actuar como delegado fiduciario general.

5 Presentar al Consejo las propuestas que, conforme a la Ley, correspondan efectuar a los Comités de la Financiera.

6 Proponer al Consejo el nombramiento de los servidores publicos de la Financiera que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas
inmediatas inferiores a la de aquél.

r Someter a la autorizacién del Consejo el establecimiento, reubicacion y cierre de Coordinaciones Regionales y Agencias en el territorio nacional.

8 Autorizar el establecimiento, reubicacién y cierre de Modulos en territorio nacional.

9 Someter a consideracion y aprobacion del Consejo las Reglas de Operacion del fondo a que se refiere el dltimo parrafo del articulo 22 de la Ley.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Presentar anualmente al Consejo los programas operativo y financiero, las estimaciones de ingresos anuales y el presupuesto de gastos e inversion
10 para el ejercicio siguiente, en el que se deberan incorporar los requerimientos presupuestarios para la Financiera, los cuales deberan contemplarse,
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.
1 Decidir la designacion y contratacion de los servidores publicos de la Financiera, distintos de los sefialados en la fraccién VI anterior, asi como la
designacion y remocion de los delegados fiduciarios y administrar el personal en su conjunto.
12 Remover a los servidores publicos y empleados de la Financiera.
13 Designar el domicilio de la Financiera en la Ciudad de México y ordenar su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
Instruir la constitucion de Comités Internos de trabajo distintos a los contemplados por los articulos 37 y 38 de la Ley, integrados por servidores|
14 publicos de la Financiera, a efecto de que lleven a cabo tareas definidas por el propio Director General en materias especificas, de conformidad con
las necesidades operativas y sustantivas de la propia Institucion.
15 Rendir al Consejo informes semestrales, con la intervencion que corresponda a los comisarios.
16 Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con los fines de la Financiera.
17 Coordinar el funcionamiento del area que desempefie las funciones de Contraloria Interna, en cuanto a los asuntos que competan a la Direccion
General.
18 Las demas que le atribuya el Consejo y la Ley.
Las funciones del Director General previstas en los numerales 4, 5, 6, 7, 8, y 9 seran indelegables.
TIPO DE RELACION:
AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.
SHCP- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- En la retroalimentacion de las politicas, normas y lineamientos aplicables.
CNVB - Comisién Nacional Bancaria y de Valores.- En la conduccion de las actividades y comunicacion respecto a politicas,
procedimientos y metodologias aplicables a los financiamientos.
SADER - Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.- En el &mbito de los programas concurrentes.
SRA, SEMARNAT - Secretaria de la Reforma Agraria y Secretaria del Medio Ambiente.- En el ambito de los programas concurrentes.
BANXICO - Banco de México.- Para cumplir e implementar las politicas, normas y lineamientos aplicables a las operaciones de la
Financiera.
FIRA - En el ambito de su competencia para establecer lineas de coordinacion.
Organismos e Instituciones Publicas y Privadas nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia, asi como en la
informacion especifica de los asuntos que se presentan al Comité de Crédito y al Consejo Directivo.
Todas las areas de la Financiera - Para la atencion de asuntos, programas y proyectos de acuerdo a sus funciones.
Elija en donde tiene imp ) la infort ion que 2ja el puesto
Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados J

l Retos y complejidad en el desempefio del puesto —l

L |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Directora/es Generales Adjunta/os (5)
Coordinador General de Andlisis Sectorial, Planeacion Estratégica y Comunicacién Social
Audito Interno

Directora/or Ejecutiva/o de Contraloria Interna

Titular de la Unidad de Administracion Integral de Riesgos
Titular del Organo Interno de Control

Subdirector Corporativo de Coordinacion Directiva
Subdirector Corporativo de Apoyo Técnico

Gerente de Enlace Técnico

Coordinador de Area

Coordinador de Evaluacion

Coordinador Especializado

Jefe de Departamento de Analisis

Asistente Ejecutivo

Secretaria de Director General

Propiciar el desarrollo y consolidacion de las actividades vinculadas al medio rural, con la finalidad de elevar la productividad.
Generar la creacion y crecimiento de Productores Rurales, asi como para aquellos que decidan constituirse como Intermediarios Financieros

Rurales.
Fomentar la creacion de proyectos productivos que impulsen el desarrollo rural y promoverlos ante instituciones nacionales e internacionales

orientadas a la inversion y al financiamiento.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL ACADEMICO( POSGRADO ]

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE:I TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 5
Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
[ AREA GENERAL | | AREADEEXPEREENCIA !
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ley de Instituciones de Crédito
FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Oy §
T ¢ b
“ CIENCIAS AGROPECUARIAS Administraciéon Publica
Alta Direccién
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFIC

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

: i : CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: [ Si , FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESDENEIA NO J

. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO l HORARIO DIURNO I TRABAJO: NO }
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA J
TRABAJO: e
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE
mm,owmmnmwsmwwmwmmmmwy N.A.
QG LESION, - ; Vi
1l. COMPETENCIAS . . .
e ~ COMPETENCIAS

1 Apego a Normas(5)

2 Liderazgo (5)

3 Orientacion a Resultados (5)

4 Pensamiento Analitico (5)

5 Solucion de Problemas y Toma de Decisiones (5)

6 Toma de Riesgos (5)

7 Trabajo en Equipo (5)

—————————
D.NOMBREYFIRMA , L
Baldemar Hernandez Marquez ario Alberto Dominguez Acosta
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS

HUMANOS

i

Mariana Herrera Zamora Micaela Martinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

30 /09 W

dia/mes/anio.

FECHA DE APROBACION
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