DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO

PUESTO

RENOMINALIONDER, PUESTOS OPERATIVOS NIVEL OCHO, SIETE Y SEIS

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA‘

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO[ Apoyo administrativo J
NOMBRAMIENTO BASE TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

Conforme a plantilla ocupacional

UNIDAD ADMINISTRATIVA Conforme a plantilla ocupacional

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

|

LICENCIATURA O PROFESIONAL

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE:

TERMINADO O EN CURSO ‘

I

BACHILLERATO TECNICO O ESPECIALIZADO

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE:

CONCLUIDO I

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

ANOS DE EXPERIENCIA

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

H AREAGENERAL |

LA REQUERIDA POR EL AREA ‘ LA REQUERIDA POR EL AREA

|
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

! : ) CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES By NO I

. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO | TRADID: \ NO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A l
TRABAJO: _

Debe declarar situacion patrimonial. Si

ESPECIFICACIONES moné}am MN,MOWW' mm Wmo: _
. )

1 Busqueda de la Informacién (3)

2 Impacto e influencia (3)
3 Iniciativa(3)

4 Orientacion al cliente (3)
5 Orientacion al logro (3)
6

7

8

fvim/ \gwwu
PUESTO TIPO Efrain Saracho Heredia

OCUPANTE DEL PUESTO DIRECCION EJECUTIVA DE
RECURSOS HUMANOS

N

Mariang Herrera Zamora
COORDINACION TECNICA DE
SEGUIMIENTO ORGANIZACIONAL

FECHA DE APROBACION 3 0 ENE zn]g

dia/mes/afio.
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